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1.  หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2569 เพ่ือกำหนด
ตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจตามอำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบที่  
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของ
รัฐบาลและแนวนโยบายของผู้บริหาร  และปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งที่ว่าง  โดยปรับเกลี่ยอัตรากำลังใหม่ให้
มีความเหมาะสมกับลักษณะภารกิจที่ปฏิบัติมากขึ้น เพื่อให้การใช้ตำแหน่งข้าราชการ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างเหมาะสม เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
ลงวันที ่ 4 กันยายน  2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ                 
(ก.จ.จ.ชัยภูมิ) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการ ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จัดทำแผน
อัตรากำลังของข้าราชการ เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที ่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่อย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่า
ด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนด
อำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขึ้น 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
 2.2  เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีการกำหนด ประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และตามที่กำหนดอื่นกำหนด 
 2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
 2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 
 2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
ผู้อำนวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เป็นกรรมการและให้หัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและ
เลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  ตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.  2540 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 5 พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังตามส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการ
ดำเนินการ โดยพิจารณาลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
ภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้วอาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนกำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
 3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงาน
ต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง  
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ข้าราชการ ข้าราชการครู 
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยใช้สมมติฐานที่ว่างานใด
ที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค



ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่างหรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  
  ดังนั ้น  การคำนวณเวลาที ่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ ่นนั ้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ (Relative  information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที ่ใช้ในการกำหนด คำนวณอัตรากำลังต่อ
หน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ
จะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น 
ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื ่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3  
ประเด็นดังนี ้
  3.6.1  พื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร จากการจัดโครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ
และการแบ่งงานในพื้นที่ มีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2  การเกษียณอายุราชการ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก จึงจำเป็น 
ต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ เพื่อเป็น
การถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ       
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำให้
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ เป็นการนำข้อมูลของอัตรากำลังใน
หน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภท ขนาด บริบทใกล้เคียงกัน 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
อปท. 

กำหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ 
รายจ่ายประจำป ี

2566 

ข้าราชการ ข้าราชการ
คร ู

ข้าราชการ
ถ่ายโอน
(รพ.สต.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้าง 

1 อบจ.ชัยภูม ิ 11 1,034,500,000 273 767 795 15 329 
2 อบจ.สกลนคร 11 723,225,500 240 180 1,687 10 366 
3 อบจ.ร้อยเอ็ด 12 633,000,000 206 73 2,603 19 186 
4 อบจ.มหาสารคาม 10 790,412,800 204 476 1,392 23 306 

 
 3.8  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยมุ่งเน้นให้ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ตามสมรรถนะ สายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน ๆ เพื่อความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง ดังนี้  

 4.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไม่ได้มาตรฐานและไม่เพียงพอ 
ไฟฟ้าและประปายังไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
   2. เส้นทางคมนาคมในจังหวัดชัยภูมิ ที่ต้องการให้เกิดการเชื่อมโยงกับถนนสายหลักและสายรอง 
และเส้นทางคมนาคมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการถ่ายโอนภารกิจ ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา ทำให้การ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว และการสัญจรไปมาของประชาชนยากลำบาก ยังไม่
เพียงพอและท่ัวถึง ทำให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มข้ึน บางแห่งมีสภาพใช้การไม่ได้หรือไม่ได้มาตรฐาน 
   3. ประสบปัญหาภัยธรรมชาติตามฤดูกาลซ้ำซาก เช่น ภัยแล้ง ไฟป่า อุทกภัย วาตภัย พายุฝนฟ้า
คะนอง  และเกิดปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ชำรุดเสียหาย เสื่อมสภาพ 
   4. เกิดความเสื่อมโทรมของอาคารสถานที่ราชการที่ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่  ระบบไฟฟ้า
ส่องสว่าง ระบบประปา ขาดการบำรุงรักษา ไม่ครอบคลุม 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   1. แหล่งกักเก็บน้ำต้นทุนและระบบชลประทานไม่เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกรและไม่
ทั่วถึง โดยเฉพาะเขื่อนขนาดใหญ่ พื้นที่ที่อยู่ในระบบชลประทาน ประมาณ 148,252 ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 
4.36 ของพ้ืนที่เกษตรกรรม แหล่งน้ำตื้นเขินและมีวัชพืช 
   2. สินค้าทางการเกษตรไม่มีตลาดรองรับเพียงพอ และไม่มีคุณภาพที่สามารถแข่งขันได้ 
   3. ประสบปัญหาภัยธรรมชาติตามฤดูกาลซ้ำซาก เช่น ภัยแล้ง ไฟป่า อุทกภัย วาตภัย พายุฝนฟ้า
คะนอง  ทำให้ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ต่างๆ เสียหาย 
   4. ขาดการพัฒนาความรู ้ด้านเทคโนโลยี การตลาด การบริหารจัดการของผู ้ประกอบการ 
หัตถกรรมพื้นบ้าน และสินค้าพ้ืนเมือง 
   5. แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งขาดการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากภาครัฐ ชุมชนและ 
ท้องถิ ่น ในด้านเส้นทางคมนาคมเชื ่อมโยงแหล่งท่องเที ่ยวต่าง ๆ ระบบสาธารณูปโภค ตลอดจน การ
ประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยวที่ยังไม่มีการบูรณาการที่ชัดเจน 
   6. ไม่มีการพัฒนาหรือสร้างแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม ่
   7. ระบบ Logistics ยังไมมีความพร้อม ทันต่อเวลา ปัจจุบันเส้นทางหลักในเขตเมืองคับแคบ  
การจราจรแออัดไม่สะดวกในชั่วโมงเร่งดว่นและช่วงเทศกาลทองเที่ยว 
   8. ผลกระทบหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   9. มีแนวโน้มที่จะประสบปัญหาการแข่งขันในทุกด้านจากจังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัด
ขอนแก่นในการดึงดูดทุนและทรัพยากรไปจากจังหวัดมากยิ่งขึ้น 
   10. ราคาสินค้าเกษตรมีความผันผวนตามราคาตลาดโลก และมีการแข่งขันกับประเทศอ่ืนทั้งด้าน 
ราคาและคุณภาพ ในขณะที่ต้นทุนการผลิตทางเกษตรกรของจังหวัดสูง ซึ่งจะส่งผลปัญหาด้านการตลาด 
 



  3. ด้านสังคม 
   1. ชุมชนมีการแพร่กระจายของสารเสพติด  
   2. ความเจริญของเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนบางส่วนเป็นกลุ่มเสี่ยงและมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์
   3. โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ วัยเด็กและวัยทำงานลดลง ประชากร           
ทุกช่วงวัยมีปัญหาเชิงคุณภาพชีวิต 
   4. ความเหลื่อมล้ำในมิติต่าง ๆ ส่งผลต่อการสร้างความสามัคคีในสังคมและเป็นข้อจำกัดต่อการ 
ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ 
   5. ปัญหาความยากจน ปัญหาคนว่างงาน ผู้ป่วยที่ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบปัญหาที่อยู่อาศัย
ในพ้ืนทีใ่นจังหวัดชัยภูมิ 
  4. ด้านการเมืองการปกครอง 
   1. การประสานงาน การอำนวยการความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน ประชาชนไม่ทั่วถึงและ
ระบบฐานขอมูลไม่เพียงพอ 
   2. ความซ้ำซ้อนของภารกิจ อำนาจหน้าที ่และบทบาท ขององค์กรที ่มีภารกิจคล้ายคลึงกัน            
ที่ดำเนินการต่อกลุ่มเป้าหมาย เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด อาจเป็นการ
ซ้ำซ้อนในงานสังคมสงเคราะห์ 
   3. ลักษณะงานซ้ำซ้อนกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ทม. ทต. อบต. ในพื้นที่จังหวัด) 
   4. ขาดการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนของงาน 
   5. มีหน่วยงานอื่นขอรับการสนับสนุนงบประมาณเป็นจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนที่ได้ครบถ้วน 
   6. ข้อจำกัดด้านกฎหมาย และการแก้ไขกฎหมายบ่อยครั้งทำให้แนวทางการปฏิบัติราชการ 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ชัดเจน 
   7. มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจังหวัด งบประมาณในการพัฒนาจึงกระจายทุกพ้ืนที่ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ครบถ้วนตามความต้องการของประชาชน 
  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ มลภาวะ ขยะมูลฝอย
จนก่อให้เกิดปัญหาปริมาณขยะชุมชนเพ่ิมมากข้ึน และปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น 
   2. ขาดประสิทธิภาพในการกำจัดขยะมูลฝอยและปัญหาน้ำเน่าเสีย 
   3. การบุกรุกทำลายป่า การขาดกฎกติกาในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การขาดจิตสำนึกและการ
ดูแลอนุรักษ์ 
   4. การประชาสัมพันธ์รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
เกิดความไมต่่อเนื่อง 
   5. ประชาชนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการรักษา การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เทา่ที่ควร มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เหมาะสมทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพ แวดล้อมภาวะ
โลกร้อน และสุขภาพของประชาชน 
   6. กิจกรรมการอนุรักษ์ด้านต่าง ๆ ไม่ครอบคลุม ไมห่ลากหลาย ไมต่่อเนื่อง 
   7. ประสบปัญหาภัยธรรมชาติตามฤดูกาลซ้ำซาก เช่น ภัยแล้ง ไฟป่า อุทกภัย วาตภัย พายุฝนฟ้า
คะนอง กระทั่งเกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 



  6. ด้านการสาธารณสุข 
   1. การให้บริการสาธารณสุขยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วยภายในจังหวัดโดยเฉพาะ
ท้องถิ่นชนบททั่วไป 
   2. ปัญหาด้านสุขภาพของผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน 
   3. อัตราการเกิดน้อยกว่าอัตราการตาย อัตราเพิ ่มตามธรรมชาติลดลง ส่งผลให้โครงสร้าง
ประชากรของจังหวัดชัยภูมิเปลี่ยนไป 
   4. ปัญหาการเจ็บป่วยกลุ่มโรคที่เป็นสาเหตุการป่วย 3 อันดับแรก คือ 1.โรคความดันโลหิตสูง             
ที่ไม่มีสาเหตุนำ 2. โรคเบาหวาน และ 3. โรคเนื้อเยื่อผิดปกติ ตามลำดับ ประเภทผู้ป่วยใน กลุ่มโรคที่เป็น
สาเหตุการป่วยที่พบมากท่ีสุด คือ 1. โรคปอดบวม 2. โรคโลหิตจางอื่น ๆ และ 3. การบาดเจ็บภายในกะโหลก
ศีรษะ ตามลำดับ และสถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาของจังหวัดชัยภูมิพบว่าโรคอุจจาระร่วง  
มีอัตราป่วยสูงสุด (อัตราป่วย 109.91 ต่อประชากรแสนคน) รองลงมา คือ ปอดอักเสบ และไข้ไม่ทราบสาเหตุ
(อัตราป่วย 30.40, 28.11 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ) 
   5. ผลกระทบหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1. ขาดบุคลากรผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น นักวิจัย และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน เช่น เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ การกีฬา  
   2. ขาดเทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวกเพื ่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ               
เพ่ือการศึกษา และการพัฒนาในการบริหารจัดการด้านการศึกษา  
      3. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้เลือนหายไปตามกาลเวลา ขาดผู้สืบสาน         
ต่อยอดการส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่เพียงพอ 

 4.2 ความต้องการของประชาชน 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   1. ส่งเสริมอาชีพ การลงทุน การสร้างงานสร้างรายได้ ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า OTOP 
   2. การบริหารจัดการแหล่งน้ำ   
   3. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
   4. พัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ระบบนิเวศวิทยาทาง
ประวัติศาสตร์ โบราณสถาน ให้มีศักยภาพ มาตรฐานและความปลอดภัย 
   5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
   6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   7. ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
  3. ด้านสังคม 
   1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
   2. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
   3. การป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุน เด็ก สตรี คนพิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนในสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 



   5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และบำบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด 
  4. ด้านการเมืองการปกครอง 
   1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการพัฒนา
ท้องถิ่น 
   2. การบูรณาการการพัฒนาร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติและจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน สร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. การแก้ไขปัญหาการจัดการมลภาวะ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   3. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิต การใช้พลังงานทดแทน 
   4. ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่องพลังงานทดแทน 
  6. ด้านการสาธารณสุข 
   1. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
   2. การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
   2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
   3. มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
   4. จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   5. ครูและบุคลากร ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
   6. จัดให้มีการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย 
    7. ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับการสืบสาน 
เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 
(แหล่งที่มาของข้อมูล  : แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ) 
      : https://www.chaiyaphum.go.th/page_about/about6.php  
       โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดชัยภูมิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.chaiyaphum.go.th/page_about/about6.php%20พัฒนา


5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย  
7  ด้าน  โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   
 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
  ๒. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  3. การสาธารณูปการ  
  4. การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก  
  5. การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  6. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
  7. การจัดให้มีตลาด  
  8. การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๑. การจัดการศึกษา  
  ๒. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
  ๓. การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
  ๔. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
  ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
  6. การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว์
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
  ๙. การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
 3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  ๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
  ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  
  ๕. การดำเนินการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 4.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่  เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
  ๑. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
  ๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
  ๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๔. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ ร่วมกับบุคคลอ่ืน
หรือจากสหการ 
 
 



 5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
  ๑. การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๒. การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม  
  ๓. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
  ๔. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
 6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๑. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  ๒. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  ๓. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ  
  ๔. การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม  
 7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๑. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นโครงการพัฒนาท้องถิ ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ                
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  ๒. ประสานและให้ความร่วมมือโครงการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
  ๓. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
  ๔. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 ภารกิจหลัก 
  1. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  2. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  3. การสาธารณูปการ  
  4. การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก  
  5. การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  6. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
  7. การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  8. การจัดการศึกษา  
  9. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
  10. การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
  11. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
  12. การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว์
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
  13. การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร   
  14. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๑5. การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  16. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
  17. การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม  
  18. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
  19. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
  20. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  ๒1. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  22. การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม  
  23. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  ๒4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  25. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน   

 ภารกิจรอง 
  ๑. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นโครงการพัฒนาท้องถิ ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ                 
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  ๒. ประสานและให้ความร่วมมือโครงการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
  ๓. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
  ๔. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
  ๔. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน
หรือจากสหการ 



7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 11 ส่วนราชการ  
ได้แก่ 
 1)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2)  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3)  กองคลัง   
 4)  กองช่าง   
 5)  กองสาธารณสุข   
 6)  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
 7)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 8)  กองสวัสดิการสังคม 
 9)  กองพัสดุและทรัพย์สิน   
 10)  กองการเจ้าหน้าที่  
 11)  หน่วยตรวจสอบภายใน   
 จากภารกิจอํานาจหน้าที่ นโยบาย วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
สามารถนํามาวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) เพื่อวิเคราะห์  
ปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังดังนี้  
  1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
   1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี    
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต              
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                    
   1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน                  
เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการ
แก้ปัญหานั้น     
  2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
   2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกของ
องค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผล
มาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
   2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก        
ซึ่งการบริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 



 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

   1.หน่วยงานม ีการแบ ่งส ่วนราชการ ม ีการ
กำหนด โครงสร้างและอํานาจหน้าที่อย่างชัดเจน
ครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน 
   2.มีการวางแผนการปฏิบัต ิงานและประชุม 
ติดตาม ผลการดําเนินงานอยู่เป็นประจํา 
   3.บ ุคลากรส ่วนใหญ ่ม ีความต ั ้ ง ใจในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
   4.หน่วยงานมีระบบสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุน
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   5.หน่วยงานมีความพร้อมด้านเครื ่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ์ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
   6.หน่วยงานให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
อย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ โดยมีงบประมาณ 
เพียงพอที่จะดําเนินกิจกรรม / โครงการต่างๆ  
   7.หน่วยงานมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรให้
เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองต่องาน
และ ภารกิจได้อย่างรวดเร็ว  
   8.หน่วยงานให้ความสําคัญกับการติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

1.บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความชำนาญ    
ใน สายงานที่ปฏิบัติหรือในภารกิจที่รับผิดชอบ  

2.บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความกระตือรือร้น         
ในการเรียนรู้และพัฒนางาน  

3.บุคลากรในแต่ละส่วนที่ต้องทำงานร่วมกันยัง 
ทํางานแทนกันไม่ได้ทําให้งานเกิดความล่าช้า  

4.แต ่ ล ะส ่ วนร าชกา รขาดกา รจ ั ดล ํ า ดั บ
ความสําคัญ ในการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา  

5.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่กล้าแสดงออก หรือแสดง 
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน  

6.บ ุ คล ากรขาดการ เ ร ี ยนร ู ้ แ ล ก เปล ี ่ ย น
ประสบการณ ์ซึ่งกันและกัน  

7.บุคลากรได้รับการพัฒนาการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบยังไม่เพียงพอ  

8.บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้าน เช่น เกี่ยวกับงานด้านช่าง ด้านการศึกษา ด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ด้านสาธารณสุข เป็นต้น  

9.หน่วยงานมีบุคลากรมาจากหลายที่ มีคุณวุฒิ 
การศึกษาและดํารงตําแหน่งที่หลากหลาย บางส่วน
มีความคิดไม่ตรงกันนําไปสู่ปัญหาการแบ่งแยก 
ขาดการทํางานเป็นทีม  

10.บุคลากรโอนกลับภูมิลำเนา หรือลาออก ทำ
ให้เกิดภาวะสมองไหล การดำเนินงานของ อบจ.จึง
ไม่ต่อเนื่อง และต้องมีการสอนงานใหม่ 

 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1.การดําเนินงานในแต่ละภารกิจส่วนใหญ่ได้รับ 
ความร ่วมม ือจากหน ่วยงานอ ื ่นเป ็นอย ่างดี  
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ ภายใน
จังหวัด 

2.จังหวัดชัยภูมิ เป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ที่สําคัญทั้งในด้านการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม และ
เกษตรกรรม รัฐบาลจึงให้ความสนใจและให้การ
สนับสนุนจังหวัดชัยภูมิในหลายด้าน  

1.องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดม ีหน ้าท ี ่ ความ 
รับผิดชอบจํานวนมากและหลายด้าน แต่กฎหมาย 
หรือระเบียบบางเรื่องยังไม่ชัดเจนในการนําไป ปฏิบัติ
ทําให้งานเกิดความล่าช้าจากการต้อง ตีความหรืออาจ
ทำให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

2.รัฐบาลอยู ่ในช่วงเปลี ่ยนแปลงกฎหมายและมี  
นโยบายเร่งด่วนหลายเรื่องเกี่ยวกับท้องถิ่น ทําให้มี
เวลาจํากัดส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพน้อยลง  



โอกาส อุปสรรค 

3.มีกฎหมายระเบียบกําหนดอํานาจหน้าที ่ไว้
ชัดเจน ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

4.ประชาชนให้ความสําคัญกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมากข้ึน  

5.ข ้อม ูลข ่ าวสารกระแสโลกาภ ิว ัฒน ์และ
เทคโนโลยี ในปัจจุบันทําให้สามารถติดต่อและรับรู้
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 

3.หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกบางครั้งไม่เข้าใจ 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานหรือการแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อน ทําให้เกิดความอคติกับองค์กร หรือเกิดการ
ร้องเรียน  

4.การเช ื ่อมโยงข้อมูลในการประสานงาน  การ 
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก ยังไม่มีประสิทธิภาพ  

5.ทิศทางของกฎหมายยังไม่ชัดเจน ทําให้เกิดปัญหา
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  

6.หน่วยงานที่มาตรวจสอบการดําเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยังไม่เข้าใจหลักการ 
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
 โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอนตามภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวนทั้งสิ้น 2,261 อัตรา ประกอบไปด้วย 
  1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     จำนวน 303 อัตรา 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     จำนวน 767 อัตรา   
  3. ข้าราชการถ่ายโอนตามภารกิจ รพ.สต.    จำนวน 795 อัตรา 
  4. ลูกจ้างประจำ        จำนวน 7 อัตรา     
  5. พนักงานจ้างตามภารกิจ        จำนวน 194 อัตรา   
  6. พนักงานจ้างทั่วไป       จำนวน 93 อัตรา  
  7. ลูกจ้างประจำ (โรงเรียนในสังกัด อบจ.)    จำนวน 8 อัตรา   
  8. พนักงานจ้างตามภารกิจ (โรงเรียนในสังกัด อบจ.)   จำนวน 57 อัตรา   
  9. พนักงานจ้างทั่วไป (โรงเรียนในสังกัด อบจ.)   จำนวน 37 อัตรา   

 เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในทุกส่วนราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้
สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานของส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

     มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งาน
ราชการทั ่วไปขององค์การบริหารส่วนจั งหวัด  
งานส่งเสร ิมการท่องเที ่ยว งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภ ัย งานร ักษาความสงบ
เรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์  งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
เล ือกตั ้ง งานคุ ้มครอง ดูแลและบำร ุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดใน
องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดเป ็นการเฉพาะ  
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
ว ิชาการงานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

มีปริมาณงานเพิ่มมากข้ึนดังนี้ 
1.งานนโยบายผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิและงานโครงการต่างๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 
โครงการพันธุกรรมพืช 
โครงการมาตรการประหยัด
พลังงาน โครงการ ๑ ถนน 
เฉลิมพระเกียรติฯ โครงการ Big 
Cleaning Day ฯลฯ 

2.งานการเลือกตั ้งท้องถิ่น 
การเลือกตั้งซ่อม งานร้องเรียน
ร ้องทุกข ์ท ี ่ เพ ิ ่มมากขึ ้น งาน
บริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ ให้กับ
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องและ
ประชาชน จ ึงจำเป ็นต ้องมี
บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถเฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติงาน 

1.กำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
รองรับภารกิจงาน ดังนี้ 
ข้าราชการ จำนวน                  
3 ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 

-นักจัดการงานทั่วไป  
(ปก./ชก.) 3 อัตรา 
-นิติกร (ปก./ชก.) 2 อัตรา 
-จพ.ธุรการ (ปง./ชง.)                  

1 อัตรา 
พนักงานจ้าง จำนวน               

3 ตำแหน่ง 5  อัตรา ดังนี้ 
-ผช.นักจัดการงานทั่วไป            

1 อัตรา 
-ผช.จพ.ธุรการ 2 อัตรา 
-คนงาน 2 อัตรา 

 

2.สำน ักงานเลขาน ุการองค ์การบร ิหาร                 
ส่วนจังหวัด 
     ม ีหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับงาน
เลขานุการของคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น งานเลขานุการของสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุม การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ
คณะผู ้บร ิหารหร ือสภาองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น หรือกรรมการต่างๆ ของสภาองค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น งานเกี ่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ถาม 
ข้อซักถามของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานระเบ ียนการทะเบ ียนประว ัต ิ  งานส ิทธิ
สวัสดิการของคณะผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา

1.มีปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน
ในการศึกษารวบรวมข้อมูลสถติิ 
สร ุปรายงาน จ ัดเตร ียมการ
ประชุม บันทึกและเรียบเรียง  

2.ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น
เกี่ยวกับงานธุรการและงานสาร
บรรณตามที ่ได้ร ับมอบหมาย 
เช ่นการร ับส ่งหน ังส ือ การ
ลงทะเบียนรับหนังสือ ร่างตอบ
โต้หนังสือราชการ บันทึก ย่อ
เร ื ่องรวบรวมข้อม ูล จ ัดเก็บ
ข ้อม ูลสถ ิต ิ  จ ัด เตร ียมการ
ประช ุมบ ันท ึกรายงานการ
ประชุม 

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงาน ดังนี้ 
พนักงานจ้าง จำนวน                 
2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
 -ผช.นักจัดการงานทั่วไป     
2 อัตรา 
 -ผช.จพ.ธุรการ 1 อัตรา 
2.เปลี่ยนชื่อ “ฝ่ายส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป็น ฝ่ายกิจการคณะ
ผู้บริหาร” โดยตัดโอนภารกิจ 
และอัตรากำลังจากฝ่าย
กิจการสภา จำนวน 2 
ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
  -นักจัดการงานทั่วไป  
(ปก./ชก.) 4 อัตรา 



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  -ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
4 อัตรา 
 

3.กองคลัง 
     มีหน้าที่เกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได ้  งานสร ุปผล สถ ิต ิการจ ัด เก็ บภาษี  
ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเง ิน งานการตรวจสอบ
ใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี ่ยวกับ
เง ินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เง ินบำเหน็จ 
บำนาญและเงินอื ่นๆ งานการจัดทำหรือช่วย
จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งาน
เกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบ
ทดลอง ประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อ จ ัดจ ้าง จ ัดหา งานทะเบียนคุม งาน
เกี ่ยวกับเง ินประกันสัญญา ทุกประเภท งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

มีปริมาณงานด้านการคลัง 
และงานธุรการที่เพ่ิมมากขึ้น
ตามภารกิจถ่ายโอน โรงเรียน
สังกัด อบจ. 26 แห่ง และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 71 แห่ง 

  1.กำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
รองรับภารกิจงานดังนี้ 
ข้าราชการ จำนวน 2 
ตำแหน่ง 5  อัตรา ดังนี้ 

-จพ.การเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.) 3 อัตรา 

-จพ.ธุรการ (ปง./ชง.)       
2 อัตรา 
 

4.กองช่าง 
     มีหน้าที ่เกี ่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบ
และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทำ
ราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
ต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั ้งซ่อมบำรุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมอาคาร งานตรวจการก่อสร้าง  
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม

1.ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการยังไม่ได้มาตรฐาน
และไม่เพียงพอ เส้นทาง
คมนาคม ไฟฟ้าและประปายัง
ไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

2.ประสบปัญหาภัยธรรมชาติ
ตามฤดูกาลซ้ำซาก เช่น ภัยแล้ง 
ไฟป่า อุทกภัย วาตภัย พายุฝน
ฟ้าคะนอง  และเกิดปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ชำรุด
เสียหาย เสื่อมสภาพ 

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงาน ดังนี้ 
ข้าราชการ 2 ตำแหน่ง                  
3 อัตรา  

-นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)                
1 อัตรา 

-จพ.ธุรการ (ปง./ชง.)                   
2 อัตรา 
พนักงานจ้าง 7  ตำแหน่ง 
28 อัตรา 
 -พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาด
หนัก 2 อัตรา  



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
บำรุง งานจัดทำประวัต ิต ิดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื ่องจักรกล งานจัดทำทะเบียน
ประวัติการใช้เครื่องจักรกล และยาพาหนะ งาน
แผนการบำร ุ ง ร ั กษา เคร ื ่ อ ง จ ั ก รกล และ
ยานพาหนะงานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับ
การช ่างส ุขาภ ิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื ่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สน ับสน ุน  ด ้ านทร ัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเลียนควบคุมการจัดซื้อ  
เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 3.ลูกจ้างประจำเกษียณ 
เป็นผลให้ตำแหน่งว่างยุบเลิก 

 

 -พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง 5 อัตรา 
 -ผช.นายช่างโยธา 3 อัตรา 
 -ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
 -ผช.จพ.ธุรการ  1 อัตรา  
 -พนง.ขับรถยนต์ 1 อัตรา 
 -คนงาน 15 อัตรา  
2. ยุบตำแหน่งลูกจ้างประจำ
ที่เกษียณ เป็นผลให้ตำแหน่ง
ว่างยุบเลิก ตำแหน่งพนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง       
4 อัตรา พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดหนัก           
2 อัตรา 
3.ตัดโอนตำแหน่ง 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  
(ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
ไปกองสาธารณสุข 

5.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสาน
การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  งานคณะกรรมการ
พ ัฒนาองค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  งาน
งบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น งาน
จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และฉบับเพิ ่มเติม(ถ้ามี) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ 
งานบริการและเผยแพร่ทางวิชาการ งานสถิติ
ข้อมูลสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ

เนื่องจากมีภารกิจงานในการ
ตรวจติดตามและประเมินผลใน
ระบบการติดตามเพ่ิมมากข้ึน 
ได้แก่ 

1. การรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (BBL) 

2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
เพ่ือให้สามารถรองรับการ
เชื่อมโยงข้อมูลไปยังระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

3. การติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงานและผลการใช้
จ่ายเงินงบกลางฯ 

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงาน ดังนี้ 
ข้าราชการ  1 ตำแหน่ง              
1 อัตรา  
 -นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 2 ตำแหน่ง                 
2  อัตรา  
 -ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 1 อัตรา 
 -ผช.จพ.ธุรการ  1 อัตรา 
 



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
ทางวิชาการ งานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

4. การดำเนินการตามระบบ
การติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

-การทบทวนผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ 

- การวิเคราะห์ระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ว ิเคราะห์ความเสี ่ยงตาม
หลักธรรมาภิบาลของหน่วยรับ
งบประมาณ 

6.กองสาธารณสุข 
     ม ีหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับ งาน
การศึกษาค้นคว้า ว ิจ ัย ว ิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา 
งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์
ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล งานบริหารสาธารณส ุข งานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งาน
หลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งาน
กฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งาน
ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการแพทย ์แผนไทย งาน
กายภาพและอาชีวบำบัดงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการ
รักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งาน

1.มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
ในงานส่งเสริมป้องกันดูแล
รักษาฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน
และให้บริการด้านสุขภาพ การ
ประสานงานในเรื่องต่างๆ ด้าน
งานสาธารณสุข งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ การ
ควบคุมกำกับดูแลภารกิจถ่าย
โอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล จำนวน  71 แห่ง 

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงาน ดังนี้ 
ข้าราชการ 5 ตำแหน่ง                
5  อัตรา ดังนี้ 
 -พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
1 อัตรา 
 -เภสัชกร (ปก./ชก.) 1 อัตรา  
 -ทันตแพทย์ (ปก./ชก.)                    
1 อัตรา  
 -นายแพทย์ (ปก./ชก.)                  
1 อัตรา 
 -นักเทคนิคการแพทย์              
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 
2.ปรับเกลี่ยตำแหน่ง                 
โดยเปลี่ยนระดับตำแหน่ง 
จำนวน 1 ตำแหน่ง                  
11 อัตรา   
  -กองสาธารณสุข  
จากตำแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ปง./ชง. เป็น
ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข ปก./ชก. 2 อัตรา 



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก 
สตรี ผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิการและผู ้ด ้อยโอกาส งาน
ป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตว
แพทย ์ งานศ ึกษา ค ้นคว ้า ว ิ เคราะห ์ ว ิจัย 
วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ด้านสิ ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมงานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและ
จัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง 
บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและ
สารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 -รพ.สต. จากตำแหน่งเจ้า
พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
เป็นตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข ปก./ชก. 9 อัตรา 
3.ปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดย
เปลี่ยนสายงาน จำนวน 1  
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
  -จากตำแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาล ปก./ชก. เป็น 
ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข ปก./ชก. จำนวน 
1 อัตรา 
4.ปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยไม่
เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน 
จำนวน 1  ตำแหน่ง                    
1 อัตรา เป็นการตัดโอน
ตำแหน่งนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม ปก./ชก. จากกอง
ช่าง  

7.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา  
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศ ึกษาปฐมว ัย  อน ุบาลศ ึกษา ปฐมศ ึกษา  
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ
ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน  
งานการศึกษาปฐมว ัย งานขยายโอกาสทาง
การศ ึกษา งานฝ ึกและส ่งเสร ิมอาช ีพ งาน
ห้องสมุด งานพิพิธภ ัณฑ์  งานเคร ือข ่ายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งาน
ประเพณี ศ ิลปะ ว ัฒนธรรม และภูม ิป ัญญา
ท้องถิ ่น งานการกีฬาและน ันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  

1. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่
มีความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ด้าน เทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และ
การพัฒนาในการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษา 

2.เพื ่อรองรับลูกข่ายระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) 

3. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้เลือน
หายไปตามกาลเวลา ขาดผู้สืบ
สานต่อยอด การส่งเสริม
สนับสนุนรณรงค์

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงานดังนี้ 
ข้าราชการ จำนวน 2 
ตำแหน่ง 4  อัตรา ดังนี้ 
 -นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(ปก./ชก.)  2 อัตรา 
 -นักจัดการงานทั่วไป                 
(ปก./ชก.) 2 อัตรา 
พนักงานจ้าง 2 ตำแหน่ง         
7  อัตรา 
 -ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2 อัตรา 
  -คนงาน 5 อัตรา   



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ
สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่เพียงพอ 

8.กองสวัสดิการสังคม 
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำ
แผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการ
สังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ  
รูปแบบมาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สว ัสด ิการส ังคมและการส ังคมสงเคราะห ์ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและ
จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน  
งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาส งาน
ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พ ิการ ท ุพพลภาพ ผ ู ้ด ้วยโอกาส  ผ ู ้ ไร้ท ี ่ พ่ึ ง  
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน ผู ้พ ิการทางร่างกายและสมอง งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอนไร้
ที่พึ่ง ถูกทำร้านร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  
งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือนร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน
ชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 

1.งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
ไม่ม ีบ ุคลากรที ่ร ับผิดชอบใน
ตำแหน่งนี้โดยตรง และปริมาณ
งานที ่เกี ่ยวกับงานด้านสังคม
สงเคราะห์เพิ ่มมากขึ ้น และมี
ความยุ่งยากมากกว่าเดิม ซึ่งมี
ความจำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มี
ความรู ้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน่ง 

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงาน ดังนี้ 

ข้าราชการ 1 ตำแหน่ง             
1 อัตรา  

-นักสังคมสงเคราะห์  
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 1 ตำแหน่ง 
1 อัตรา  

-ผช.นักพัฒนาชุมชน                   
1 อัตรา 

9.กองพัสดุและทรัพย์สิน 
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำ
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ  
ที ่ดิน  สิ ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจำปีของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  งานจัดทำทะเบียน
คุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุที ่ดิน สิ ่งก่อสร้าง และ
ทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การบริหารส่วน

   ม ีอ ัตรากำล ังเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 

- 



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
จังหวัด งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่าย
พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งาน
ปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวมสถิติ
ข ้อม ูลและระบบฐานข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับพ ัสดุ   
ครุภัณฑ์  วัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญา
ซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอ
ขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดทำ งานจัดทำหนังสือ
รับรองผลงงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรอง
ผลงาน งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งานจัดทำงบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบ
พัสดุประจำปี งานการจำหน่ายพัสดุ งานจัดทำ
บันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุม  การยืม 
งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลง
การให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภททุกประเภท
ที่ดินและสิ ่งก่อสร้าง งานการคำนวณค่าเสื ่อม
ราคาของทรัพย์สินทุกประเภท  งานจดทะเบียน
และต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานเกี่ยวกับ
การจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ งานจัดทำ
ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และเงินนอกงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการเกี ่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที ่ดิน
ส ิ ่งก ่อสร ้างและทร ัพย ์ส ินอ ื ่นๆ ขององค ์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  งานตอบข ้อซ ักถาม  
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบ งานบริการ
ข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
10.กองการเจ้าหน้าที่ 
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบุคคล
ของข ้าราชการองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด  
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานวิเคราะห์
การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการ

การรับถ่ายโอนภารกิจ
สถานศึกษา จำนวน 26 แห่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามแผน
อัตรากำลัง จำนวน 767 อัตรา 
การถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงานดังนี้ 
ข้าราชการ 1 ตำแหน่ง                 
2 อัตรา  
 -นักทรัพยากรบุคคล                 
(ปก./ชก.) 2 อัตรา 



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
และการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการ
กำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแขง่ขัน 
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การ
รับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและ
แต่งตั ้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข  
บ ันท ึกข ้อม ูลทะเบ ียนประว ัต ิ  งานระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งาน
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ งานเกี ่ยวกับ
เง ินเด ือน ค่าจ ้างและค่าตอบแทน งานการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
ส ูงขึ ้น งานการประเมินเพื ่อเล ื ่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิ
สวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการ
เพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานฝึกอบรม 
งานแผนพัฒนาบุคลากร งานการรักษาวินัย การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งาน
เ ล ข า น ุ ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

71 แห่ง ข้าราชการตามแผน
อัตรากำลัง จำนวน 795 อัตรา 
เป็นเหตุให้งานบุคคล   มี
ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น เช่น งาน
การสรรหาเกี่ยวกับ สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  
การโอน การรับโอน งานการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น งานการประเมิน
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู งานส่งเสริมสนับสนุนการ
เพ่ิมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงาน  งานฝึกอบรม งาน
แผนพัฒนาบุคลากร  

พนักงานจ้าง 1 ตำแหน่ง            
1 อัตรา  
-ผช.นักจัดการงานทั่วไป                 
1 อัตรา  
2.ปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดย
เปลี่ยนระดับตำแหน่ง 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
ดังนี้ 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
ปรับเกลี่ยเป็นตำแหน่ง               
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  
1 อัตรา 
 

 

11.หน่วยตรวจสอบภายใน 
     มีหน้าที ่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผน  
การตรวจสอบภายในประจำป ี   งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์ส ิน  การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งาน
ตรวจสอบ  ต ิดตามและการประเมินผลการ

1.จากภารกิจถ่ายโอนเป็น
เหตุให้มีหน่วยงานในสังกัด 
อบจ. เพิ่มมากข้ึน ซึ่ง
จำเป็นต้องมีการตรวจสอบทุก
ส่วนราชการให้การปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังพัสดุและ
ทรัพย์สิน การดำเนินงานตาม
แผนงาน  โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย  วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนด เป็นไปตาม
ระเบียบเพ่ือให้การปฏิบัติงาน

1.กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
รองรับภารกิจงานดังนี้ 
ข้าราชการ 1 ตำแหน่ง                 
2 อัตรา  
1.นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 2 อัตรา 
 



โครงสร้างส่วนราชการ/อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  

ปัญหา/เหตุผลความจำเป็น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

อัตรากำลังในอนาคต 
ดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย  วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ
ประหยัดคุ ้มค่าในการใช้ทร ัพยากรของส ่วน
ราชการต่างๆ  งานประเมิน  การควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี ่ยวข้อง  งานอื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ของหน่วยตรวจสอบภายในทัน
ต่อช่วงเวลาที่กำหนด และมี
ประสิทธิภาพ 

 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ว่ามีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง โดยให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1  โครงสร้างส่วนราชการ  
 8.1.1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

1.1 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว  มีหน้าที่ดังนี้ 
1) งานอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

ดังนี้ 
1. งานบริหารสำนักงาน 
2. งานธุรการและงานสารบรรณ 
3. งานพัสดุและครุภัณฑ์  
4. งานจัดทำแผนและโครงการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวภายในจังหวัดชัยภูมิ 
5. งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ของ ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5. งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
6. งานให้บริการทางวิชาการและแลกเปลี่ยน     

องค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวแก่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

7. งานควบคุมภายในและต้นทุนผลผลิต 

1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1.1 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว  มีหน้าที่ดังนี้ 
1) งานอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

ดังนี้ 
1. งานบริหารสำนักงาน 
2. งานธุรการและงานสารบรรณ 
3. งานพัสดุและครุภัณฑ์  
4. งานจัดทำแผนและโครงการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวภายในจังหวัดชัยภูมิ 
5. งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ของ ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5. งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
6. งานให้บริการทางวิชาการและแลกเปลี่ยน     

องค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวแก่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

7. งานควบคุมภายในและต้นทุนผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8. งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
9. งานสนับสนุน ประสานงานและร่วม

ประชุมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวกับการท่องเที่ยว 

10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
2) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนใหมีมัคคุเทศกทองถิ่นที่

ผ่านการ ฝกอบรม เพื่อใหบริการนํานักทองเที่ยว
เที่ยวชมในทองถิ่น 

2. ส่งเสริม สนับสนุนใหมีการจัดบริการที่พัก  
โรงแรม รีสอร์ท โฮมสเตย เป็นต้น โดยที่พักต้อง
มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับได้ เชน มาตรฐาน
โรงแรมของสมาคมโรงแรมไทย มาตรฐาน 
โฮมสเตยของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
เป็นตน หรือมีการใหขอมูล ประสานงานที่พักที่
บริเวณใกลเคียง 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีสินค้าและ
ของที่ระลึกที่ผลิตโดยชุมชน หรือ OTOP ของ   
ทองถิ่นบริการนักทองเที่ยว โดยสินคาตองมี    
เอกลักษณมีคุณภาพและราคายุติธรรม และได้รับ
การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

4. ส่งเสริม สนับสนุนใหมีภัตตาคารหรือ
ร้านอาหารที่สะอาดและปลอดภัย จําหน่าย
อาหารใหแกนักทองเที่ยว หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนจัดใหชุมชนเขามามีสวน
ร่วมในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาแหล่งทองเที่ยว 
ของชุมชน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนจัดใหมีการปรับภูมิทัศน
ภายในสถานที่ทองเที่ยว 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
แหล่งทองเที่ยวเพื่อชมการแสดงหรือสาธิต
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ             
ที่เก่ียวของตามสภาพของแหล่งท่องเที่ยว 

8. งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

9. งานสนับสนุน ประสานงานและร่วม
ประชุมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวกับการท่องเที่ยว 

10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
2) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนใหมีมัคคุเทศกทองถิ่นที่

ผ่านการ ฝกอบรม เพื่อใหบริการนํานักทองเที่ยว
เที่ยวชมในทองถิ่น 

2. ส่งเสริม สนับสนุนใหมีการจัดบริการที่พัก  
โรงแรม รีสอร์ท โฮมสเตย เป็นต้น โดยที่พักต้อง
มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับได้ เชน มาตรฐาน
โรงแรมของสมาคมโรงแรมไทย มาตรฐาน          
โฮมสเตยของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
เป็นตน หรือมีการใหขอมูล ประสานงานที่พักที่
บริเวณใกลเคียง 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีสินค้าและ
ของที่ระลึกที่ผลิตโดยชุมชน หรือ OTOP ของ   
ทองถิ่นบริการนักทองเที่ยว โดยสินคาตองมี    
เอกลักษณมีคุณภาพและราคายุติธรรม และได้รับ
การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

4. ส่งเสริม สนับสนุนใหมีภัตตาคารหรือ
ร้านอาหารที่สะอาดและปลอดภัย จําหน่าย
อาหารใหแกนักทองเที่ยว หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนจัดใหชุมชนเขามามีสวน
ร่วมในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาแหล่งทองเที่ยว 
ของชุมชน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนจัดใหมีการปรับภูมิทัศน
ภายในสถานที่ทองเที่ยว 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
แหล่งทองเที่ยวเพื่อชมการแสดงหรือสาธิต
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ              
ที่เก่ียวของตามสภาพของแหล่งท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8. ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน สมาคม 
และชมรมต่างๆ 

9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
3) งานประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว                  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1. สํารวจขอมูลด้านการทองเที่ยว ได้แก่  
   1.1 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ประกอบด้วย 
    - แหล่งทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน                  

ปา เขา ถ้ำ น้ำตก ชายหาด เกาะ เป็นตน 
    - แหล่งทองเที่ยวทางประวัติศาสตร 

ศาสนา เชน วัด โบราณสถาน เป็นตน 
    - แหล่งทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เชน       

งานประเพณี กีฬา การละเล่น เป็นตน 
  1.2 ข้อมูลสถานบริการด้านการท่องเที่ยว 

ประกอบด้วย 
  - ข้อมูลที่พัก ได้แก่ โรงแรม รีสอร์ท         

โฮมสเตย์ เป็นต้น 
  - ข้อมูลร้านอาหารและเครื่องดื่ม 
  - ข้อมูลร้านจำหน่ายของฝากและของที่

ระลึก 
  1.3 ข้อมูลการเดินทางและเส้นทาง

ท่องเที่ยว 
2. สนับสนุนหรือจัดใหมีสื่อประชาสัมพันธ์

ด้านการทองเที่ยวเพ่ือบริการแก่นักทองเที่ยวและ
ประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย  

    - สื่อออนไลน์ (Online) เช่น Website 
Facebook Line YouTube เป็นต้น 

    - สื่ออ๊อฟไลน์ (Offline) เช่น แผ่นพับ 
คู่มือท่องเที่ยว ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

3. สนับสนุนใหมีบริการติดตอสื่อสารทาง
โทรศัพท โทรสารและอินเตอรเน็ต 

4. สนับสนุนให้มีบริการนำเที่ยวให้กับ
หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

8. ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน สมาคม 
และชมรมต่างๆ 

9. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งอุทยานธรณี 
(Geopark) ของจังหวัดชัยภูมิ ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม * 

10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
3) งานประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว                    

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1. สํารวจขอมูลด้านการทองเที่ยว ได้แก่  
   1.1 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ประกอบด้วย 
    - แหล่งทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน                

ปาเขา ถ้ำ น้ำตก ชายหาด เกาะ เป็นตน 
    - แหล่งทองเที่ยวทางประวัติศาสตร 

ศาสนา  เชน วัด โบราณสถาน เป็นตน 
    - แหล่งทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เชน         

งานประเพณี กีฬา การละเล่น เป็นตน 
  1.2 ข้อมูลสถานบริการด้านการท่องเที่ยว 

ประกอบด้วย 
  - ข้อมูลที่พัก ได้แก่ โรงแรม รีสอร์ท            

โฮมสเตย์ เป็นต้น 
  - ข้อมูลร้านอาหารและเครื่องดื่ม 
  - ข้อมูลร้านจำหน่ายของฝากและของที่

ระลึก 
  1.3 ข้อมูลการเดินทางและเส้นทาง

ท่องเที่ยว 
2. สนับสนุนหรือจัดใหมีสื่อประชาสัมพันธ์

ด้านการทองเที่ยวเพ่ือบริการแก่นักทองเที่ยวและ
ประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย  

    - สื่อออนไลน์ (Online) เช่น Website 
Facebook Line YouTube เป็นต้น 

    - สื่ออ๊อฟไลน์ (Offline) เช่น แผ่นพับ 
คู่มือท่องเที่ยว ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

3. สนับสนุนใหมีบริการติดตอสื่อสารทาง
โทรศัพท โทรสารและอินเตอรเน็ต 

4. สนับสนุนให้มีบริการนำเที่ยวให้กับ
หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. ให้ความร่วมมือประชาสัมพันธ์การ

ท่องเที่ยวร่วมกับส่วนราชการ  หน่วยงาน 
สมาคม และชมรมต่างๆ 

6. จัดให้มีสถานที่ใหขอมูลทางการทองเที่ยว 
ภายในแหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ และสนับสนุนใหมี
สำนักงานที่ทำการของแหล่งทองเที่ยวเพื่อใชเป็น
ที่ทำการสำหรับเจาหนาที่ที่ดูแลแหล่งทองเที่ยว
และเป็นสถานที่สำหรับทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวกับแหล่งทองเที่ยวนั้น 

7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.2  ฝ่ายนิติการ  มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน

จังหวัด และเก็บรักษาท่ีไม่ใช่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

2. งานจัดทำนิติกรรมสัญญา 
3. งานร้องทุกข์ ร้องเรียน จังหวัดชัยภูมิ 
4. งานให้บริการด้านวิชาการแก่ส่วน 

ราชการ และหน่วยงานเกี่ยวข้องกับระเบียบ
ราชการหนังสือสั่งการและมติคณะรัฐมนตรี 

5. งานรับผิดชอบเรื่องการติดตามผลความ
คืบหน้า การดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง ที่เกี่ยวกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

6. งานประสานงานกับพนักงานอัยการ
จังหวัดชัยภูมิ  พนักงานอัยการจังหวัดภูเขียว 
พนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งเขตพนักงาน
อัยการคดีปกครอง 

7. งานเปรียบเทียบปรับคดีละเมิด 
ข้อบัญญัติ 

8. งานจัดทำคำสั่งต่างๆและหนังสือสั่งการ 
9. งานร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
10. งานดำเนินการเก่ียวกับมาตรการทาง

ปกครอง 
11. งานเตรียมการระวังข้อพิพาท การไกล่

เกลี่ยข้อพิพาท 
12. งานให้คำปรึกษาและความเห็นเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

5. ให้ความร่วมมือประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวร่วมกับส่วนราชการ  หน่วยงาน 
สมาคม และชมรมต่างๆ 

6. จัดให้มีสถานที่ใหขอมูลทางการทองเที่ยว 
ภายในแหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ และสนับสนุนใหมี
สำนักงานที่ทำการของแหล่งทองเที่ยวเพื่อใชเป็น
ที่ทำการสำหรับเจาหนาที่ที่ดูแลแหล่งทองเที่ยว
และเป็นสถานที่สำหรับทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวกับแหล่งทองเที่ยวนั้น 

7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.2  ฝ่ายนิติการ  มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน

จังหวัด และเก็บรักษาท่ีไม่ใช่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

2. งานจัดทำนิติกรรมสัญญา 
3. งานร้องทุกข์ ร้องเรียน จังหวัดชัยภูมิ 
4. งานให้บริการด้านวิชาการแก่ส่วน 

ราชการ และหน่วยงานเกี่ยวข้องกับระเบียบ
ราชการหนังสือสั่งการและมติคณะรัฐมนตรี 

5. งานรับผิดชอบเรื่องการติดตามผลความ
คืบหน้า การดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง ที่เกี่ยวกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

6. งานประสานงานกับพนักงานอัยการ
จังหวัดชัยภูมิ  พนักงานอัยการจังหวัดภูเขียว 
พนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งเขตพนักงาน
อัยการคดีปกครอง 

7. งานเปรียบเทียบปรับคดีละเมิด 
ข้อบัญญัติ 

8. งานจัดทำคำสั่งต่างๆและหนังสือสั่งการ 
9. งานร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
10. งานดำเนินการเก่ียวกับมาตรการทาง

ปกครอง 
11. งานเตรียมการระวังข้อพิพาท การไกล่

เกลี่ยข้อพิพาท 
12. งานให้คำปรึกษาและความเห็นเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
13. งานจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ

14. งานแจ้งเวียนระเบียบหนังสือสั่งการต่าง 
ๆ เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

15. งานประเมินประสิทธิภาพขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ (Local Performance  
Assessment : LPA) 

16. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

17. งานตรวจสอบข้อกฎหมายในการมอบ
อำนาจผู้บริหารให้ถูกต้อง 

18. งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 

19. งานจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

20. งานเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิและนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

21. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ดังนี้ 
1) งานอำนวยการ ธุรการ สารบรรณ  
1. งานรับ-ส่ง หนังสือภายนอกและงานออก

คำสั่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
2. งานพิธี รัฐพิธี ราชพิธี โครงการ งาน

ป้องกัน และเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 
3. งานลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
5. งานงบประมาณเงินสำรองจ่าย 
6. งานบริหารงานจัดการบ้านเมืองที่ดี 
7. งานประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 

13. งานจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ

14. งานแจ้งเวียนระเบียบหนังสือสั่งการต่าง 
ๆ เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

15. งานประเมินประสิทธิภาพขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ (Local Performance  
Assessment : LPA) 

16. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

17. งานตรวจสอบข้อกฎหมายในการมอบ
อำนาจผู้บริหารให้ถูกต้อง 

18. งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 

19. งานจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

20. งานเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิและนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

21. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ดังนี้ 
1) งานอำนวยการ ธุรการ สารบรรณ  
1. งานรับ-ส่ง หนังสือภายนอกและงานออก

คำสั่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
2. งานพิธี รัฐพิธี ราชพิธี โครงการ งาน

ป้องกัน และเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 
3. งานลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
5. งานงบประมาณเงินสำรองจ่าย 
6. งานบริหารงานจัดการบ้านเมืองที่ดี 
7. งานประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8. งานจัดทำแผนอัตรากำลังของสำนักปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของสำนัก

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
10. งานจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี,รายจ่ายเพิ่มเติมสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

11. งานดำเนินการควบคุมภายในและงาน
จัดทำแผนในสภาวะวิกฤตของของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

12. งานจัดทะเบียนคุมวันลาของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

13. งานโครงการ Big Cleaning Day 
14. งานเกี่ยวกับบุคลากรเสียชีวิต 
15. งานคำสั่งเวรสำนักงาน องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ
16. งานประชุมสัมมนาฯของสำนักปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
17. งานโครงการตามนโยบายผู้บริหาร 
18. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2) งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
1. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ

พัสดุ  ครุภัณฑ์ 
2. งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมของสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

3. งานจัดทำรายการโอนแก้ไขคำชี้แจง
เปลี่ยนแปลงและงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายของสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

4. งานจัดทำฎีกาของสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

5. งานควบคุมเบิก-จ่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. งานจัดทำแผนอัตรากำลังของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

10. งานจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี,รายจ่ายเพิ่มเติมสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

11. งานดำเนินการควบคุมภายในและงาน
จัดทำแผนในสภาวะวิกฤตของของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

12. งานจัดทะเบียนคุมวันลาของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

13. งานโครงการ Big Cleaning Day 
14. งานเกี่ยวกับบุคลากรเสียชีวิต 
15. งานคำสั่งเวรสำนักงาน องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ
16. งานประชุมสัมมนาฯของสำนักปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
17. งานโครงการตามนโยบายผู้บริหาร 
18. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2) งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
1. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ

พัสดุ  ครุภัณฑ์ 
2. งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมของสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

3. งานจัดทำรายการโอนแก้ไขคำชี้แจง
เปลี่ยนแปลงและงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายของสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

4. งานจัดทำฎีกาของสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

5. งานควบคุมเบิก-จ่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานอนุมัติเบิก-จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง  ยืมเงิน

ทดรองจ่าย ค่าสาธารณูปโภค  ค่าไปรษณีย์ของ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

7. งานจัดทำบัญชีเงินเดือนค่าตอบแทน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

8. งานตรวจสอบทรัพย์สินของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

9. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  

10. งานกันเงินงบประมาณในการเบิกจ่าย
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

11. งานขออนุมัติโครงการตามข้อบัญญัติ
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

12. งานจัดทำเอกสารคณะกรรมการกำหนด
ราคากลางการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

13. งานยืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือใช้ในการ
ดำเนินการตามโครงการต่างๆและการเดินทางไป
ราชการของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

14. งานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ของสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

15. งานแผนการใช้จ่ายเงิน 
16. อื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6. งานอนุมัติเบิก-จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง  ยืมเงิน
ทดรองจ่าย ค่าสาธารณูปโภค  ค่าไปรษณีย์ของ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

7. งานจัดทำบัญชีเงินเดือนค่าตอบแทน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

8. งานตรวจสอบทรัพย์สินของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

9. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  

10. งานกันเงินงบประมาณในการเบิกจ่าย
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

11. งานขออนุมัติโครงการตามข้อบัญญัติ
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

12. งานจัดทำเอกสารคณะกรรมการกำหนด
ราคากลางการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

13. งานยืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือใช้ในการ
ดำเนินการตามโครงการต่างๆและการเดินทางไป
ราชการของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

14. งานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ของสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

15. งานแผนการใช้จ่ายเงิน 
16. อื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8.1.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2.สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 2.1 ฝ่ายกิจการสภา มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) งานเลขานุการผู้บริหาร 
1.งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
2.งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัดชัยภูมิ 
3.งานการประชุมคณะกรรมการของคณะ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
4.งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม งาน

จัดทำรายงานการประชุม งานติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  

5.งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  

6.งานสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

7.งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

8.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(2) งานกิจการสภา 
1.งานจัดทำทะเบียนประวัติ สิทธิสวัสดิการ 

ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
2.งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
3.งานบริหารงานบุคคลในสำนักงาน

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4.งานออกหนังสือรับรอง 
5.งานจัดทำทะเบียนและงานสารบรรณ ของ

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
6.งานขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
7.งานขออนุญาตไปราชการนอก                  

เขตจังหวัด 
8.งานจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2.สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 2.1 ฝ่ายกิจการสภา มีหน้าที่ดังนี้ 
    (1) งานกิจการสภา 
     1.งานจัดทำทะเบียนประวัติ สิทธิสวัสดิการ
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
     2.งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
     3.งานบริหารงานบุคคลในสำนักงาน
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     4.งานออกหนังสือรับรอง 
     5.งานจัดทำทะเบียนและงานสารบรรณของ
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     6.งานขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     7.งานขออนุญาตไปราชการนอกเขตจังหวัด
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
     8.งานจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
     9.งานจัดทำข้อมูลเพื่อรายงานและเผยแพร่
โดยระบบสารสนเทศ 
     10.งานการเงินและงบประมาณ 
     11.งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิและคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ
     12.งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติของสำนักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     13.งานจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินเดือน
ระบบ e-laas 
     14.งานรายงานและเบิกจ่ายตามโครงการ
เพ่ือส่งใช้เงินยืมตามข้อบัญญัติทุกประเภท 
     15.งานจัดทำแผนและงบประมาณ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
9.งานจัดทำข้อมูลเพื่อรายงานและเผยแพร่

โดยระบบสารสนเทศ 
10.งานการเงินและงบประมาณ 
11.งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและ

ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

12.งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติของสำนักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

13.งานจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินเดือน
ระบบ e-laas  

14.งานรายงานและเบิกจ่ายตามโครงการเพ่ือ
ส่งใช้เงินยืมตามข้อบัญญัติทุกประเภท 

15.งานจัดทำแผนและงบประมาณ 
16.งานควบคุมงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
17.งานจัดทำรายงานโอน/เปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
18.งานจัดทำแผนและรายงานเกี่ยวกับ

การเงิน 
19.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
20.งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
21.งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
22.งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุครุภัณฑ์ 

ตามข้อบัญญัติทุกประเภท 
23.งานขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้างตามข้อบัญญัติ 
24.งานจัดทำทะเบียนและควบคุมการ

เบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภท 
25.งานขออนุมัติใช้รถยนต์และควบคุมการใช้

วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
26.งานซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
27.งานตรวจสอบและรายงานทรัพย์สิน

ประจำปี 
28.งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

     16.งานควบคุมงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
     17.งานจัดทำรายงานโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
     18.งานจัดทำแผนและรายงานเกี่ยวกับ
การเงิน 
     19.งานพัสดุและทรัพย์สิน    
     20.งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
     21.งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
     22.งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุครุภัณฑ์
ตามข้อบัญญัติทุกประเภท 
     23.งานขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้างตาม
ข้อบัญญัติ 
     24.งานจัดทำทะเบียนและควบคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภท 
     25.งานขออนุมัติใช้รถยนต์และควบคุมการ
ใช้วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
     26.งานซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
     27.งานตรวจสอบและรายงานทรัพย์สิน
ประจำปี 
     28.งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
     29.งานติดตามคดีของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     30. งานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
     31.งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับ 
 

 

2.2 ฝ่ายการประชุม มีหน้าที่ดังนี้ 
   1.งานจัดทำข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
   2.งานรับญัตติ ข้อสอบถามและกระทู้ถามของ 

2.2 ฝ่ายการประชุม มีหน้าที่ดังนี้ 
  1.งานจัดทำข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
  2.งานรับญัตติ ข้อสอบถามและกระทู้ถามของ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
   3.งานจัดทำระเบียบวาระการประชุมสภาฯ 
   4.งานประกาศเปิด ปิด การประชุมสภาฯ 
   5.งานจัดทำรายการและบันทึกรายงานการ
ประชุมและแจ้งมติการประชุมสภาฯ 
   6.งานจัดทำข้อบังคับการประชุมคณะกรรมการ
สภาคณะต่างๆ 
   7.งานจัดระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการ 
   8.งานประสานงานการประชุม 
   9.งานจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ 
   10.งานแจ้งมติการประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
   11.งานจัดทำสถิติข้อมูลการประชุมสภาและ
คณะกรรมการสภาคณะต่างๆ 
   12.งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาฯ
และคณะกรรมการของสภาฯ 
   13.งานจัดทำงานเลขานุการสภา ประธานสภา
และรองประธานสภาฯ 
   14.งานจัดทำทะเบียนกลางของสภาฯ 
   15.งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
  3.งานจัดทำระเบียบวาระการประชุมสภาฯ 
  4.งานประกาศเปิด ปิด การประชุมสภาฯ 
  5.งานจัดทำรายการและบันทึกรายงานการ
ประชุมและแจ้งมติการประชุมสภาฯ 
  6.งานจัดทำข้อบังคับการประชุมคณะกรรมการ
สภาคณะต่างๆ 
  7.งานจัดระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการ 
  8.งานประสานงานการประชุม 
  9.งานจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ 
  10.งานแจ้งมติการประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
  11.งานจัดทำสถิติข้อมูลการประชุมสภาและ
คณะกรรมการสภาคณะต่างๆ 
  12.งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา
และคณะกรรมการของสภาฯ 
  13.งานจัดทำงานเลขานุการสภา ประธานสภา
และรองประธานสภาฯ 
  14.งานจัดทำทะเบียนกลางของสภาฯ 

 15.งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน      
มีหน้าที่ดังนี้ 
   1.งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
   2.งานการประชุมคณะกรรมการของคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
   3.งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม งานจัดทำ
รายงานการประชุม งานติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามมติของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
   4.งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
   5.งานสวสัดิการของคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
6.งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 

2.3 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร มีหน้าที่ดังนี้ 
 1.งานเลขานุการคณะผู้บริหาร 
 2.งานจดบันทึก จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
จัดทำรายงานการเข้าร่วมประชุม  
 3.งานติดตามผลการสั่งการของคณะผู้บริหาร 
 4.งานบันทึกการนัดหมาย จัดทำตาราง/ภารกิจ 
ของคณะผู้บริหาร 
 5.งานตรวจแฟ้มของส่วนราชการ เพื ่อเสนอ
คณะผู้บริหารเพ่ือพิจารณาลงนาม 
 6.งานลงทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือ หน้าห้อง 
 7.งานทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหาร  
 8.งานสวัสดิการของคณะผู้บริหาร 
 9.งานขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
 10.งานขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
11. งานขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายและน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการเดินทางไปราชการ 

เปลี่ยนชื่อ
ฝ่าย 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

    7.งานคุมวันลาและขออนุญาตไปราชการของ
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
    8.งานควบคุมการใช้รถของคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
    9.งานการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
    10.งานขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ของคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
    11.งานเกี่ยวกับการทำประชาพิจารณ์ 
    12.งานปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร และ  
พรบ.ออกเสียงประชามติ 
    13.งานบริการด้านมวลชนสัมพันธ์ 
    14.งานจัดทำประชาคมหมู่บ้านและ
ประสานงานประชาคม 
    15.งานแต่งตั้งกรรมการจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
    16.การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินต่อ ปปช.ของสมาชิกสภาฯและคณะ
ผู้บริหาร 
    17.งานประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
    18.งานประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
   19.งานติดตามคดีของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   20.งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย     

 12.งานขออนุญาตลาตามระเบียบฯ 
 13.งานประสานงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ตาม
นโยบายของคณะผู้บริหาร 
 14.งานโต้ตอบหนังสือราชการ 
 15.งานการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน 
และหนี้สินของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
 16. งานบันทึกข้อมูลของคณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นในระบบ แจ้งทะเบียนผู้มี
หน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน (ระบบ 
ODRS) 
 17.งานส่งเสริมประชาธิปไตยตามการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 18.งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของประชาชน 
 19.งานการจัดทำประชาพิจารณ์ 
 20.งานปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร และ 
พ.ร.บ. ออกเสียงประชามติ 
 21.งานบริการด้านมวลชนสัมพันธ์ รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
 22.งานจัดทำประมวลจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 
 23.งานโครงการตามข้อบัญญัติ อบจ.  
 24.งานจัดทำงบประมาณตามแผนพัฒนา อบจ. 
 25.งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
 26.งานจัดระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง การติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
 27.งานการเก็บรักษา ยืม และทำลายเอกสาร
ของทางราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ของสำนักงานเลขานุการ อบจ. 
 28.งานติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เลขานุการ อบจ. 
 29.งาน รับ-ส่ง หนังสือของฝ่ายกิจการคณะ
ผู้บริหาร 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

  30.งานประชาสัมพันธ์โครงการของฝ่ายกิจการ
คณะผู้บริหาร 
 31.งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายกิจการ
คณะผู้บริหาร 
 32.งานขออนุญาตลาของข ้าราชการ และ
พนักงานจ้าง สังกัดสำนักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 33.งานตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง สังกัดสำนักงาน
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 34.งานขออน ุม ั ต ิ เด ินทางไปราชการของ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง สำนักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 35. งานขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของข้าราชการ พนักงานจ้าง สำนักงาน
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 36.งานรับรองผู้มาติดต่อราชการ 
 37.งานอื ่นๆที ่เกี ่ยวข้องตามที่ผู ้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการกองคลัง 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองคลัง 
3.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ดังนี้ 

1. งานเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินทุกประเภท 
2. งานจัดทำรายงานการจัดทำเช็ค/ใบถอน

ในระบบ e-LAAS 
3. งานบันทึกข้อมูลการอนุมัติรายงานการ

จัดทำเช็ค ในระบบ e-LAAS 
4. งานบันทึกการเบิกจ่ายเงินในระบบ e-gp 
5. งานการจ่ายเช็คให้กับผู้รับจ้าง/ผู้มีสิทธิรับ

เงินและจัดทำใบรับรองการภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
6. งานบันทึกและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
7. งานการจัดทำทะเบียนคุมการจ่ายเงิน / 

ทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
8. งานเก็บรักษาเช็ค และต้นขั้วเช็ค 
9. งานการรับเงิน และนำเงินฝากธนาคาร 
10. งานจัดทำใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน ใน

ระบบ e-LAAS 
11. งานรายงานการเคลื่อนไหวบัญชีธนาคาร 
12. งานจัดทำรายงานคงเหลือประจำวัน 
13. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
14. งานตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษี 

ณ ที่จ่ายและบันทึกข้อมูลในโปรแกรมภาษีหัก  
ณ ที่จ่ายของกรมสรรพากร 

15. งานจัดทำฎีกาภาษีหัก ณ ที่จ่าย และ
นำส่งสรรพากร 

16. งานเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้เบิกเงินฝาก
ธนาคาร 

17. งานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ในระบบ GF 

18. งานโอนสิทธิ์เรียกร้องการรับเงิน 
19. งานถอนคืนหลักประกันซอง 
20. งานขออนุมัติกันเงิน  ขอขยายเวลาเบิก

จ่ายเงิน 
21. งานการเบิกจ่ายเพื่อชำระหนี้เงินต้น 

และดอกเบี้ย  

3.  กองคลัง 
3.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ดังนี้ 

1. งานเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินทุกประเภท 
2. งานจัดทำรายงานการจัดทำเช็ค/ใบถอน

ในระบบ e-LAAS 
3. งานบันทึกข้อมูลการอนุมัติรายงานการ

จัดทำเช็ค ในระบบ e-LAAS 
4. งานบันทึกการเบิกจ่ายเงินในระบบ e-gp 
5. งานการจ่ายเช็คให้กับผู้รับจ้าง/ผู้มีสิทธิรับ

เงินและจัดทำใบรับรองการภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
6. งานบันทึกและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
7. งานการจัดทำทะเบียนคุมการจ่ายเงิน / 

ทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
8. งานเก็บรักษาเช็ค และต้นขั้วเช็ค 
9. งานการรับเงิน และนำเงินฝากธนาคาร 
10. งานจัดทำใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน ใน

ระบบ e-LAAS 
11. งานรายงานการเคลื่อนไหวบัญชีธนาคาร 
12. งานจัดทำรายงานคงเหลือประจำวัน 
13. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
14. งานตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษี 

ณ ที่จ่ายและบันทึกข้อมูลในโปรแกรมภาษีหัก  
ณ ที่จ่ายของกรมสรรพากร 

15. งานจัดทำฎีกาภาษีหัก ณ ที่จ่าย และ
นำส่งสรรพากร 

16. งานเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้เบิกเงินฝาก
ธนาคาร 

17. งานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ในระบบ GF 

18. งานโอนสิทธิ์เรียกร้องการรับเงิน 
19. งานถอนคืนหลักประกันซอง 
20. งานขออนุมัติกันเงิน  ขอขยายเวลาเบิก

จ่ายเงิน 
21. งานการเบิกจ่ายเพื่อชำระหนี้เงินต้น 

และดอกเบี้ย  

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
22. งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน   

ค่าเล่าเรียนบุตร(ไม่รวมข้าราชการครูถ่ายโอน) 
23. งานเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
24. งานเงินเดือน/ค่าจ้าง ของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด อบจ.
ชัยภูมิ 

25. งานเงินเดือนคณะผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป 

เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์   
3. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินรายได้ 
4. งานวิเคราะห์และสรุปข้อมูลการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ  
5. งานการบันทึกตรวจรับเพ่ือตั้งหนี้ (กรณีท่ี

มีการจัดซื้อจ้าง) ในระบบ e-LAAS 
6. งานวิเคราะห์การประมวลผลข้อมูลทาง

บัญชีในระบบ e-LAAS 
7. งานจัดทำและนำส่งงบการเงิน  งบแสดง

ฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการดำเนินงาน 
8. งานจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
9. งานนำส่งเงินสะสมเข้ากองทุนเงินสะสม

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
10. งานบันทึกข้อมูลการสร้างโครงการเงิน

สะสม และเงินทุนสำรองเงินสะสม ในระบบ e- 
LAAS 

11. งานควบคุมลูกหนี้เงินยืมเงินงบประมาณ 
ลูกหนี้เงินยืมเงินสะสม และเร่งรัดการส่งใช้เงิน
ยืม 

12. งานวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 
ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ 

13. งานการตรวจสอบทะเบียนรายจ่ายตาม
แผนงาน  งานโครงการและหมวดรายจ่ายใน
ระบบ e- LAAS 

22. งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน   
ค่าเล่าเรียนบุตร(ไม่รวมข้าราชการครูถ่ายโอน) 

23. งานเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
24. งานเงินเดือน/ค่าจ้าง ของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด อบจ.
ชัยภูมิ 

25. งานเงินเดือนคณะผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป 

เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์   
3. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินรายได้ 
4. งานวิเคราะห์และสรุปข้อมูลการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ  
5. งานการบันทึกตรวจรับเพ่ือตั้งหนี้ (กรณีท่ี

มีการจัดซื้อจ้าง) ในระบบ e-LAAS 
6. งานวิเคราะห์การประมวลผลข้อมูลทาง

บัญชีในระบบ e-LAAS 
7. งานจัดทำและนำส่งงบการเงิน  งบแสดง

ฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการดำเนินงาน 
8. งานจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
9. งานนำส่งเงินสะสมเข้ากองทุนเงินสะสม

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
10. งานบันทึกข้อมูลการสร้างโครงการเงิน

สะสม และเงินทุนสำรองเงินสะสม ในระบบ e- 
LAAS 

11. งานควบคุมลูกหนี้เงินยืมเงินงบประมาณ 
ลูกหนี้เงินยืมเงินสะสม และเร่งรัดการส่งใช้เงิน
ยืม 

12. งานวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 
ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ 

13. งานการตรวจสอบทะเบียนรายจ่ายตาม
แผนงาน  งานโครงการและหมวดรายจ่ายใน
ระบบ e- LAAS 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
14. งานการตรวจสอบกระดาษทำการ

กระทบยอดรายจ่ายทุกประเภท ในระบบ        
e- LAAS 

15. งานจัดเก็บข้อมูลสถิติการคลังและ
รายงานทางการเงินอ่ืน 

16. งานการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายเงินใน
ระบบสารสนเทศ e-PLAN 

17. งานให้บริการข้อมูลด้านรายรับ รายจ่าย  
18. งานวางแผนรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ของกองคลัง 
19. งานวางแผนรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย
ประจำปีของกองคลัง 

20. งานโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของกองคลัง 

21. งานวางแผนและการจัดทำการควบคุม
ภายในของกองคลัง 

22. งานประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
(ของกองคลัง) 

23. งานถอนคืนหลักประกันสัญญา   
24. งานการตรวจจ่ายการถอนคืน

หลักประกันสัญญา 
25. งานเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 

ควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน  
26. งานควบคุมวันลาของข้าราชการ  

พนักงานจ้างในสังกัดกองคลัง 
3.3  ฝ่ายระเบียบการคลัง  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานวิเคราะห์ตรวจสอบเอกสารประกอบ

ฎีกาเบิกจ่ายเงินรายจ่ายทุกกองราชการ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

2. งานตรวจฎีกาการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

3. งานตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

14. งานการตรวจสอบกระดาษทำการ
กระทบยอดรายจ่ายทุกประเภท ในระบบ            
e- LAAS 

15. งานจัดเก็บข้อมูลสถิติการคลังและ
รายงานทางการเงินอ่ืน 

16. งานการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายเงินใน
ระบบสารสนเทศ e-PLAN 

17. งานให้บริการข้อมูลด้านรายรับ รายจ่าย  
18. งานวางแผนรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ของกองคลัง 
19. งานวางแผนรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย
ประจำปีของกองคลัง 

20. งานโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของกองคลัง 

21. งานวางแผนและการจัดทำการควบคุม
ภายในของกองคลัง 

22. งานประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
(ของกองคลัง) 

23. งานการตรวจจ่ายการถอนคืน
หลักประกันสัญญา 

24. งานเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 
ควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน  

25. งานควบคุมวันลาของข้าราชการ  
พนักงานจ้างในสังกัดกองคลัง 

 
3.3  ฝ่ายระเบียบการคลัง  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานวิเคราะห์ตรวจสอบเอกสารประกอบ

ฎีกาเบิกจ่ายเงินรายจ่ายทุกกองราชการ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

2. งานตรวจฎีกาการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

3. งานตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. งานตรวจสอบเลขท่ีคุมสัญญาในระบบ   

E-GP 
5. งานตรวจรับฎีกาในระบบ E-LAAS    

พร้อมบันทึกการตรวจรับเพ่ือหนี้รายจ่าย 
6. งานเก็บรักษาฎีกาที่เบิกจ่ายเงินแล้ว 
7. งานรับฎีกาทุกส่วนราชการสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
8. งานวิเคราะห์การกำหนดอายุการเก็บ

เอกสารเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

9. งานวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารเบิกจ่ายเงิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  เพื่อขอ
อนุมัติทำลายเอกสารเมื่อครบกำหนดอายุของ
เอกสารนั้นตามระเบียบฯ 

10. งานค้นหาฎีกาและรับคืนฎีกาตามที่
หน่วยงานราชการที่เข้าตรวจสอบร้องขอ  เช่น 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

11. งานจัดทำทะเบียนคุมฎีกาที่เบิกจ่ายแล้ว
ทุกส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 

12. งานคุมทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

13. งานธุรการของฝ่าย 
14. งานจัดทำฐานข้อมูลเอกสารในระบบ

คอมพิวเตอร์ 
15. งานระเบียบปฏิบัติงานคลัง 

3.4 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่
ดังนี้ 

(1) งานพัฒนารายได้ 
1. งานศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะแนวทาง

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. งานศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะแนวทาง 
การจัดหารายได้จากการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของ อบจ.ชัยภูมิ 

4. งานตรวจสอบเลขท่ีคุมสัญญาในระบบ   
E-GP 

5. งานตรวจรับฎีกาในระบบ E-LAAS    
พร้อมบันทึกการตรวจรับเพ่ือหนี้รายจ่าย 

6. งานเก็บรักษาฎีกาที่เบิกจ่ายเงินแล้ว 
7. งานรับฎีกาทุกส่วนราชการสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
8. งานวิเคราะห์การกำหนดอายุการเก็บ

เอกสารเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

9. งานวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารเบิกจ่ายเงิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  เพื่อขอ
อนุมัติทำลายเอกสารเมื่อครบกำหนดอายุของ
เอกสารนั้นตามระเบียบฯ 

10. งานค้นหาฎีกาและรับคืนฎีกาตามที่
หน่วยงานราชการที่เข้าตรวจสอบร้องขอ  เช่น 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

11. งานจัดทำทะเบียนคุมฎีกาที่เบิกจ่ายแล้ว
ทุกส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 

12. งานคุมทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

13. งานธุรการของฝ่าย 
14. งานจัดทำฐานข้อมูลเอกสารในระบบ

คอมพิวเตอร์ 
15. งานระเบียบปฏิบัติงานคลัง 

3.4 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่
ดังนี้ 

(1) งานพัฒนารายได้ 
1. งานศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะแนวทาง

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. งานศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะแนวทาง 
การจัดหารายได้จากการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของ อบจ.ชัยภูมิ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานวางแผนและโครงสร้างในการพัฒนา

หาแนวทางในการเพิ่มรายได้จากภาษีจัดสรรและ
รายได้ทุกประเภทของ อบจ.ชัยภูมิ 

4. งานจัดทำสถิติข้อมูลการจัดเก็บรายได้ 
ประมวลผลการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท และ
รายงานผลการจัดเก็บรายได้ 

5. งานประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้ทุก
ประเภท 

6. งานประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือขอข้อมูลผู้ที่มีหน้าที่ต้องชำระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ.ชัยภูมิ 

7. งานปรับปรุงหลักเกณฑ์ประเมินและ
กำหนดรายได้ของ อบจ.ชัยภูมิ 

8. งานกำหนดอัตราการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ.ชัยภูมิ 

(2) งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
1. งานจัดเก็บรายได้ของ อบจ. ทุกประเภท 
2. งานติดตามตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ 

ของ อบจ.ชัยภูมิทุกประเภท 
3. งานเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดทุกประเภท 
4. งานแจ้งเตือนผู้ที่มีหน้าที่ชำระภาษีและ

ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. รวมทั้งแจ้งเตือนให้
ผู้ใช้รถยนต์ชำระภาษีให้ตรงตามกำหนด 

5. งานจัดทำใบนำส่งเงินและใบสำคัญสรุป 
ใบนำส่งเงินทุกประเภท 

6. งานรับเงินและตรวจสอบรายได้ในระบบ  
E-LAAS  

7. งานจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการรับเงิน  
ทุกประเภท 

8. งานจัดทำฐานข้อมูลผู้ชำระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. 

9. งานตรวจสอบการเปิดให้บริการสถาน  
การค้าน้ำมันและกิจการโรงแรมที่อยู่ในข่าย  
ต้องชำระภาษีและค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. 

10. งานประสานงานกับฝ่ายนิติการในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับผู้ชำระภาษีและค่าธรรมเนียม 

3. งานวางแผนและโครงสร้างในการพัฒนา
หาแนวทางในการเพิ่มรายได้จากภาษีจัดสรรและ
รายได้ทุกประเภทของ อบจ.ชัยภูมิ 

4. งานจัดทำสถิติข้อมูลการจัดเก็บรายได้ 
ประมวลผลการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท และ
รายงานผลการจัดเก็บรายได้ 

5. งานประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้ทุก
ประเภท 

6. งานประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือขอข้อมูลผู้ที่มีหน้าที่ต้องชำระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ.ชัยภูมิ 

7. งานปรับปรุงหลักเกณฑ์ประเมินและ
กำหนดรายได้ของ อบจ.ชัยภูมิ 

8. งานกำหนดอัตราการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ.ชัยภูมิ 

(2) งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
1. งานจัดเก็บรายได้ของ อบจ. ทุกประเภท 
2. งานติดตามตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ 

ของ อบจ.ชัยภูมิทุกประเภท 
3. งานเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดทุกประเภท 
4. งานแจ้งเตือนผู้ที่มีหน้าที่ชำระภาษีและ

ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. รวมทั้งแจ้งเตือนให้
ผู้ใช้รถยนต์ชำระภาษีให้ตรงตามกำหนด 

5. งานจัดทำใบนำส่งเงินและใบสำคัญสรุป 
ใบนำส่งเงินทุกประเภท 

6. งานรับเงินและตรวจสอบรายได้ในระบบ  
E-LAAS  

7. งานจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการรับเงิน  
ทุกประเภท 

8. งานจัดทำฐานข้อมูลผู้ชำระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. 

9. งานตรวจสอบการเปิดให้บริการสถาน  
การค้าน้ำมันและกิจการโรงแรมที่อยู่ในข่าย  
ต้องชำระภาษีและค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. 

10. งานประสานงานกับฝ่ายนิติการในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับผู้ชำระภาษีและค่าธรรมเนียม 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
11. งานบำรุง อบจ.ที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมาย 
12. งานออกให้บริการจัดเก็บรายได้นอก

สถานที่ 
13. งานจัดทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

14. งานเบิกจ่ายค่ารับรอง,ค่าน้ำดื่ม 
15. งานเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและ    

หล่อลื่น 
16. งานเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
17. งานควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 

วัสดุงานบ้านงานครัว ของกองคลัง 
18. งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ประเภทค่าสาธารณูปโภค 
19. งานบันทึกข้อมูลการรับเงินอุดหนุน

ทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจในระบบ GFMIS 
20. งานรับเงินจัดสรรในระบบ GFMIS 
21. งานรับเงินประกันสัญญาจากหน่วยงาน

ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
22. งานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจในระบบ GFMIS 
3.5  ฝ่ายบำเหน็จบำนาญ (ว่างยุบ)             

มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานบำเหน็จบำนาญ 
1. งานขอรับบำเหน็จบำนาญของข้าราชการ

และลูกจ้างประจำ  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญของ
ข้าราชการลูกจ้างประจำ  ข้าราชการบำนาญ
และลูกจ้างประจำบำเหน็จรายเดือน  สังกัด 
อบจ.ชัยภูมิ 

3. งานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ
ประจำเดือน 

4. งานเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

11. งานบำรุง อบจ.ที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย 

12. งานออกให้บริการจัดเก็บรายได้นอก
สถานที่ 

13. งานจัดทำบันทึกขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

14. งานเบิกจ่ายค่ารับรอง,ค่าน้ำดื่ม 
15. งานเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและ    

หล่อลื่น 
16. งานเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
17. งานควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 

วัสดุงานบ้านงานครัว ของกองคลัง 
18. งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ประเภทค่าสาธารณูปโภค 
19. งานบันทึกข้อมูลการรับเงินอุดหนุน

ทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจในระบบ GFMIS 
20. งานรับเงินจัดสรรในระบบ GFMIS 
21. งานรับเงินประกันสัญญาจากหน่วยงาน

ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
22. งานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจในระบบ GFMIS 
3.5  ฝ่ายบำเหน็จบำนาญ (ว่างยุบ)             

มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานบำเหน็จบำนาญ 
1. งานขอรับบำเหน็จบำนาญของข้าราชการ

และลูกจ้างประจำ  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญของ
ข้าราชการลูกจ้างประจำ  ข้าราชการบำนาญ
และลูกจ้างประจำบำเหน็จรายเดือน  สังกัด 
อบจ.ชัยภูมิ 

3. งานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ
ประจำเดือน 

4. งานเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. งานรายงานการดำรงชีวิตอยู่ของ

ข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำบำเหน็จ
รายเดือน  สังกัด อบจ.ชัยภูมิ 

6. งานตรวจฎีกาเบิกบำเหน็จบำนาญ
เบิกจ่ายประจำเดือน 

7. งานจัดทำทะเบียนคุม  ทะเบียนประวัติ
แฟ้มประวัติของข้าราชกการบำนาญและ
ลูกจ้างประจำบำเหน็จรายเดือนสังกัด อบจ.
ชัยภูมิ 

8. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินบำเหน็จบำนาญ
เพ่ือขอรับเงินจัดสรรเงินจากสำนักงบประมาณ 
ในแต่ละปี  

9. งานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญให้แก่
ทายาทของข้าราชกการ  ลูกจ้างประจำ  
ข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำบำเหน็จ
รายเดือน สังกัด อบจ.ชัยภูมิ 

(2) งานเงินเดือน งานสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการครู   

1. งานเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าตอบแทน     
เงินวิทยฐานะ เงิน กบข.ค่าจ้างประจำ กสจ. เงิน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ค่าครองชีพ 

2. งานนำส่งเงิน กบข.ของข้าราชการครู
พร้อมงานขอรับเงินคืนกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ตอนข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ 

3. งานจัดทำหนังสือตัดโอนเงินเดือน
ข้าราชการครูโอนไปสังกัดราชการอ่ืน 

4. งานควบคุมและตรวจสอบรายได้สรุปภาษี
หัก ณ ที่จ่าย  ของข้าราชการครู  ลูกจ้างประจำ  
พนักงานงานจ้างโรงเรียน  สังกัด อบจ.ชัยภูมิ  
เพ่ือนำส่งสรรพากรพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ 

5. งานเบิกสวัสดิการค่าเช่าบ้าน  ข้าราชการ
ครู /ลูกจ้างประจำ  ในสังกัด อบจ.ชัยภูมิ   

6. งานเบิกสวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตร 
ข้าราชการครู /ลูกจ้างประจำ  ในสังกัด อบจ.
ชัยภูมิ 

5. งานรายงานการดำรงชีวิตอยู่ของ
ข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำบำเหน็จ
รายเดือน  สังกัด อบจ.ชัยภูมิ 

6. งานตรวจฎีกาเบิกบำเหน็จบำนาญ
เบิกจ่ายประจำเดือน 

7. งานจัดทำทะเบียนคุม  ทะเบียนประวัติ
แฟ้มประวัติของข้าราชกการบำนาญและ
ลูกจ้างประจำบำเหน็จรายเดือนสังกัด อบจ.
ชัยภูมิ 

8. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินบำเหน็จบำนาญ
เพ่ือขอรับเงินจัดสรรเงินจากสำนักงบประมาณ 
ในแต่ละปี  

9. งานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญให้แก่
ทายาทของข้าราชกการ  ลูกจ้างประจำ  
ข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำบำเหน็จ
รายเดือน สังกัด อบจ.ชัยภูมิ 

(2) งานเงินเดือน งานสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการครู และข้าราชการ
ถ่ายโอน   

1. งานเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าตอบแทน     
เงินวิทยฐานะ เงิน กบข.ค่าจ้างประจำ กสจ. เงิน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ค่าครองชีพ 

2. งานนำส่งเงิน กบข.ของข้าราชการครู 
ข้าราชการถ่ายโอน พร้อมงานขอรับเงินคืน
กองทุนบำเหน็จบำนาญตอนข้าราชการครู
เกษียณอายุราชการ 

3. งานจัดทำหนังสือตัดโอนเงินเดือน
ข้าราชการครู ข้าราชการถ่ายโอน โอนไปสังกัด
ราชการอ่ืน 

4. งานควบคุมและตรวจสอบรายได้สรุปภาษี
หัก ณ ที่จ่าย ของข้าราชการครู ข้าราชการถ่าย
โอน ลูกจ้างประจำ พนักงานงานจ้างโรงเรียน  
สังกัด อบจ.ชัยภูมิ เพ่ือนำส่งสรรพากรพ้ืนที่
จังหวัดชัยภูมิ 

5. งานเบิกสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ข้าราชการ
ครู ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ ในสังกัด 
อบจ.ชัยภูมิ   



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7. งานเบิกเงินเดือน และสวัสดิการอื่น

สำหรับบุคลลากรถ่ายโอน (ข้าราชการถ่ายโอน
จาก ร.พ.ช. กรมโยธา) 

8. งานจัดทำแบบประมาณการ เพ่ือขอรับ
เงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณ ของบุคลากร
ถ่ายโอน  ค่าเช่าบ้าน  และค่าการศึกษาบุตร 

9. งานตรวจฎีกาเบิกเงินเดือนข้าราชการครู 
และสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรถ่าย
โอน 

10. งานเงินประกันสังคมสำหรับพนักงาน
จ้างและงานกองทุนทดแทน 

6. งานเบิกสวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตร 
ข้าราชการครู ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ  
ในสังกัด อบจ.ชัยภูมิ 

7. งานเบิกเงินเดือน และสวัสดิการอื่น
สำหรับบุคลลากรถ่ายโอน (ข้าราชการถ่ายโอน
จาก ร.พ.ช. กรมโยธา) 

8. งานจัดทำแบบประมาณการ เพ่ือขอรับ
เงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณ ของบุคลากร
ถ่ายโอน  ค่าเช่าบ้าน  และค่าการศึกษาบุตร 

9. งานตรวจฎีกาเบิกเงินเดือนข้าราชการครู 
และสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรถ่าย
โอน 
     10. งานเงินประกันสังคมสำหรับพนักงาน
จ้างและงานกองทุนทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.4  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกองช่าง 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายผังเมือง มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานผังเมือง 
1. งานวางผังเมืองรวมจังหวัดและ 
2.งานการให้การสนับสนุนในการจัดทำผังเมือง

เฉพาะแก่ท้องถิ่น  
3. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึก
ด้านการผังเมืองแก่ประชาชน เอกชนและส่วน
ราชการ  

4. งานกำกับและติดตามสถานภาพระบบ
บริการพื้นฐาน การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์
ที่ดิน  

5. งานสำรวจ วิเคราะห์ศึกษาด้าน
ประสิทธิภาพการใช้ผังเมือง งานผังเมือง  

(2)งานไฟฟ้าและพลังงานทดแทน 
1. งานสำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบระบบไฟฟ้า

และพลังงานทดแทน ระบบสื่อสาร ระบบป้องกัน
ฟ้าผ่า ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า และพลังงาน
ทดแทน  

2. งานควบคุมการก่อสร้าง ติดตั้ง บำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้าและพลังงานทดแทน  ระบบสื่อสาร 
ระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย
และ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า
เพ่ือให้ระบบมีความถูกต้อง ปลอดภัยใช้งานได้มี
ประสิทธิภาพ  

3. งานตรวจสอบเพื่อพัฒนางาน
วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงานทดแทนให้มีความ
ถูกต้องปลอดภัยและประหยัดพลังงาน  

4. รายงานเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
พลังงานทดแทนฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
พลังงานทดแทน  

5.งานฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมไฟฟ้า พลังงาน
ทดแทน เพ่ือเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุง 

4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายผังเมือง มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานผังเมือง 
1. งานวางผังเมืองรวมจังหวัดและ 
2.งานการให้การสนับสนุนในการจัดทำผังเมือง

เฉพาะแก่ท้องถิ่น  
3. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึก
ด้านการผังเมืองแก่ประชาชน เอกชนและส่วน
ราชการ  

4. งานกำกับและติดตามสถานภาพระบบ
บริการพื้นฐาน การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์
ที่ดิน  

5. งานสำรวจ วิเคราะห์ศึกษาด้าน
ประสิทธิภาพการใช้ผังเมือง งานผังเมือง  

(2)งานไฟฟ้าและพลังงานทดแทน 
1. งานสำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบระบบไฟฟ้า

และพลังงานทดแทน ระบบสื่อสาร ระบบป้องกัน
ฟ้าผ่า ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า และพลังงาน
ทดแทน  

2. งานควบคุมการก่อสร้าง ติดตั้ง บำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้าและพลังงานทดแทน  ระบบสื่อสาร 
ระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย
และ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า
เพ่ือให้ระบบมีความถูกต้อง ปลอดภัยใช้งานได้มี
ประสิทธิภาพ  

3. งานตรวจสอบเพื่อพัฒนางาน
วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงานทดแทนให้มีความ
ถูกต้องปลอดภัยและประหยัดพลังงาน  

4. รายงานเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
พลังงานทดแทนฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
พลังงานทดแทน  

5.งานฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมไฟฟ้า พลังงาน
ทดแทน เพ่ือเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุง 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
พัฒนางานด้านพลังงานทดแทนและ
วิศวกรรมไฟฟ้า  

6. งานให้ความรู้ด้านงานเครื่องมืออุปกรณ์
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงานทดแทนให้แก่
บุคลากรประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  

7. งานซ่อมแซม และบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน  

8. งานควบคุมและดูแลเครื่องมือ และอุปกรณ์
ไฟฟ้าและพลังงานทดแทนโครงการที่รับผิดชอบ 

(3) งานสวนสาธารณะ งานวางผังและ
บริหารจัดการสวนสาธารณะหนองปลาเฒ่า  

1. งานวางผังและจัดทำระบบบริหารจัดการ
ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ตามริมถนนสายทางท่ี 
อบจ.ชัยภูมิรับผิดชอบ  

2. งานวางผังและจัดทำระบบบริหารจัดการ
ดูแลบำรุงรักษาป่า และฝ่ายมีชีวิต ตามโครงการ
ป่ารักษ์น้ำโล่ใหญ่ชัยภูมิ” ในพ้ืนที่อุทยาน
แห่งชาติตาดโตน อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

(4) งานธุรการ 
1. งานปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  
2. งานบริหารทั่วไป รวบรวมข้อมูล จัดเก็บ

ข้อมูลสถิติ งานจัดเก็บรักษา  
3. การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  
4. การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์  
5. การดูแลรักษา ยานพาหนะและสถานที่  
6. งานการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจงาน 

7. จัดเตรียมการประชุม เอกสารประกอบการ
ประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงาน
การประชุม 

8. งานปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร  

9.งานอำนวยความสะดวกติดต่อและ
ประสานงานกับ ทุกส่วนงานของหน่วยงาน  

พัฒนางานด้านพลังงานทดแทนและ
วิศวกรรมไฟฟ้า  

6. งานให้ความรู้ด้านงานเครื่องมืออุปกรณ์ด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงานทดแทนให้แก่
บุคลากรประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  

7. งานซ่อมแซม และบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน  

8. งานควบคุมและดูแลเครื่องมือ และอุปกรณ์
ไฟฟ้าและพลังงานทดแทนโครงการที่รับผิดชอบ  

(3) งานสวนสาธารณะ งานวางผังและ
บริหารจัดการสวนสาธารณะหนองปลาเฒ่า  

1. งานวางผังและจัดทำระบบบริหารจัดการ
ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ตามริมถนนสายทางท่ี อบจ.
ชัยภูมิรับผิดชอบ  

2. งานวางผังและจัดทำระบบบริหารจัดการ
ดูแลบำรุงรักษาป่า และฝ่ายมีชีวิต ตามโครงการ
ป่ารักษ์น้ำโล่ใหญ่ชัยภูมิ” ในพ้ืนที่อุทยาน
แห่งชาติตาดโตน อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

(4) งานธุรการ 
1. งานปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  
2. งานบริหารทั่วไป รวบรวมข้อมูล จัดเก็บ

ข้อมูลสถิติ งานจัดเก็บรักษา  
3. การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  
4. การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์  
5. การดูแลรักษา ยานพาหนะและสถานที่  
6. งานการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจงาน 

7. จัดเตรียมการประชุม เอกสารประกอบการ
ประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการ
ประชุม 

8. งานปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร  

9.งานอำนวยความสะดวกติดต่อและ
ประสานงานกับ ทุกส่วนงานของหน่วยงาน  



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
10.งานจัดเก็บเงินค่าบริการสูบน้ำและนำส่ง

กองคลัง งานสถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า  
11. ควบคุมกำกับดูแล บำรุงรักษา สถานีสูบ

น้ำด้วยไฟฟ้าและคลองส่งน้ำ สถานีสูบน้ำด้วย
ไฟฟ้า สถานีที่ ๑ บ้านค่าย และสถานีที่ ๒ บ้าน
โค้งขนัน ตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ)  

12. บำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเครื่องจักรกล ที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยในการใช้งาน 

10.งานจัดเก็บเงินค่าบริการสูบน้ำและนำส่ง
กองคลัง งานสถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า  

11. ควบคุมกำกับดูแล บำรุงรักษา สถานีสูบ
น้ำด้วยไฟฟ้าและคลองส่งน้ำ สถานีสูบน้ำด้วย
ไฟฟ้า สถานีที่ ๑ บ้านค่าย และสถานีที่ ๒ บ้าน
โค้งขนัน ตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ)  

12. บำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเครื่องจักรกล ที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยในการใช้งาน 

๔.๒ ฝ่ายวิศวกรรมโยธา มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานวิศวกรรมโยธา 
๑. งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน

วิศวกรรมโยธา 
๒. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.

ชัยภูมิด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

๓. งานรวบรวมข้อมูล แผนงาน โครงการจัดทำ
ร่างงบประมาณประจำปีของกองช่าง 

4. งานจัดทำมาตรฐานการกำหนดราคากลาง
วัสดุอุปกรณ์และอัตราค่าจ้างแรงงานก่อสร้าง 

๕. งานกำหนดรายละเอียด ประมาณราคาค่า
ก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 

๖. งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้าน
วิศวกรรม 

7.งานให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการ
เกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรมโยธา 

๘. งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
๙. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์

และโปรแกรมต่างๆ ที่ใช้ในการออกแบบและ
ประมาณการ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ พล๊อตร์
เตอร์และเก็บรักษารายการประมาณการ 

๑๐. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(๒) งานเขียนแบบ ประมาณราคา 
๑. งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการเขียน

แบบโครงการต่างๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๔.๒ ฝ่ายวิศวกรรมโยธา มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานวิศวกรรมโยธา 
๑. งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน

วิศวกรรมโยธา 
๒. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.

ชัยภูมิด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

๓. งานรวบรวมข้อมูล แผนงาน โครงการจัดทำ
ร่างงบประมาณประจำปีของกองช่าง 

4. งานจัดทำมาตรฐานการกำหนดราคากลาง
วัสดุอุปกรณ์และอัตราค่าจ้างแรงงานก่อสร้าง 

๕. งานกำหนดรายละเอียด ประมาณราคาค่า
ก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 

๖. งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้าน
วิศวกรรม 

7.งานให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการเก่ียวกับ
งานทางด้านวิศวกรรมโยธา 

๘. งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
๙. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์

และโปรแกรมต่างๆ ที่ใช้ในการออกแบบและ
ประมาณการ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ พล๊อตร์
เตอร์และเก็บรักษารายการประมาณการ 

๑๐. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(๒) งานเขียนแบบ ประมาณราคา 
๑. งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการเขียน

แบบโครงการต่างๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. งานดำเนินการเขียนแบบให้ถูกต้อง

ครบถ้วนละเอียดรอบคอบตามหลักวิชาการ ให้
ได้มาซึ่งแบบแปลนสร้าง เพ่ือจัดทำงบประมาณ
ประจำปี 

๓. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์
และโปรแกรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการเขียนแบบ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ พล๊อตร์เตอร์ และเก็บรักษา
แบบแปลน 

๔. งานร่ายงานผลการปฏิบัติงานเขียนแบบ
ประจำปี 

๕. งานให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนด้าน
การเขียนแบบแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

๖. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) งานวิชาการ 
๑. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ

การ รายละเอียดราคาค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้าง ถนน สะพานและท่อเหลี่ยม งาน
ชลประทาน และงานอาคาร เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.ชัยภูมิ ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

๒. การจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ
การราคา ค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้าง ถนน 
สะพานและท่อเหลี่ยม งานชลประทาน และงาน
อาคาร เพ่ือจัดทำข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี 

๓. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ
การรายละเอียดราคาค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้าง ถนน สะพานและท่อเหลี่ยม งาน
ชลประทาน และงานอาคาร เพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 

๔. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ
การรายละเอียดราคาค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้างถนน สะพานและท่อเหลี่ยม งาน
ชลประทานและงานอาคาร เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณโครงการจากส่วนกลาง
สำนักงบประมาณ 

๒. งานดำเนินการเขียนแบบให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนละเอียดรอบคอบตามหลักวิชาการ       
ให้ได้มาซึ่งแบบแปลนสร้าง เพื่อจัดทำ
งบประมาณประจำปี 

๓. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์
และโปรแกรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการเขียนแบบ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ พล๊อตร์เตอร์ และเก็บรักษา
แบบแปลน 

๔. งานร่ายงานผลการปฏิบัติงานเขียนแบบ
ประจำปี 

๕. งานให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนด้าน
การเขียนแบบแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

๖. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) งานวิชาการ 
๑. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ

การ รายละเอียดราคาค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้าง ถนน สะพานและท่อเหลี่ยม งาน
ชลประทาน และงานอาคาร เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ.ชัยภูมิ ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

๒. การจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ
การราคา ค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้าง ถนน 
สะพานและท่อเหลี่ยม งานชลประทาน และงาน
อาคาร เพ่ือจัดทำข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี 

๓. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ
การรายละเอียดราคาค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้าง ถนน สะพานและท่อเหลี่ยม งาน
ชลประทาน และงานอาคาร เพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 

๔. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองประมาณ
การรายละเอียดราคาค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้างถนน สะพานและท่อเหลี่ยม งาน
ชลประทานและงานอาคาร เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณโครงการจากส่วนกลาง
สำนักงบประมาณ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองราคา

กลางจ้างเหมาโครงการก่อสร้างสะพานและท่อ
เหลี่ยม งานชลประทาน และงานอาคาร เพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ 

๖. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง
รายละเอียดประมาณการค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้างถนน ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารโรงเรียน
ถ่ายโอนในสังกัด 

๗. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง
รายละเอียดประมาณการค่าก่อสร้างถนนเข้า
แหล่งท่องเที่ยว ลานกีฬา ต่อต้านยาเสพติด
ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร อัฒจรรย์สนามกีฬา
กลางจังหวัดชัยภูมิ 

๘. งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบวิเคราะห์ และ
ดำเนินการในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

๙. งานการจัดทำราคากลางคำก่อสร้าง ด้าน
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร และโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑0. งานตรวจสอบวิเคราะห์ และดำเนินการ
ในการจัดทำโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๑๑. งานการรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ
เพ่ือจัดทำบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร แก่หน่วยงานอื่นที่
ร้องขอ 

๑๒. งานควบคุมการตรวจสอบคืนหลักประกัน
สัญญาโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

๑๓. งานควบคุมสัญญาโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

5. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรองราคา
กลางจ้างเหมาโครงการก่อสร้างสะพานและท่อ
เหลี่ยม งานชลประทาน และงานอาคาร เพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ 

๖. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง
รายละเอียดประมาณการค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้างถนน ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารโรงเรียน
ถ่ายโอนในสังกัด 

๗. งานจัดพิมพ์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง
รายละเอียดประมาณการค่าก่อสร้างถนนเข้า
แหล่งท่องเที่ยว ลานกีฬา ต่อต้านยาเสพติด
ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร อัฒจรรย์สนามกีฬา
กลางจังหวัดชัยภูมิ 

๘. งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบวิเคราะห์ และ
ดำเนินการในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

๙. งานการจัดทำราคากลางคำก่อสร้าง ด้าน
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร และโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑0. งานตรวจสอบวิเคราะห์ และดำเนินการใน
การจัดทำโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๑๑. งานการรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ
เพ่ือจัดทำบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร แก่หน่วยงานอื่นที่
ร้องขอ 

๑๒. งานควบคุมการตรวจสอบคืนหลักประกัน
สัญญาโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

๑๓. งานควบคุมสัญญาโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑๔. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
๑๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

๑๔. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
๑๕. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย  

๔.๓ ฝ่ายสาธารณูปโภค มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานขุดเจาะบ่อบาดาลและพัฒนาบ่อ

บาดาล 
๑. งานจัดทำแผนการขุดเจาะบาดาลและ

พัฒนาบ่อบาดาล 
2. งานสำรวจพื้นที่การขุดเจาะบ่อบาดาลและ

การพัฒนาบ่อบาดาล 
3. งานซ่อมแซมบ่อบาดาล ระบบประปา

หมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพน้ำ
เพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

๔. งานขุดเจาะบ่อบาดาล บริการประชาชน
และหน่วยงานอื่นๆที่ร้องขอ 

๕. งานเป่าล้างบ่อบาดาลและพัฒนาบ่อบาดาล 
บริการประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่ร้องขอ 

๖. งานตรวจสอบข้อมูลการขออนุญาตขุดเจาะ
บ่อบาดาลตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๒0 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๗. งานควบคุมการดำเนินงานขุดเจาะบ่อ
บาดาลให้ถูกต้องตามระเบียบของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาลและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ.๒๕๒๐และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๘. งานวางแผนการใช้ การควบคุมและซ่อม
บำรุงเครื่องจักรกล ชุดขุดเจาะบ่อบาดาลและชุด
พัฒนาบ่อบาดาล 

๙. งานรวบรวมเอกสารหลักฐานการขุดเจาะ
บ่อบาดาลและการซ่อมแซมรักษาบ่อบาดาล 

10. งานจัดทำฐานข้อมูลบ่อบาดาลที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการ 

๑๑. งานติดตั้ง บำรุงรักษา เครื่องสูบน้ำ
สำหรับบ่อบาดาลในบ่อบาดาลที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิขุดเจาะ 

๑๒. งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การขุด
เจาะบ่อบาดาลและการพัฒนาบ่อบาดาทางด้าน
เทคนิคและวิชาการแก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

๔.๓ ฝ่ายสาธารณูปโภค มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานขุดเจาะบ่อบาดาลและพัฒนาบ่อ

บาดาล 
๑. งานจัดทำแผนการขุดเจาะบาดาลและ

พัฒนาบ่อบาดาล 
2. งานสำรวจพื้นที่การขุดเจาะบ่อบาดาลและ

การพัฒนาบ่อบาดาล 
3. งานซ่อมแซมบ่อบาดาล ระบบประปา

หมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพน้ำ
เพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

๔. งานขุดเจาะบ่อบาดาล บริการประชาชน
และหน่วยงานอื่นๆที่ร้องขอ 

๕. งานเป่าล้างบ่อบาดาลและพัฒนาบ่อบาดาล 
บริการประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่ร้องขอ 

๖. งานตรวจสอบข้อมูลการขออนุญาตขุดเจาะ
บ่อบาดาลตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๒0 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๗. งานควบคุมการดำเนินงานขุดเจาะบ่อ
บาดาลให้ถูกต้องตามระเบียบของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาลและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ.๒๕๒๐ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๘. งานวางแผนการใช้ การควบคุมและซ่อม
บำรุงเครื่องจักรกล ชุดขุดเจาะบ่อบาดาลและชุด
พัฒนาบ่อบาดาล 

๙. งานรวบรวมเอกสารหลักฐานการขุดเจาะ
บ่อบาดาลและการซ่อมแซมรักษาบ่อบาดาล 

10. งานจัดทำฐานข้อมูลบ่อบาดาลที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการ 

๑๑. งานติดตั้ง บำรุงรักษา เครื่องสูบน้ำสำหรับ
บ่อบาดาลในบ่อบาดาลที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิขุดเจาะ 

๑๒. งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การขุด
เจาะบ่อบาดาลและการพัฒนาบ่อบาดาลทางด้าน
เทคนิคและวิชาการแก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๑๔. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
 (๒) งานไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
๑. งานวางแผนการพัฒนาระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างในสายทางขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้ครอบคลุมและให้ประชาชนสัญจรมีความ
ปลอดภัยและได้รับความสะดวกในการเดินทาง 

๒. งานจัดทำแผนการสำรวจและออกสำรวจ
เพ่ือซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าส่งสว่างใน
สายทางท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล
ทะเบียนประวัติระบบไฟฟ้าส่องสว่างในสายทาง
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิรับผิดชอบ 

๔. งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานด้าน
ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง โดยใช้
เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ จัดทำเองและการประมาณการค่าใช้จ่าย
ในการจัดจ้างเอกชนดำเนินการซ่อมบำรุง 

๕. งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้
เครื่องจักรกลโครงการจัดทำเองที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของงาน 

๖. งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การ
สนับสนุนการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
ทางด้านเทคนิค และวิชาการแก่หน่วยงานอื่นที่
ร้องขอ 

๗. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๘. งานอื่นที่เก่ียวข้องและผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
(๓) งานบริการงานทั่วไป 
๑. งานบริหารจัดการด้านเอกสารต่างๆ 
๒. งานจัดทำทะเบียนควบคุม การดูแล

ช่วยเหลือสนับสนุนงานเจาะบ่อบาดาล 
๓. งานจัดทำทะเบียนควบคุม การดูแล

ช่วยเหลือสนับสนุนด้านงานไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะ 

๔. งานเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

๑๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๑๔. งานอื่นที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) งานไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
๑. งานวางแผนการพัฒนาระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างในสายทางขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้ครอบคลุมและให้ประชาชนสัญจรมีความ
ปลอดภัยและได้รับความสะดวกในการเดินทาง 

๒. งานจัดทำแผนการสำรวจและออกสำรวจ
เพ่ือซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าส่งสว่างใน
สายทางท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล
ทะเบียนประวัติระบบไฟฟ้าส่องสว่างในสายทาง
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิรับผิดชอบ 

๔. งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานด้าน
ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง โดยใช้
เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ จัดทำเองและการประมาณการค่าใช้จ่าย
ในการจัดจ้างเอกชนดำเนินการซ่อมบำรุง 

๕. งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้
เครื่องจักรกลโครงการจัดทำเองที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของงาน 

๖. งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การ
สนับสนุนการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
ทางด้านเทคนิค และวิชาการแก่หน่วยงานอื่นที่
ร้องขอ 

๗. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๘. งานอื่นที่เก่ียวข้องและผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
(๓) งานบริการงานทั่วไป 
๑. งานบริหารจัดการด้านเอกสารต่างๆ 
๒. งานจัดทำทะเบียนควบคุม การดูแล

ช่วยเหลือสนับสนุนงานเจาะบ่อบาดาล 
๓. งานจัดทำทะเบียนควบคุม การดูแล

ช่วยเหลือสนับสนุนด้านงานไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะ 

๔. งานเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๕. งานบริการข้อมูล สถิติ 
๖. งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำทางด้าน

วิชาการด้านงานสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
๗. งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบ วางแผนการ

บริหารทรัพย์สินฯ 
8. งานจัดทำโครงการต่างๆ เกี่ยวกับงานด้าน

สาธารณูปโภค 
๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

๕. งานบริการข้อมูล สถิติ 
๖. งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำทางด้าน

วิชาการด้านงานสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
๗. งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบ วางแผนการ

บริหารทรัพย์สินฯ 
8. งานจัดทำโครงการต่างๆ เกี่ยวกับงานด้าน

สาธารณูปโภค 
๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๔ ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ 
๑. งานจัดทำแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล

ประจำปี 
๒. งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาวิเคราะห์

และประเมินผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

4. งานจัดทำสถิติทะเบียนประวัติ การซ่อม
เครื่องจักรกลงานตรวจสอบ วิเคราะห์สรุป
รายงาน หาสาเหตุการชำรุดของเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

๕. งานประมาณราคาค่าซ่อมเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

๖. งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 

๗. งานควบคุมและรายงานการใช้เครื่องจักร
และยานพาหนะ 

๘. งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุ
เครื่องจักรกลและงานพาหนะประจำปี 

๙. งานดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ จัดทำใบสั่งซื้อ
ใบแจ้งซ่อม ใบประมาณการราคา ใบเบิกวัสดุ
และอะไหล่คงคลัง 

๑0. งานดำเนินการซื้อวัสดุและงานจ้างซ่อม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

๑๑.งานตรวจสอบและรายงานพัสดุคงเหลือ
และเสื่อมสภาพประจำปี 

๑2. งานจัดเก็บข้อมูลการซ่อมบำรุงรักษาเพ่ือ
ทำสถิติต่าง ๆ ของเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

๔.๔ ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ 
๑. งานจัดทำแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล

ประจำปี 
๒. งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาวิเคราะห์

และประเมินผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

4. งานจัดทำสถิติทะเบียนประวัติ การซ่อม
เครื่องจักรกลงานตรวจสอบ วิเคราะห์สรุป
รายงาน หาสาเหตุการชำรุดของเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

๕. งานประมาณราคาค่าซ่อมเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 

๖. งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 

๗. งานควบคุมและรายงานการใช้เครื่องจักร
และยานพาหนะ 

๘. งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อพัสดุ
เครื่องจักรกลและงานพาหนะประจำปี 

๙. งานดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ จัดทำใบสั่งซื้อ
ใบแจ้งซ่อม ใบประมาณการราคา ใบเบิกวัสดุ
และอะไหล่คงคลัง 

๑0. งานดำเนินการซื้อวัสดุและงานจ้างซ่อม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

๑๑.งานตรวจสอบและรายงานพัสดุคงเหลือ
และเสื่อมสภาพประจำปี 

๑2. งานจัดเก็บข้อมูลการซ่อมบำรุงรักษาเพ่ือ
ทำสถิติต่าง ๆ ของเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑3. งานควบคุมการเบิก-จ่าย เครื่องมือซ่อม

ในห้องเครื่องมือและทำใบเบิก-จ่าย 
๑4. งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน

และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี 
๑5. งานให้ความช่วยเหลือราษฎรและ

หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
๑6. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
๑. งานจัดทำแผนงานซ่อมและบำรุงรักษา

เครื่องจักรกลและยานพาหนะภายในโรงซ่อม 
๒. งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะตามกำหนดเวลา 
3. งานตรวจสอบสาเหตุอาการชำรุดของ

เครื่องจักรกลและยานพาหนะภาคสนามก่อน
ซ่อม 

(3) งานธุรการ 
๑. งานรับส่งหนังสือ หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับงานเครื่องจักรกล 
๒. งานรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่าง ๆที่

เกี่ยวข้องกับงานเครื่องจักรกล 
๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ

ออกแบบ ประจำเดือน ประจำปี 
๔. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานธุรการที่ได้รับ

มอบหมาย 

๑3. งานควบคุมการเบิก-จ่าย เครื่องมือซ่อมใน
ห้องเครื่องมือและทำใบเบิก-จ่าย 

๑4. งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน
และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี 

๑5. งานให้ความช่วยเหลือราษฎรและ
หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

๑6. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
๑. งานจัดทำแผนงานซ่อมและบำรุงรักษา

เครื่องจักรกลและยานพาหนะภายในโรงซ่อม 
๒. งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะตามกำหนดเวลา 
3. งานตรวจสอบสาเหตุอาการชำรุดของ

เครื่องจักรกลและยานพาหนะภาคสนามก่อน
ซ่อม 

(3) งานธุรการ 
๑. งานรับส่งหนังสือ หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับงานเครื่องจักรกล 
๒. งานรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่าง ๆที่

เกี่ยวข้องกับงานเครื่องจักรกล 
๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ

ออกแบบ ประจำเดือน ประจำปี 
๔. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานธุรการที่ได้รับ

มอบหมาย 
๔.๕ ฝ่ายสำรวจและออกแบบ มีหน้าทีด่ังนี้ 
(๑) งานสำรวจและออกแบบ โครงการถนน

สะพานและท่อเหลี่อม 
๑. งานจัดทำแผนงานการสำรวจและออกแบบ

โครงการถนน สะพานและท่อเหลี่ยม ตาม
แผนงานประจำปี 

๒. งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ
และออกแบบ โครงการถนน สะพานและท่อ
เหลี่ยม เพื่อให้โครงการสำเร็จตามเป้าหมายและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๓. งานควบคุม บริหารผู้ใต้บังคับบัญชา
งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะที่

๔.๕ ฝ่ายสำรวจและออกแบบ มีหน้าทีด่ังนี้ 
(๑) งานสำรวจและออกแบบ โครงการถนน

สะพานและท่อเหลี่อม 
๑. งานจัดทำแผนงานการสำรวจและออกแบบ

โครงการถนน สะพานและท่อเหลี่ยม ตาม
แผนงานประจำปี 

๒. งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ
และออกแบบ โครงการถนน สะพานและท่อ
เหลี่ยม เพ่ือให้โครงการสำเร็จตามเป้าหมายและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๓. งานควบคุม บริหารผู้ใต้บังคับบัญชา
งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะที่

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
ใช้ในการดำเนินงานสำรวจและออกแบบ
โครงการถนน สะพานและท่อเหลี่ยม 

๔. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์
ในด้านการสำรวจและออกแบบ โครงการถนน
สะพานและท่อเหลี่ยม เช่น เครื่องมือสำรวจ 
กล้องสำรวจ เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๕. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ
ออกแบบ โครงการถนน สะพาน และท่อเหลี่ยม 
ประจำเดือน ประจำปี 

๖. งานให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนด้าน
การสำรวจและออกแบบ โครงการถนน สะพาน
และท่อเหลี่ยม แก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

๗. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานถนน สะพาน
และท่อเหลี่ยม ที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานสำรวจและออกแบบ โครงการ
ชลประทาน 

๑. งานจัดทำแผนงานการสำรวจและออกแบบ
โครงการถนน สะพานและท่อเหลี่ยม ตาม
แผนงานประจำปี 

๒. งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ
และออกแบบ โครงการชลประทานเพ่ือให้
โครงการสำเร็จตามเป้าหมายและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

๓. งานควบคุม บริหารผู้ใต้บังคับบัญชา
งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะที่
ใช้ในการดำเนินงานสำรวจและออกแบน
โครงการชลประทาน 

๔. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์
ในด้านการสำรวจและออกแบบ โครงการ
ชลประทาน เช่น เครื่องมือสำรวจ กล้อง สำรวจ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๕. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ
ออกแบบ โครงการชลประทานประจำเดือน 
ประจำปี 

6. งานให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนด้าน 
การสำรวจและออกแบบ โครงการอาคาร แก่ 
หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

ใช้ในการดำเนินงานสำรวจและออกแบบโครงการ
ถนน สะพานและท่อเหลี่ยม 

๔. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์ใน
ด้านการสำรวจและออกแบบ โครงการถนน
สะพานและท่อเหลี่ยม เช่น เครื่องมือสำรวจ 
กล้องสำรวจ เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๕. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ
ออกแบบ โครงการถนน สะพาน และท่อเหลี่ยม 
ประจำเดือน ประจำปี 

๖. งานให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนด้าน
การสำรวจและออกแบบ โครงการถนน สะพาน
และท่อเหลี่ยม แก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

๗. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานถนน สะพาน
และท่อเหลี่ยม ที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานสำรวจและออกแบบ โครงการ
ชลประทาน 

๑. งานจัดทำแผนงานการสำรวจและออกแบบ
โครงการถนน สะพานและท่อเหลี่ยม ตาม
แผนงานประจำปี 

๒. งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ
และออกแบบ โครงการชลประทานเพ่ือให้
โครงการสำเร็จตามเป้าหมายและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

๓. งานควบคุม บริหารผู้ใต้บังคับบัญชา
งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะที่
ใช้ในการดำเนินงานสำรวจและออกแบนโครงการ
ชลประทาน 

๔. งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์ใน
ด้านการสำรวจและออกแบบ โครงการ
ชลประทาน เช่น เครื่องมือสำรวจ กล้อง สำรวจ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๕. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ
ออกแบบ โครงการชลประทานประจำเดือน 
ประจำปี 

6. งานให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนด้าน 
การสำรวจและออกแบบ โครงการอาคาร แก่ 
หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
(4) งานวิชาการ 
๑. การให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้านการ

สำรวจและออกแบบ 
๒. งานจัดทำแผนงานการสำรวจและออกแบบ

งานโครงการ ตามแผนงานประจำปี 
๓. การรวบรวมข้อมูลสำรวจและออกแบบ 
โครงการตามแผนงานประจำปี 
๔. การจัดทำมาตรฐาน ขั้นตอนการดำเนินการ

สำรวจและออกแบบ ตามหลักวิชาการและ
ระเบียบทางราชการ 

๕. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการท่ี
ได้รับมอบหมาย 

(5) ทดสอบคุณภาพวัสดุก่อสร้าง 
1. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุของ

หน่วยงานและการร้องขอจากหน่วยงานอื่น  
2. การจัดทำข้อกำหนด ระเบียบ ข้อบัญญัติ 

ในงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
3. งานอาคารทดสอบคุณภาพวัสดุและ

อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง  
(6) งานธุรการ 
๑. งานรับส่งหนังสือ หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับงานสำรวจและออกแบบ 
๒. งานรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงานสำรวจและออกแบบ 
๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ

ออกแบบ ประจำเดือน ประจำปี 
๔. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานธุรการที่ได้รับ

มอบหมาย 

7. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
(4) งานวิชาการ 
๑. การให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้านการ

สำรวจและออกแบบ 
๒. งานจัดทำแผนงานการสำรวจและออกแบบ

งานโครงการ ตามแผนงานประจำปี 
๓. การรวบรวมข้อมูลสำรวจและออกแบบ 
โครงการตามแผนงานประจำปี 
๔. การจัดทำมาตรฐาน ขั้นตอนการดำเนินการ

สำรวจและออกแบบ ตามหลักวิชาการและ
ระเบียบทางราชการ 

๕. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(5) ทดสอบคุณภาพวัสดุก่อสร้าง 
1. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุของ

หน่วยงานและการร้องขอจากหน่วยงานอื่น  
2. การจัดทำข้อกำหนด ระเบียบ ข้อบัญญัติ 

ในงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
3. งานอาคารทดสอบคุณภาพวัสดุและอุปกรณ์

ที่เก่ียวข้อง 
(6) งานธุรการ 
๑. งานรับส่งหนังสือ หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับงานสำรวจและออกแบบ 
๒. งานรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงานสำรวจและออกแบบ 
๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงานสำรวจและ

ออกแบบ ประจำเดือน ประจำปี 
๔. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานธุรการที่ได้รับ

มอบหมาย 
๔.๖ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานก่อสร้าง 
๑. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง

โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดทำเอง เช่น แผนการก่อสร้างถนนผิว
จราจร ลูกรังและหินคลุกแผนการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง งานก่อสร้าง ฝาย อ่างเก็บน้ำหรือ

๔.๖ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) งานก่อสร้าง 
๑. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง

โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดทำเอง เช่น แผนการก่อสร้างถนนผิว
จราจร ลูกรังและหินคลุกแผนการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง งานก่อสร้าง ฝาย อ่างเก็บน้ำหรือ

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
อาคารประเภทอ่ืน ๆ แผนงานอื่น ๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

๒. งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงาน
ทางด้านก่อสร้าง ทางน้ำและทางบก โดยใช้
เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำเอง และการประมาณการค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สนับสนุน 

๓. งานจัดวางอัตรากำลัง เจ้าหน้าที่ ให้
คำปรึกษา แนะนำและกำกับดูแล การปฏิบัติงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ 

๔. งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้
เครื่องจักรกล งานโครงการ 

๕. งานให้ความช่วยเหลือด้านเครื่องจักรกล     
แก่ราษฎรและหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

6. งานรายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือนและ
สรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานทุก ๖ เดือน 

7. งานดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช้
และทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่ม
งาน พร้อมทั้งรายงานทรัพย์สินประจำปีตาม
ระเบียบพัสดุฯ 

8.งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การ
สนับสนุนการก่อสร้างทางด้านเทคนิควิชาการ  
แก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

9. งานควบคุม ติดตาม ประสานงานและ
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล 
โครงการจัดทำเองที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กลุ่มงาน 

10. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(๒) งานซ่อมบำรุง มีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุง

โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดทำเอง เช่น แผนการซ่อมบำรุงถนนผิว
จราจรลูกรังและหินคลุก แผนการบำรุงรักษาทาง
ลาดยาง งานซ่อมบำรุงรักษา ฝาย อ่างเก็บน้ำ
หรืออาคารประเภทอ่ืน ๆ แผนงาน ช่วยเหลือ

อาคารประเภทอ่ืน ๆ แผนงานอื่น ๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

๒. งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงาน
ทางด้านก่อสร้าง ทางน้ำและทางบก โดยใช้
เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำเอง และการประมาณการค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สนับสนุน 

๓. งานจัดวางอัตรากำลัง เจ้าหน้าที่ ให้
คำปรึกษา แนะนำและกำกับดูแล การปฏิบัติงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ 

๔. งานขออนุญาตใช้และรายงานการใช้
เครื่องจักรกล งานโครงการ 

๕. งานให้ความช่วยเหลือด้านเครื่องจักรกล     
แก่ราษฎรและหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

6. งานรายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือนและ
สรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานทุก ๖ เดือน 

7. งานดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช้  
และทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่ม
งาน พร้อมทั้งรายงานทรัพย์สินประจำปีตาม
ระเบียบพัสดุฯ 

8.งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การ
สนับสนุนการก่อสร้างทางด้านเทคนิควิชาการ  
แก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

9. งานควบคุม ติดตาม ประสานงานและ 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล 
โครงการจัดทำเองที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กลุ่มงาน 

10. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(๒) งานซ่อมบำรุง มีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุง

โดยใช้เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดทำเอง เช่น แผนการซ่อมบำรุงถนนผิว
จราจรลูกรังและหินคลุก แผนการบำรุงรักษาทาง
ลาดยาง งานซ่อมบำรุงรักษา ฝาย อ่างเก็บน้ำ
หรืออาคารประเภทอ่ืน ๆ แผนงาน ช่วยเหลือ



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
ด้านสาธารณภัยและได้รับการร้องขอและ
แผนงานอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

๒. งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงาน
ทางด้านซ่อมบำรุง ทางน้ำและทางบกโดยใช้
เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำเองและการประมาณการค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สนับสนุนเครื่องจักรกลแก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

(3) งานภารกิจการถ่ายโอนด้านทางหลวง
ชนบท มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. งานขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 
2. งานจัดทำประวัติสายทาง 
3. งานวางแผนการบำรุงรักษา 
4. งานสำรวจและประมาณราคา ถนนที่ได้รับ

การถ่ายโอนและถนนที่ข้ึนทะเบียนทางหลวง
ท้องถิ่น 

5. งานกำกับ ดูแล เขตทางและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

(4) งานธุรการ 
๑. งานรับส่งหนังสือ หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๒. งานรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่าง ๆที่

เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงานก่อสร้างและ

ซ่อมบำรุง ประจำเดือน ประจำปี 
๔. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานธุรการที่

ได้รับมอบหมาย 

ด้านสาธารณภัยและได้รับการร้องขอและ
แผนงานอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

๒. งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงาน
ทางด้านซ่อมบำรุง ทางน้ำและทางบกโดยใช้
เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำเองและการประมาณการค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สนับสนุนเครื่องจักรกลแก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 

(3) งานภารกิจการถ่ายโอนด้านทางหลวง
ชนบท มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. งานขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 
2. งานจัดทำประวัติสายทาง 
3. งานวางแผนการบำรุงรักษา 
4. งานสำรวจและประมาณราคา ถนนที่ได้รับ

การถ่ายโอนและถนนที่ข้ึนทะเบียนทางหลวง
ท้องถิ่น 

5. งานกำกับ ดูแล เขตทางและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

(4) งานธุรการ 
๑. งานรับส่งหนังสือ หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๒. งานรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่าง ๆที่

เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงานก่อสร้างและ

ซ่อมบำรุง ประจำเดือน ประจำปี 
๔. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานธุรการที่ได้รับ

มอบหมาย 
4.7 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานธุรการ 

๑. งานรับ - ส่งหนังสือภายใน ภายนอก และ
เอกสารต่าง ๆ 

๒. งานรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการเพื่อ
จัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

๓. การรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการจัดทำ
ร่างงบประมาณประจำปีของกองช่าง 

๔.การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของ
ธุรการ 

4.7 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานธุรการ 

๑. งานรับ - ส่งหนังสือภายใน ภายนอก และ
เอกสารต่าง ๆ 

๒. งานรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการเพื่อ
จัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

๓. การรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการจัดทำ
ร่างงบประมาณประจำปีของกองช่าง 

๔.การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของ
ธุรการ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๕. การรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่างๆ 
๖. การทะเบียนคุมการลาข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของกองช่าง 
๗. การจัดทำทะเบียนคุมการไปราชการของ

กองช่าง 
๘. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์

ของการปฏิบัติงานภาคสนาม 
๙.ตรวจสอบและรวบรวมแบบประเมินเลื่อน

ขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และแบบ
ประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

๑๐. รวมเอกสารประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment :LPA) 

๑๑. งานจัดทำเอกสารการควบคุมภายใน
ประจำปี กองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๑๒. การจัดทำหนังสือการขอรับรอง
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

๑๓. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
๑๔. งานรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ 

เพ่ือจัดทำบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

15. งานขออนุมัติดำเนินการจัดทำโครงการ
ตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี 

๑6. งานด้านการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกองช่าง เช่น รายการเบิกจ่าย 
และรายงานสรุปเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณของ
แต่ละฝ่ายในสังกัดกองช่าง 

๑7. งานด้านการจัดทำสถิติ ทะเบียนประวัติ
สายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ที่ลงทะเบียนทางหลวง
ท้องถิ่น จำนวน ๑๓๖ สายทาง 

๑8. งานจัดทำควบคุมจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ข้อ ๖ ของกองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ

๕. การรวบรวมจัดเก็บเอกสารต่างๆ 
๖. การทะเบียนคุมการลาข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของกองช่าง 
๗. การจัดทำทะเบียนคุมการไปราชการของ

กองช่าง 
๘. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์

ของการปฏิบัติงานภาคสนาม 
๙.ตรวจสอบและรวบรวมแบบประเมินเลื่อน

ขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และแบบ
ประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

๑๐. รวมเอกสารประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment :LPA) 

๑๑. งานจัดทำเอกสารการควบคุมภายใน
ประจำปี กองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๑๒. การจัดทำหนังสือการขอรับรองเงินเดือน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

๑๓. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
๑๔. งานรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ 

เพ่ือจัดทำบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

15. งานขออนุมัติดำเนินการจัดทำโครงการ
ตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี 

๑6. งานด้านการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกองช่าง เช่น รายการเบิกจ่าย 
และรายงานสรุปเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณของ
แต่ละฝ่ายในสังกัดกองช่าง 

๑7. งานด้านการจัดทำสถิติ ทะเบียนประวัติ
สายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ที่ลงทะเบียนทางหลวง
ท้องถิ่น จำนวน ๑๓๖ สายทาง 

๑8. งานจัดทำควบคุมจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ข้อ ๖ ของกองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
19. งานจัดทำแผนการดำเนินโคงการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒0. งานเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูล

ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคาร
สถานที่ของหน่วยงาน 

๒1.งานเกี่ยวกับการรวบรวมเอกสาร
ประกอบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

๒2. งานการจัดทำการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 

๒3. งานขออนุมัติดำเนินการซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ ภายในกองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๒4. งานด้านการโต้ตอบหนังสือราชการกับ
หน่วยงานภายนอกและภายในหน่วยงานราชการ 

๒5. งานด้านการประชาสัมพันธ์ และ
รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ใน
รอบประจำปีงบประมาณ 

๒6.งานด้านการจัดทำเอกสารเพื่อขอรับเงิน
สนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒7.งานด้านการจัดทำเอกสารเพื่อขอรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

๒8. อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(2) งานการเงิน  

๑. การขออนุมัติเบิกจ่ายงบตั้งจ่ายกองช่าง 
๒. การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือน ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป เงินตก เบิกเงินอ่ืนใดด้านเงินเดือน 

๓. การควบคุมทะเบียนตัดยอดคุม
งบประมาณการเบิก - จ่ายประจำปี 

๔. งานด้านการจัดทำฎีกาเบิก - จ่าย ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

19. งานจัดทำแผนการดำเนินโคงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๒0. งานเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูล
ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคาร
สถานที่ของหน่วยงาน 

๒1.งานเกี่ยวกับการรวบรวมเอกสาร
ประกอบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

๒2. งานการจัดทำการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของ กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 

๒3. งานขออนุมัติดำเนินการซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ ภายในกองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๒4. งานด้านการโต้ตอบหนังสือราชการกับ
หน่วยงานภายนอกและภายในหน่วยงานราชการ 

๒5. งานด้านการประชาสัมพันธ์ และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในรอบ
ประจำปีงบประมาณ 

๒6.งานด้านการจัดทำเอกสารเพื่อขอรับเงิน
สนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒7.งานด้านการจัดทำเอกสารเพื่อขอรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

๒8. อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(2) งานการเงิน  

๑. การขออนุมัติเบิกจ่ายงบตั้งจ่ายกองช่าง 
๒. การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือน ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป เงินตก เบิกเงินอ่ืนใดด้านเงินเดือน 

๓. การควบคุมทะเบียนตัดยอดคุม
งบประมาณการเบิก - จ่ายประจำปี 

๔. งานด้านการจัดทำฎีกาเบิก - จ่าย ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
   ๔.๑ ฎีการเบิก - จ่าย ตามแผ่นงานเคหะ

และชุ่มชน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

     ๔.๒ ฎีกาเบิก - จ่าย ตามแผนงานเคหะ
และชุมชน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

     ๔.๓ ฎีกาเบิก -จ่าย ตามแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา หมวดค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

     ๔.๔ ฎีกาเบิก – จ่าย ตามแผ่นงาน
การเกษตรหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

     ๔.๕ ฎีกาเบิก – จ่าย ตามแผนงานรักษา
ความสงบภายใน หมวดค่าใช้สอย 

     ๔.๖ ฎีกาเบิก -จ่าย ตามแผนงาน
การเกษตร  หมวดค่าใช้สอย 

๕. งานด้านการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินและส่ง
เงินใช้เงินยืมต่างๆของกองช่าง 

๖. วางฎีกาเบิกจ่ายเงิน กรณีโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจทุกรณี 

7. งานรายงานแผนงานการใช้เงิน ตามรอบ
ไตรมาสเงิน จำนวน ๔ ไตรมาส 

8. การจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
9. งานการจัดทำรายการโอนแก้ไข

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของกองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๑0. งานด้านเอกสารการจัดทำค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซื้อ ของข้าราชการ กองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๑2. งานกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของกองช่าง อบจ.ชัยภูมิ 

๑3.งานด้านการจัดทำฎีกาเบิก - จ่าย เงินรับ
ฝากประเภทอ่ืน     

๑4.งานรายงานน้ำมันเชื้อเพลิงคงเหลือ
ประจำวัน กองช่าง อบจ.ชัยภูมิ 

๑5. งานการจัดทำขออนุมัติเบิก - จ่าย เงิน
สำรองจ่าย การซื้อหรือจ้างกรณีจำเป็นเร่งด่วน 
อันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมาย
ได้ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1)(ค) หรือกรณี   

     ๔.๑ ฎีการเบิก - จ่าย ตามแผ่นงานเคหะ
และชุ่มชน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์ 

     ๔.๒ ฎีกาเบิก - จ่าย ตามแผนงานเคหะ
และชุมชน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

     ๔.๓ ฎีกาเบิก -จ่าย ตามแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา หมวดค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

     ๔.๔ ฎีกาเบิก – จ่าย ตามแผ่นงาน
การเกษตรหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

     ๔.๕ ฎีกาเบิก – จ่าย ตามแผนงานรักษา
ความสงบภายใน หมวดค่าใช้สอย 

     ๔.๖ ฎีกาเบิก -จ่าย ตามแผนงาน
การเกษตร  หมวดค่าใช้สอย 

๕. งานด้านการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินและส่ง
เงินใช้เงินยืมต่างๆของกองช่าง 

๖. วางฎีกาเบิกจ่ายเงิน กรณีโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจทุกรณี 

7. งานรายงานแผนงานการใช้เงิน ตามรอบ
ไตรมาสเงิน จำนวน ๔ ไตรมาส 

8. การจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
9. งานการจัดทำรายการโอนแก้ไข

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของกองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๑0. งานด้านเอกสารการจัดทำค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซื้อ ของข้าราชการ กองช่าง อบจ. ชัยภูมิ 

๑2. งานกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของกองช่าง อบจ.ชัยภูมิ 

๑3.งานด้านการจัดทำฎีกาเบิก - จ่าย เงินรับ
ฝากประเภทอ่ืน     

๑4.งานรายงานน้ำมันเชื้อเพลิงคงเหลือ
ประจำวัน กองช่าง อบจ.ชัยภูมิ 

๑5. งานการจัดทำขออนุมัติเบิก - จ่าย เงิน
สำรองจ่าย การซื้อหรือจ้างกรณีจำเป็นเร่งด่วน 
อันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมาย
ได้ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1)(ค) หรือกรณี   



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
มีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน มาตรา 
56 วรรคหนึ่ง (2) (ง) หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่
วงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวงที่
ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

๑๙.งานจัดทำเอกสารตรวจสอบความชำรุด
บกพร่องของงานก่อนคืนหลักประกัน 

(3) งานพัสดุ 
๑. การวางแผนจัดหาพัสดุ 
๒. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
๓. การจัดทำจัดหาพัสดุ 
๔. การเสนอของงบประมาณจัดหาพัสดุ 
๕. การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๖. การตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
7. การจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ 
8. การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
9. การใช้บริการวิชาการด้านพัสดุ 
๑0. การจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑1. การจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

ตามโครงการ 
๑2. การขออนุมัติจัดซื้อ- จัดจ้างตาม

ข้อบัญญัติ 
(4) งานทรัพย์สิน 

๑. การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
๒. การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 
๓. การขออนุมัติซ่อมแชมพัสดุและทรัพย์สิน 
4. การเบิกจ่ายสั่งซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
5. การประสานปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิง 
6. การตัดยอด/การจัดทำฎีกา สั่งซื้อ น้ำมัน

เชื้อเพลิง 
7. งานติดตามผลการปฏิบัติงานประจำเดือน

และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำเดือนและสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี 
9. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวหรือได้รับมอบหมาย 

มีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน มาตรา 
56 วรรคหนึ่ง (2) (ง) หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่
วงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวงที่
ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

๑๙.งานจัดทำเอกสารตรวจสอบความชำรุด
บกพร่องของงานก่อนคืนหลักประกัน 

(3) งานพัสดุ 
๑. การวางแผนจัดหาพัสดุ 
๒. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
๓. การจัดทำจัดหาพัสดุ 
๔. การเสนอของงบประมาณจัดหาพัสดุ 
๕. การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๖. การตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
7. การจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ 
8. การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
9. การใช้บริการวิชาการด้านพัสดุ 
๑0. การจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑1. การจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

ตามโครงการ 
๑2. การขออนุมัติจัดซื้อ- จัดจ้างตาม

ข้อบัญญัติ 
(4) งานทรัพย์สิน 

๑. การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
๒. การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 
๓. การขออนุมัติซ่อมแชมพัสดุและทรัพย์สิน 
4. การเบิกจ่ายสั่งซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
5. การประสานปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิง 
6. การตัดยอด/การจัดทำฎีกา สั่งซื้อ น้ำมัน

เชื้อเพลิง 
7. งานติดตามผลการปฏิบัติงานประจำเดือน

และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน

และสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี 
9. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวหรือได้รับมอบหมาย 

 
 



8.1.5  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกองสาธารณสุข 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

5.กองสาธารณสุข แบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย 
ดังนี้ 

5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข              
มีหน้าที่เก่ียวกับ  

1. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข 

2. งานวิชาการทางการแพทย์และ
พยาบาล 

3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
4. งานกฎหมายสาธารณสุข   
5. งานหลักประกันสุขภาพ 
6. งานธุรการของกองสาธารณสุข  
7. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  (1) งานวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทำ

ทะเบียนคุม  การจัดทำฎีกาเบิกจ่าย รวมทั้ง
งานสวัสดิการ 

  (2) งานวางแผนจัดหาพัสดุ และจัดหา
พัสดุ 

  (3) งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

  (4) งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
  (5) งานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
  (6) งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
  (7) งานจัดทำทะเบียนคุมเงิน

งบประมาณตามโครงการ 
  (8) งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

งานจ้าง 
  (9) งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
8. งานแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการ

ดำเนินงานของกองสาธารณสุข 
9. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10. งานขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี 
11. งานขอตั้งงบประมาณร่ายจ่าย

เพ่ิมเติมประจำปี 

5.กองสาธารณสุข แบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย  
ดังนี้ 

5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                
มีหน้าที่เก่ียวกับ  

1. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข 

2. งานวิชาการทางการแพทย์และ       
พยาบาล 

3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
4. งานกฎหมายสาธารณสุข   
5. งานหลักประกันสุขภาพ 
6. งานธุรการของกองสาธารณสุข  
7. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  (1) งานวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทำ           

ทะเบียนคุม  การจัดทำฎีกาเบิกจ่าย รวมทั้ง     
งานสวัสดิการ 

  (2) งานวางแผนจัดหาพัสดุ และ          
จัดหาพัสดุ 

  (3) งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

  (4) งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
  (5) งานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
  (6) งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
  (7) งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

ตามโครงการ 
  (8) งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ           

งานจ้าง 
  (9) งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
8. งานแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการ

ดำเนินงานของกองสาธารณสุข 
9. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10. งานขอตั้งงบประมาณรายจ่าย             

ประจำปี 
11. งานขอตั้งงบประมาณร่ายจ่ายเพ่ิมเติม

ประจำปี 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
12. งานขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติฯ 
13. งานจัดทำฎีกาเงินเดือน เงินตกเบิก 

เงินอ่ืนใดด้านเงินเดือน 
14. งานขออนุมัติเบิกเบี้ยเลี้ยง ยืมเงิน

ทดรองจ่ายของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

15. งานตั้งงบประมาณเงินเดือน 
16. งานสำรวจวันลาประจำปี 
17. งานขออนุญาตไปราชการของ

บุคลากร 
18. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
19. งานควบคุมภายในของ               

กองสาธารณสุข 
20. งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการ

ตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)  
ของกองสาธารณสุข  

21. งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการ
ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของกองสาธารณสุข 

22. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านสาธารณสุข  

23. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
1.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

1. งานศึกษาวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ  

2. งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
3. งานศึกษาวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน

โครงการด้านการป้องกันยาเสพติด 
4. งานส่งเสริมสุขภาพและสร้างเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
5. งานส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้

ด้านการดูแลและตรวจสุขภาพเบื้องต้น  
6. งานคุ้มครองผู้บริโภค  
7. งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน

ไทยและสมุนไพร 

12. งานขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติฯ 

13. งานจัดทำฎีกาเงินเดือน เงินตกเบิก เงิน
อ่ืนใดด้านเงินเดือน 

14. งานขออนุมัติเบิกเบี้ยเลี้ยง ยืมเงิน      
ทดรองจ่ายของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

15. งานตั้งงบประมาณเงินเดือน 
16. งานสำรวจวันลาประจำปี 
17. งานขออนุญาตไปราชการของ          

บุคลากร 
18. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
19. งานควบคุมภายในของ                      

กองสาธารณสุข 
20. งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)        
ของกองสาธารณสุข  

21. งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการ             
ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของกองสาธารณสุข 

22. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านสาธารณสุข  

23. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
1.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

1. งานศึกษาวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ  

2. งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
3. งานศึกษาวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน

โครงการด้านการป้องกันยาเสพติด 
4. งานส่งเสริมสุขภาพและสร้างเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
5. งานส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้ด้าน

การดูแลและตรวจสุขภาพเบื้องต้น  
6. งานคุ้มครองผู้บริโภค  
7. งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย

และสมุนไพร 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8. งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
9. งานส่งเสริม สนับสนุน การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และ
ประชาชนทั่วไป  

10. งาน TO BE NUMBER ONE  
11. งานศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหา  ยา

เสพติดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
12. งานการบันทึกผลการปฏิบัติงานยา

เสพติดผ่านระบบ E-plan ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

13. งานสาธารณสุขมูลฐาน ได้แก่ การ
ส่งเสริมการสร้างสุขภาพภาคประชาชน  การ
พัฒนาระบบการให้ความรู้แก่อาสาสมัคร
รูปแบบต่าง ๆ 

14. งานให้บริการด้านสาธารณสุข  
15. งานสุขภาพจิต 
16.  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล 71 แห่ง 
(1) กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานบริหารงานบุคคล 
1.3 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
1.4 งานข้อมูลข่าวสารและ

สารสนเทศ 
1.5 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย

บริหาร 
1.6 งานหลักประกันสุขภาพ 
1.7 งานสุขภาพภาคประชาชน 
1.8 งานกฎหมายสาธารณสุข 

(2) กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
2.1 งานแผนงาน/โครงการ 
2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.3 งานป้องกันควบคุมโรค 
2.4 งานอนามัยโรงเรียน 

8. งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 

9. งานส่งเสริม สนับสนุน การป้องกัน           
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และประชาชน
ทั่วไป  

10. งาน TO BE NUMBER ONE  
11. งานศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหา          

ยาเสพติดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
12. งานการบันทึกผลการปฏิบัติงานยาเสพ

ติดผ่านระบบ E-plan ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

13. งานสาธารณสุขมูลฐาน ได้แก่ การ
ส่งเสริมการสร้างสุขภาพภาคประชาชน        
การพัฒนาระบบการให้ความรู้แก่อาสาสมัคร
รูปแบบต่าง ๆ 

14. งานให้บริการด้านสาธารณสุข  
15. งานสุขภาพจิต 
16.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

จำนวน  71  แห่ง* 
(1) กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานบริหารงานบุคคล 
1.3 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
1.4 งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
1.5 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย

บริหาร 
1.6 งานหลักประกันสุขภาพ 
1.7 งานสุขภาพภาคประชาชน 
1.8 งานกฎหมายสาธารณสุข 

(2) กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
2.1 งานแผนงาน/โครงการ 
2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.3 งานป้องกันควบคุมโรค 
2.4 งานอนามัยโรงเรียน 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2.5 งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

สาธารณสุข 
2.6 งานอนมัยสิ่งแวดล้อมและอาชีว    

อนามัย 
2.7 งานทันตสาธารณสุข 
2.8 งานแพทย์แผนไทย 
2.9 งานอ่ืนๆ ตามนโยบาย 

(3) กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
3.1 งานแผนงาน/โครงการ 
3.2 งานรักษาพยาบาล 
3.3 งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อใน

คลินิก 
3.4 งานเภสัชสาธารณสุข 
3.5 งานส่งต่อผู้ป่วย 
3.6 งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
3.7 งานฟ้ืนฟูสุขภาพ 

17. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.3 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค                  
มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1. งานศึกษาวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
โครงการด้านป้องกันโรคติดต่อและโรค           
ไม่ติดต่อ  

2. งานป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  

3. งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค  
4. งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  
5. งานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย

ในสถานประกอบการ 
6. งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
7. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
8. งานบริหารจัดการและพัฒนาระบบ

จัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
9. งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล

การจัดการสิ่งแวดล้อม  
10. งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง

จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม  

2.5 งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข 

2.6 งานอนมัยสิ่งแวดล้อมและอาชีว    
อนามัย 

2.7 งานทันตสาธารณสุข 
2.8 งานแพทย์แผนไทย 
2.9 งานอ่ืนๆ ตามนโยบาย 

(3) กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
3.1 งานแผนงาน/โครงการ 
3.2 งานรักษาพยาบาล 
3.3 งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อใน

คลินิก 
3.4 งานเภสัชสาธารณสุข 
3.5 งานส่งต่อผู้ป่วย 
3.6 งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
3.7 งานฟ้ืนฟูสุขภาพ 

17. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.3 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค              
มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1. งานศึกษาวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
โครงการด้านป้องกันโรคติดต่อและโรค           
ไม่ติดต่อ  

2. งานป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  

3. งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค  
4. งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  
5. งานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยใน

สถานประกอบการ 
6. งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
7. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
8. งานบริหารจัดการและพัฒนาระบบจัดการ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
9. งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ

จัดการสิ่งแวดล้อม  
10. งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง

จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม  



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
11. งานวางแผนและจัดทำแผน

ดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษ
ทางน้ำ อากาศ และเสียง 

12. งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตราย
ต่าง ๆ  ตลอดจนประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

13. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

11. งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางน้ำ อากาศ 
และเสียง 

12. งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบ          
คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตราย 
ต่าง ๆ  ตลอดจนประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
    13. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.6 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1  ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) งานนโยบายและแผนงาน  
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนของ อบจ.

ชัยภูมิ 
2. งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
3. งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ 

อบจ.ชัยภูมิ 
4. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม 

ของ อบจ.ชัยภูมิ 
5. งานจัดทำแผนดำเนินงาน 
6. งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนดำเนินงาน 

7. งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

8. งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

9. งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10. งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

11. งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด 

12. งานจัดทำระบบข้อมูล อบจ.ชัยภูม ิ
13. งานธุรการของฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
14. งานขออนุมัติดำเนินการโครงการการ

เบิกจ่ายเงินและการพัสดุของฝ่าย 
15. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(2) งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
1. งานวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
2. งานศึกษา วิเคราะห์ จัดระบบและวาง

แผนการประมวลผลข้อมูล 
 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1  ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) งานนโยบายและแผนงาน  
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนของ อบจ.

ชัยภูมิ 
2. งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
3. งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ 

อบจ.ชัยภูมิ 
4. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม 

ของ อบจ.ชัยภูมิ 
5. งานจัดทำแผนดำเนินงาน 
6. งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนดำเนินงาน 

7. งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

8. งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

9. งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10. งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

11. งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด 

12. งานจัดทำระบบข้อมูล อบจ.ชัยภูม ิ
13. งานธุรการของฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
14. งานขออนุมัติดำเนินการโครงการการ

เบิกจ่ายเงินและการพัสดุของฝ่าย 
15. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(2) งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
1. งานวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
2. งานศึกษา วิเคราะห์ จัดระบบและวาง

แผนการประมวลผลข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานศูนย์ข้อมูลการพัฒนาจังหวัดและงาน

จัดระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 

4. งานแนะนำ ส่งเสริม อบรมเก่ียวกับการ
ประมวลผลข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. งานศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น (GIS) 
6. งานจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลต่างๆ  
7.งานบำรุงรักษา ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ของ

อบจ.ชัยภูมิ 
8. งานบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
9. งานระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  INFO  
10. งานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน

และประเมิน อปท. E-plan 
11. งานบันทึกข้อมูลการเลือกตั้ง  ele  
12. งานดูแลระบบอินเตอร์เน็ตของ อบจ.

ชัยภูมิ 
13. งานดูแลรักษาและพัฒนาระบบริการ

ไฟล์ผ่าน QR CODE 
14. งานดูแลระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่

ข่าย(SERVER) 
15. งานดูแลสัญญาณอินเตอร์เน็ตเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต อบจ.ชัยภูมิ 
16. งานดูแลระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของ

อบจ.ชัยภูมิ 
17. งานจัดผังเครื่องคอมพิวเตอร์ของส่วน

ราชการภายใน อบจ.ชัยภูมิ 
18. งานทำข้อมูลสำหรับเผยแพร่ในเว็บไซต์

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการของ อบจ.ชัยภูมิ 
19. งานจัดทำผังระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์(Network  Diagram)  ของ อบจ.
ชัยภูมิ 

20. งานสืบค้นระเบียบกฎหมาย 
หนังสือเวียนต่างๆของกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

3. งานศูนย์ข้อมูลการพัฒนาจังหวัดและงาน
จัดระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ 

4. งานแนะนำ ส่งเสริม อบรมเก่ียวกับการ
ประมวลผลข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. งานศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น (GIS) 
6. งานจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลต่างๆ  
7.งานบำรุงรักษา ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ของ

อบจ.ชัยภูมิ 
8. งานบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
9. งานระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  INFO  
10. งานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน

และประเมิน อปท. E-plan 
11. งานบันทึกข้อมูลการเลือกตั้ง  ele  
12. งานดูแลระบบอินเตอร์เน็ตของ อบจ.

ชัยภูมิ 
13. งานดูแลรักษาและพัฒนาระบบริการ

ไฟล์ผ่าน QR CODE 
14. งานดูแลระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่

ข่าย(SERVER) 
15. งานดูแลสัญญาณอินเตอร์เน็ตเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต อบจ.ชัยภูมิ 
16. งานดูแลระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของ

อบจ.ชัยภูมิ 
17. งานจัดผังเครื่องคอมพิวเตอร์ของส่วน

ราชการภายใน อบจ.ชัยภูมิ 
18. งานทำข้อมูลสำหรับเผยแพร่ในเว็บไซต์

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการของ อบจ.ชัยภูมิ 
19. งานจัดทำผังระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์(Network  Diagram)  ของ อบจ.
ชัยภูมิ 

20. งานสืบค้นระเบียบกฎหมาย 
หนังสือเวียนต่างๆของกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
21. งานจัดการระบบฐานข้อมูลการถ่ายโอน

ถนน 
22. งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของ อบจ.ชัยภูมิ 
23. งานประชาสัมพันธ์องค์กรและติดต่อ

ประสานงาน 
24. งานบริหารข้อมูลและเผยแพร่วิชาการ 
25. งานจัดทำวารสาร สื่อ สิง่พิมพ์ต่างๆ 
26. งานให้คำปรึกษาการใช้งานโปรแกรม

จัดการสำนักงานและโปรแกรมอ่ืนๆ 
27. งานขออนุมัติดำเนินการโครงการ การ

เบิกจ่ายเงินและการพัสดุ 
28. งานจัดทำฎีกาเงินเดือน เงินตกเบิก

ข้าราชการ 
29.งานระบบควบคุมวัสดุของฝ่ายนโยบาย

และแผน 
30. งานธุรการของฝ่ายนโยบายและแผน 
31. งานอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
(3) งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบจ.

ชัยภูมิ 
2. งานบริการข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลทาง

วิชา 
3. งานจัดทำวารสาร สื่อ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  
4. งานจัดรายการวิทยุประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมของ อบจ.ชัยภูมิ 
5. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.2  ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้          

มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
2. งานรวบรวมข้อมูล สถิติ วิเคราะห์ข้อมูล

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายของอบจ.ชัยภูมิ 
3. งานการจัดทำคำของบประมาณเงิน

อุดหนุนในฐานะหน่วยรับงบประมาณ 
4. งานการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

21. งานจัดการระบบฐานข้อมูลการถ่ายโอน
ถนน 

22. งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของ อบจ.ชัยภูมิ 

23. งานประชาสัมพันธ์องค์กรและติดต่อ
ประสานงาน 

24. งานบริหารข้อมูลและเผยแพร่วิชาการ 
25. งานจัดทำวารสาร สื่อ สิง่พิมพ์ต่างๆ 
26. งานให้คำปรึกษาการใช้งานโปรแกรม

จัดการสำนักงานและโปรแกรมอ่ืนๆ 
27. งานขออนุมัติดำเนินการโครงการ การ

เบิกจ่ายเงินและการพัสดุ 
28. งานจัดทำฎีกาเงินเดือน เงินตกเบิก

ข้าราชการ 
29.งานระบบควบคุมวัสดุของฝ่ายนโยบาย

และแผน 
30. งานธุรการของฝ่ายนโยบายและแผน 
31. งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
(3) งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานประชาสัมพันธ์องค์กร กิจกรรมของ 

อบจ.ชัยภูมิ และการติดต่อประสานงาน 
2. งานบริการข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลทาง

วิชา 
3. งานจัดทำวารสาร สื่อ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  
4. งานจัดรายการวิทยุประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมของ อบจ.ชัยภูมิ 
5. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.2  ฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
2. งานรวบรวมข้อมูล สถิติ วิเคราะห์ข้อมูล

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายของอบจ.ชัยภูมิ 
3. งานการจัดทำคำของบประมาณเงิน

อุดหนุนในฐานะหน่วยรับงบประมาณ 
4.  การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลง

เงินจัดสรรในฐานหน่วยรับงบประมาณ* 
5. งานการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปลี่ยนชื่อ
ฝ่าย 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. งานการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณของส่วนราชการในสังกัดอบจ.ชัยภูมิ 
6. งานตรวจสอบ ควบคุมงบประมาณของ

ส่วนราชการต่างๆ ในสังกัดอบจ.ชัยภูม ิ
7. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
8. งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติ 
9. งานเกี่ยวกับการขอใช้จ่ายเงินสะสม 
10. งานโครงการเงินอุดหนุน 
11. งานเบิกจ่ายเงินตามระเบียบพัสดุของ

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
12. งานควบคุมวัสดุของกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
13. งานธุรการ-งานสารบรรณภายในกอง

ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
14. งานตรวจสอบจัดทำทะเบียนคุมวันลา

ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
15. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย 
6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล         

มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานติดตามและประเมินผลแผนงาน

โครงการ แผนพัฒนา อบจ.ชัยภูมิ 
2. งานติดตามประเมินผลโครงการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. งานติดตามประเมินผลโครงการเงิน

อุดหนุนทุกประเภท 
4. งานขออนุมัติผู้บริหารเพื่อดำเนินการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีในการมอบหมาย
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 

5. งานประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.ชัยภูมิ 

6. งานจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะติดตามประเมินผล 

7. งานจัดเก็บข้อมูล ประมวลผล 

6. งานการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของส่วนราชการในสังกัดอบจ.ชัยภูมิ 

7. งานตรวจสอบ ควบคุมงบประมาณของ
ส่วนราชการต่างๆ ในสังกัดอบจ.ชัยภูมิ 

8. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติ 
10. งานโครงการเงินอุดหนุน 
11. งานเบิกจ่ายเงินตามระเบียบพัสดุของ

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
12. งานควบคุมวัสดุของกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
13. งานธุรการ-งานสารบรรณภายในกอง

ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
14. งานตรวจสอบจัดทำทะเบียนคุมวันลา

ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
15. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย 
 
6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล            

มีหน้าที่ดังนี้ 
1. งานติดตามและประเมินผลแผนงาน

โครงการ แผนพัฒนา อบจ.ชัยภูมิ 
2. งานติดตามประเมินผลโครงการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. งานติดตามประเมินผลโครงการเงิน

อุดหนุนทุกประเภท 
4. งานตรวจติดตามและประเมินผลในระบบ

สารสนเทศต่างๆ  
5. งานขออนุมัติผู้บริหารเพื่อดำเนินการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีในการมอบหมาย
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 

6. งานประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.ชัยภูมิ 

7. งานจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะติดตามประเมินผล 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8. งานรายงานผลการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนา อบจ.ชัยภูมิ 
9. งานจัดทำแบบสอบถามเพ่ือจัดเก็บข้อมูล

โครงการตามข้อบัญญัติของ อบจ.ชัยภูมิ และเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 

10. งานเก็บข้อมูลภาคสนามตามโครงการ
ตามข้อบัญญัติและเงินอุดหนุนทุกประเภท 

11. งานรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ของอบจ.ชัยภูมิ 

12. งานรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

13. งานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
14. งานทรัพย์สินกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
15. งานจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ กอง

ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
16. งานบำรุงรักษาครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

ของ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
17. งานธุรการของฝ่าย 
18. งานขออนุมัติดำเนินการโครงการการ

เบิกจ่ายเงิน และการพัสดุของฝ่าย 
19. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย 
 

8. งานจัดเก็บข้อมูล ประมวลผล 
9. งานรายงานผลการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนา อบจ.ชัยภูมิ 
10. งานจัดทำแบบสอบถามเพ่ือจัดเก็บ

ข้อมูลโครงการตามข้อบัญญัติของ อบจ.ชัยภูมิ 
และเงินอุดหนุนทุกประเภท 

11. งานเก็บข้อมูลภาคสนามตามโครงการ
ตามข้อบัญญัติและเงินอุดหนุนทุกประเภท 

12. งานรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ของอบจ.ชัยภูมิ 

13. งานรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

14. งานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
15. งานทรัพย์สินกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
16. งานจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ กอง

ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
17. งานบำรุงรักษาครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

ของ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
18. งานธุรการของฝ่าย 
19. งานขออนุมัติดำเนินการโครงการการ

เบิกจ่ายเงิน และการพัสดุของฝ่าย 
20. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.7 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

7.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          
มีหน้าที่ดังนี้ 
7.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(1) งานธุรการ 
1. งานรับ-ส่งหนังสือ 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอก 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมหนังสือ 
4. งานจัดทำแผนงานโครงการเพื ่อจ ัดทำ

แผนของบประมาณ 
5. งานประชุมประจำเดือนของผู ้บริหาร

สถานศึกษา 
6. งานรายงานผลการดำเนินงาน 
7. งานอ ื ่นๆท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้ รั บ

มอบหมาย 
(2) งานการศึกษา  
1. งานจัดตั้ง ควบคุมดูแลโรงเรียนการศึกษา 
2. งานจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการ

สอน 
3. งานจ ัดทำงบประมาณและจ ั ดสรร

งบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษา 
4. งานส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. งานส่งเสริมการจัดหาอาหารเสริมแก่

นักเรียน 
6. งานจัดทำสถิติครู-นักเรียน 
7. งานจ ัดทำโครงการส ่งเสร ิมส ุขภาพ

นักเรียน 
8. งานอ ื ่นๆท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้ รั บ

มอบหมาย 
(3) งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. งานส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ

บริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. งานสำรวจเด ็กท ี ่ ม ีอาย ุตามเกณฑ์

ก า รศ ึ กษาภาคบ ั ง ค ั บ ให ้ เ ข ้ า เ ร ี ย นต าม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

3. งานส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

7.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          
มีหน้าที่ดังนี้ 
7.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(1) งานธุรการ 
1. งานรับ-ส่งหนังสือ 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอก 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมหนังสือ 
4. งานจัดทำแผนงานโครงการเพื ่อจัดทำ

แผนของบประมาณ 
5. งานประชุมประจำเดือนของผู ้บริหาร

สถานศึกษา 
6. งานรายงานผลการดำเนินงาน 
7. งานอ ื ่นๆท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้ รั บ

มอบหมาย 
(2) งานการศึกษา  
1. งานจัดตั้ง ควบคุมดูแลโรงเรียนการศึกษา 
2. งานจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการ

สอน 
3. งานจ ัดทำงบประมาณและจ ัดสรร

งบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษา 
4. งานส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. งานส่งเสริมการจัดหาอาหารเสริมแก่

นักเรียน 
6. งานจัดทำสถิติครู-นักเรียน 
7. งานจ ัดทำโครงการส ่งเสร ิมส ุขภาพ

นักเรียน 
8. งานอ ื ่นๆท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้ รั บ

มอบหมาย 
(3) งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. งานส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ

บริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. งานสำรวจเด ็กท ี ่ ม ีอาย ุตามเกณฑ์

ก า รศ ึ กษาภาคบ ั ง ค ั บ ให ้ เ ข ้ า เ ร ี ย นต า ม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

3. งานส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
5. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
6. งานส่งเสริมการเรียนการสอนเพศศึกษา

ในโรงเรียน 
7 .  ง านจ ั ดฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ต รผ ู ้ น ำ /

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
8. งานระดมทรัพยากรและกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 
9. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
(4) งานกิจการนักเรียน 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน งานพัฒนาดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน 
3. งานส่งเสริม สนับสนุนการพิทักษ์สิทธิ์เด็ก

และเยาวชนส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 
4. งานส่งเสริม พัฒนานักเรียนสู่ความเป็น

เลิศ 
5. งานส่งเสร ิมงานอบรมให้ความร ู ้แก่

นักเรียน 
6. งานอ ื ่น ๆท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
(5) งานการศึกษาพิเศษ 
1. งานรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ

ประสานการจ ัดทำข ้อเสนอนโยบายและ
แผนการจัดการศึกษาพิเศษเพื ่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

2. งานประสานส่งเสร ิมและดำเนินการ
เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

3. งานประสานส่งเสร ิมและดำเนินการ
เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสจัดระบบสื่อและสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

4. การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

5. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
6. งานส่งเสริมการเรียนการสอนเพศศึกษา

ในโรงเรียน 
7 .  ง านจ ั ดฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ต รผ ู ้ น ำ /

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
8. งานระดมทรัพยากรและกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 
9. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(4) งานกิจการนักเรียน 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน งานพัฒนาดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน 
3. งานส่งเสริม สนับสนุนการพิทักษ์สิทธิ์เด็ก

และเยาวชนส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 
4. งานส่งเสริม พัฒนานักเรียนสู่ความเป็น

เลิศ 
5. งานส่งเสร ิมงานอบรมให้ความร ู ้แก่

นักเรียน 
6. งานอ ื ่น ๆท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
(5) งานการศึกษาพิเศษ 
1. งานรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ

ประสานการจ ัดทำข ้อเสนอนโยบายและ
แผนการจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

2. งานประสานส่งเสริมและดำเน ินการ
เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

3. งานประสานส่งเสริมและดำเน ินการ
เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสจัดระบบสื่อและสิ ่งอำนวยความ
สะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4 .  ง านดำ เน ิ นการ เก ี ่ ย วก ั บ ก อ ง ทุ น

ทุนการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
5. งานส่งเสร ิมการศึกษาคนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
6. งานส่งเสริมสื่อการเรียน การสอน สำหรับ

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
7. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
(6) งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
1.  งานส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุ นการจ ั ด ตั้ ง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. งานส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3 .  ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว าม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง

คณะกรรมการสถานศึกษาให้สามารถเข้ามามี
บทบาทในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(7) งานการศึกษานอกระบบ 
1. งานสำรวจ รวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ 
2. งานศ ึกษานอกเหน ือจากการศ ึกษา

พ้ืนฐาน 
3. งานจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษานอก

ระบบ 
4. งานเทียบโอนการศึกษา/งานเทียบระดับ

การศึกษา 
5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
(8) งานพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน 
1 .  ง า น ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร บ ร ิ ห า ร

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไปให้สถานศึกษาสามารถบริหาร

4 .  ง านดำ เน ิ นการ เก ี ่ ย วก ั บ กอ งทุ น
ทุนการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

5. งานส่งเสร ิมการศึกษาคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

6. งานส่งเสริมสื่อการเรียน การสอน สำหรับ
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

7. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(6) งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1.  งานส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุนการจ ั ดตั้ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. งานส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 .  ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว าม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ขอ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาให้สามารถเข้ามามี
บทบาทในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(7) งานการศึกษานอกระบบ 
1. งานสำรวจ รวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ 
2. งานศ ึกษานอกเหน ือจากการศ ึกษา

พ้ืนฐาน 
3. งานจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษานอก

ระบบ 
4. งานเทียบโอนการศึกษา/งานเทียบระดับ

การศึกษา 
5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
(8) งานพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน 
1 .  ง า น ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร บ ร ิ ห า ร

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไปให้สถานศึกษาสามารถบริหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
จัดการได้อย่างเป็นอิสระสอดคล้องกับ นโยบาย
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. งานจัดโครงสร้างองค์กรภายในการจัด
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการศึกษา บริหารจัดการ
โดยบุคลากรว ิชาชีพและมีจำนวนบุคลากร
เพียงพอ 

3. งานจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกับระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของรัฐ 

4. งานจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อให ้บรรล ุตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

5.  งานทำงานคณะกรรมการพ ัฒนา
สถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(9) งานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 

1. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
15 ปี 

2. งานเบิกหักผลักส่งงบประมาณโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
15 ปี 

3. งานแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจ ่ายเงิน
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  15  ปี 

4. งานเบิกหักผลักส่งงบประมาณสำหรับ
การดำเนินกิจกรรมอื่นๆ แก่โรงเรียน 

5. งานตรวจติดตาม กำกับดูแลโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
15  ปี 

(10) งานสารสนเทศโรงเรียน 
1. งานจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 
2. งานจัดทำ พัฒนาเว็บไซต์กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

จัดการได้อย่างเป็นอิสระสอดคล้องกับนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. งานจัดโครงสร้างองค์กรภายในการจัด
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการศึกษา บริหารจัดการ
โดยบุคลากรว ิชาชีพและมีจำนวนบุคลากร
เพียงพอ 

3. งานจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกับระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของรัฐ 

4. งานจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อให ้บรรล ุตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

5.  งานทำงานคณะกรรมการพ ัฒนา
สถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(9) งานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 

1. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
15 ปี 

2. งานเบิกหักผลักส่งงบประมาณโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
15 ปี 

3. งานแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจ ่าย เงิน
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  15  ปี 

4. งานเบิกหักผลักส่งงบประมาณสำหรับ
การดำเนินกิจกรรมอื่นๆ แก่โรงเรียน 

5. งานตรวจติดตาม กำกับดูแลโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
15  ปี 

(10) งานสารสนเทศโรงเรียน 
1. งานจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 
2. งานจัดทำ พัฒนาเว็บไซต์กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานจัดทำเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ

การบริการและประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงาน
การศึกษา อบจ.ชัยภูมิ 

4. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(4) งานพัสดุ 
1. งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
2. งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  

เพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
3. งานเสนอของบประมาณจัดหาพัสดุ 
4. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
5. งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
6. งานควบคุมการใช้รถยนต์  
7.  งานจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งตามข ้อบ ัญญ ัติ

งบประมาณ 
8. งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
9. งานจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
10. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

ตามโครงการ 
11. งานขออน ุม ัต ิจ ัดซ ื ้อ -จ ัดจ ้างตาม 

ข้อบัญญัติ 
12. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน

จ้าง 
13. งานตัดยอดเงินงบประมาณ 
14. งานวางฎีกาจัดซื้อจัดจ้าง 
15. งานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
(5)  งานทรัพย์สิน 
1. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
2. งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. งานขออนุมัติซ่อมแซมพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานส่งซ่อมพัสดุและทรัพย์สิน 
5. งานจัดทำฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
6. งานตัดยอดเงินงบประมาณ 
7. งานวางฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
8. งานเบิกจ่ายสั่งซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
9. งานประสานปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิง 
10. งานตัดยอด จัดทำฎีกา วางฎีกา สั่งซื้อ

น้ำมันเชื้อเพลิง 

3. งานจัดทำเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริการและประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงาน
การศึกษา อบจ.ชัยภูมิ 

4. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(4) งานพัสดุ 
1. งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
2. งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  

เพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
3. งานเสนอของบประมาณจัดหาพัสดุ 
4. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
5. งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
6. งานควบคุมการใช้รถยนต์  
7.  งานจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งตามข ้อบ ัญญ ัติ

งบประมาณ 
8. งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ์
9. งานจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
10. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

ตามโครงการ 
11. งานขออน ุม ัต ิจ ัดซ ื ้อ -จ ัดจ ้างตาม 

ข้อบัญญัติ 
12. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน

จ้าง 
13. งานตัดยอดเงินงบประมาณ 
14. งานวางฎีกาจัดซื้อจัดจ้าง 
15. งานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
(5)  งานทรัพย์สิน 
1. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
2. งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. งานขออนุมัติซ่อมแซมพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานส่งซ่อมพัสดุและทรัพย์สิน 
5. งานจัดทำฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
6. งานตัดยอดเงินงบประมาณ 
7. งานวางฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
8. งานเบิกจ่ายสั่งซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
9. งานประสานปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิง 
10. งานตัดยอด จัดทำฎีกา วางฎีกา สั่งซื้อ

น้ำมันเชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม มีหน้าที่ 
(1) งานธุรการ 
1. งานรับส่งหนังสือของของฝ่ายฯและกอง

การศึกษาฯ 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอก 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมหนังสือ 
4. งานประชุมของฝ่ายและกองการศึกษาฯ 
5. งานจัดทำโครงการเพื ่อจ ัดทำแผนขอ

งบประมาณประจำปี 
(2) งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
1. งานรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือและเผยแพร่

ข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชน 
2. งานจัดศูนย์การเรียนรู ้ช ุมชนเพื ่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
3. งานจ ัดการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัยแก่  

ประชาชนเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4. งานควบคุมวันลาบุคลากรของฝ่าย 
5. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(3) งานจัดทำแผนการศึกษา 
1. งานศึกษา วิเคราะห์ ประสานและจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาแผนการ
ดำเนินงานการศึกษา แผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง
การประสานแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.ใน
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด 

3. งานประสานหน่วยงานภายใน นำเสนอ
ข้อมูลต่อผู ้บร ิหารเพื ่อประกอบการกำหนด
นโยบาย 

4. งานปฏิบัติงานคณะกรรมการการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

5. งานส่งเสริมคณะทำงานเกี ่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษา 

7.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีหน้าที่ 

(1) งานธุรการ 
1. งานรับส่งหนังสือของของฝ่ายฯและกอง

การศึกษาฯ 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอก 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมหนังสือ 
4. งานประชุมของฝ่ายและกองการศึกษาฯ 
5. งานจัดทำโครงการเพื ่อจัดทำแผนขอ

งบประมาณประจำปี 
(2) งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
1. งานรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือและเผยแพร่

ข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชน 
2. งานจัดศูนย์การเรียนรู ้ชุมชนเพื ่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
3. งานจ ัดการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัยแก่  

ประชาชนเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4. งานควบคุมวันลาบุคลากรของฝ่าย 
5. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(3) งานจัดทำแผนการศึกษา 
1. งานศึกษา วิเคราะห์ ประสานและจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาแผนการ
ดำเนินงานการศึกษา แผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง
การประสานแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.ใน
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด 

3. งานประสานหน่วยงานภายใน นำเสนอ
ข้อมูลต่อผู ้บริหารเพื ่อประกอบการกำหนด
นโยบาย 

4. งานปฏิบัติงานคณะกรรมการการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

5. งานส่งเสริมคณะทำงานเกี ่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานประสานหน่วยงานผู้กำหนดนโยบาย

เพื ่อการวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐ 

7. งานวางแผนการศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด 

8. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(4)  งานงบประมาณ 
1. งานจัดทำงบประมาณข้อมูลการบริหาร

จัดการงบประมาณ ควบคุมเงินงบประมาณ 
2. งานจัดทำงบประมาณกองการศึกษา 
3. งานจัดทำประมาณการเพื่อประกอบการ

จัดทำงบประมาณในข้อบัญญัติจังหวัดและจัดทำ
ประมาณขอรับเงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณ
ในแต่ละปี ตามแบบ สบศ.4 , สบศ.5 

4. งานขอโอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณโอน
ตั้งจ่ายรายการใหม่งบประมาณ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. งานขอรับงบประมาณ  ประสานงานและ
ขอรับการสนับสนุนจากสำนักงบประมาณหรือ
หน ่วยงานอื ่นท ี ่ เก ี ่ยวก ับงบประมาณด ้าน
การศึกษา 

6. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(5) งานติดตามและประเมินผล 
1. งานเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และ

ประเมินผลข้อมูลรวบรวมผลการดำเนินงานของ
แต่ละฝ่ายในกองการศึกษา 

2 .  ง านประสานการ ร าย ง านผลก า ร
ดำเนินงาน ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดต่อผู้บังคับบัญชา 

3. งานสรุปรายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนสะท้อนผลการดำเน ินงาน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของผลลัพธ์และ
ผลผลิต กลับไปสู่กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือ
ปรับปรุงกลยุทธ์พัฒนากระบวนการปรับปรุง
หรือขยายผลการดำเนินการ 

6. งานประสานหน่วยงานผู้กำหนดนโยบาย
เพื ่อการวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐ 

7. งานวางแผนการศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด 

8. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(4)  งานงบประมาณ 
1. งานจัดทำงบประมาณข้อมูลการบริหาร

จัดการงบประมาณ ควบคุมเงินงบประมาณ 
2. งานจัดทำงบประมาณกองการศึกษา 
3. งานจัดทำประมาณการเพื่อประกอบการ

จัดทำงบประมาณในข้อบัญญัติจังหวัดและจัดทำ
ประมาณขอรับเงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณ
ในแต่ละปี ตามแบบ สบศ.4 , สบศ.5 

4. งานขอโอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณโอน
ตั้งจ่ายรายการใหม่งบประมาณ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. งานขอรับงบประมาณ  ประสานงานและ
ขอรับการสนับสนุนจากสำนักงบประมาณหรือ
หน ่วยงานอื ่นท ี ่ เก ี ่ยวก ับงบประมาณด ้าน
การศึกษา 

6. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(5) งานติดตามและประเมินผล 
1. งานเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และ

ประเมินผลข้อมูลรวบรวมผลการดำเนินงานของ
แต่ละฝ่ายในกองการศึกษา 

2 .  ง านประสานการร าย ง านผล กา ร
ดำเนินงาน ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดต่อผู้บังคับบัญชา 

3. งานสรุปรายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนสะท้อนผลการดำเน ินงาน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของผลลัพธ์และ
ผลผลิต กลับไปสู่กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือ
ปรับปรุงกลยุทธ์พัฒนากระบวนการปรับปรุง
หรือขยายผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. งานต ิดตามผลการดำเน ินก ิจกรรม 

โครงการของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้บริหาร 

5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(6) งานการเงิน 
1. งานขออนุมัติเบิกจ่ายงบตั้งจ่าย 
2. งานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือน เงินตก

เบิก เงินอ่ืนใดด้านเงินเดือน 
3. งานตัดยอดเงินรอเบิกจ่าย 
4. งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
5. งานวางฎีกาเบิกจ่ายเงินและส่งใช้เงินยืม

ต่าง ๆ  
6. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
7. งานจัดทำรายการโอน/เปลี ่ยนแปลง

งบประมาณ 
8. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของกอง 
9. งานจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินโดยลง

ระบบ e-laas  
10. งานบริการ และจัดทำทะเบียนคุมการ

เบิกจ่ายงบประมาณ กองการศึกษาฯ 
11. งานจัดเตรียมข้อมูล ดูแลการเบิกจ่าย 

สำหรับนักเรียนทุนการศึกษาของ อบจ. 
12. งานโต้ตอบเกี่ยวกับการเงิน 
13. งานบัญชี ในหน้าที่รับผิดชอบ 
14. งานตรวจสอบเอกสารขอเบิกจ่ายเงิน

ต่าง ๆ สถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15. งานรวบรวมเอกสารสำหรับจัดทำฎีกา
การเบิกจ่ายโครงการที่ขอรับการอุดหนุนและ
เอกสารสำหรับการส่งใช้เงินยืมทดรอง 

16. งานรวบรวม จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินกอง
การศึกษาฯ รวมถึงโรงเรียนในสังกัด 

17. งานวางฎีกาเบิกจ่ายเงิน ส่งใช้เงินยืม
ต่าง ๆ ของกองการศึกษา ฯ 

18. งานจ ัดทำคำขออนุม ัต ิ เด ินทางไป
ราชการ ติดตามผลดำเนินการตรวจสอบ เพ่ือให้

4.  งานต ิดตามผลการดำเน ินก ิจกรรม 
โครงการของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้บริหาร 

5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(6) งานการเงิน 
1. งานขออนุมัติเบิกจ่ายงบตั้งจ่าย 
2. งานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือน เงินตก

เบิก เงินอ่ืนใดด้านเงินเดือน 
3. งานตัดยอดเงินรอเบิกจ่าย 
4. งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
5. งานวางฎีกาเบิกจ่ายเงินและส่งใช้เงินยืม

ต่าง ๆ  
6. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
7. งานจัดทำรายการโอน/เปลี ่ยนแปลง

งบประมาณ 
8. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของกอง 
9. งานจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินโดยลง

ระบบ e-laas  
10. งานบริการ และจัดทำทะเบียนคุมการ

เบิกจ่ายงบประมาณ กองการศึกษาฯ 
11. งานจัดเตรียมข้อมูล ดูแลการเบิกจ่าย 

สำหรับนักเรียนทุนการศึกษาของ อบจ. 
12. งานโต้ตอบเกี่ยวกับการเงิน 
13. งานบัญชี ในหน้าที่รับผิดชอบ 
14. งานตรวจสอบเอกสารขอเบิกจ่ายเงิน

ต่าง ๆ สถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15. งานรวบรวมเอกสารสำหรับจัดทำฎีกา
การเบิกจ่ายโครงการที่ขอรับการอุดหนุนและ
เอกสารสำหรับการส่งใช้เงินยืมทดรอง 

16. งานรวบรวม จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินกอง
การศึกษาฯ รวมถึงโรงเรียนในสังกัด 

17. งานวางฎีกาเบิกจ่ายเงิน ส่งใช้เงินยืม
ต่าง ๆ ของกองการศึกษา ฯ 

18. งานจ ัดทำคำขออนุม ัต ิ เด ินทางไป
ราชการ ติดตามผลดำเนินการตรวจสอบ เพ่ือให้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
มีการชดใช้เง ินหรือทรัพย ์ส ินคืนให้แก่ทาง
ราชการของบุคลากรกองการศึกษา ฯ 

19. งานจัดทำทะเบียนรายงานทางการเงิน
และบัญชี 

20. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
(7) งานส่งเสริมศาสนา 
1. งานส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
2. งานส่งเสริมการพัฒนาผู ้ถ่ายทอดทาง 

ศาสนา 
3. งานการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของ

ศาสนา 
4. งานส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรมในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
5. งานพิธีการ รัฐพิธี พิธีกรรมทางศาสนา 
6. อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
(8) งานวัฒนธรรม ประเพณีและภ ู มิ

ปัญญาท้องถิ่น 
1. งานจัดงานประเพณีท้องถิ ่นงานศิลป 

หัตถกรรมท้องถิ่น งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. งานจัดงานประเพณีและส่งเสริมการ

อนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมตลอดจน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 

4. งานรวบรวมข้อมูล ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ ่น เพื ่อการอนุรักษ์และศึกษา
ค ้นคว ้างานส ่งเสร ิมงานว ิจ ัย ด ้านศ ิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(9) งานศูนย์วัฒนธรรม 
1. งานจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ งานส ่ ง เสริ ม

วัฒนธรรมร่วมกับศูนย์วัฒนธรรมอำเภอและ
จังหวัด 

2. งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ร่วมกับศูนย์วัฒนธรรมอำเภอและจังหวัด 

มีการชดใช้เง ินหรือทรัพย์ส ินคืนให้แก่ทาง
ราชการของบุคลากรกองการศึกษา ฯ 

19. งานจัดทำทะเบียนรายงานทางการเงิน
และบัญชี 

20. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
(7) งานส่งเสริมศาสนา 
1. งานส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
2. งานส่งเสริมการพัฒนาผู ้ถ่ายทอดทาง 

ศาสนา 
3. งานการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของ

ศาสนา 
4. งานส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรมในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
5. งานพิธีการ รัฐพิธี พิธีกรรมทางศาสนา 
6. อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
(8) งานวัฒนธรรม ประเพณีและภ ู มิ

ปัญญาท้องถิ่น 
1. งานจัดงานประเพณีท้องถิ ่นงานศิลป 

หัตถกรรมท้องถิ่น งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. งานจัดงานประเพณีและส่งเสริมการ

อนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมตลอดจน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 

4. งานรวบรวมข้อมูล ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ ่น เพื ่อการอนุรักษ์และศึกษา
ค ้นคว ้างานส ่งเสร ิมงานว ิจ ัย ด ้านศ ิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(9) งานศูนย์วัฒนธรรม 
1. งานจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ งานส ่ ง เสริม

วัฒนธรรมร่วมกับศูนย์ว ัฒนธรรมอำเภอและ
จังหวัด 

2. งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ร่วมกับศูนย์วัฒนธรรมอำเภอและจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานส่งเสริมการรวบรวม สถิติ ข้อมูล

ว ัฒนธรรม ของศูนย ์ว ัฒนธรรมอำเภอและ
จังหวัด 

4. งานประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม 
5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
(10) งานห ้องสม ุด พ ิพ ิธภ ัณฑ์  และ

เครือข่ายทางการศึกษา 
1. งานส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง

วิชาการและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2. งานจัดห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ และเครือ 

ข่ายทางการศึกษา 
3. งานสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้และ 

บริการ เอกสาร สิ ่งพิมพ์เพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

4. งานจ ัดทำห ้องสม ุด เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

5. งานสร้างเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

6. งานตรวจสอบหนังสือสั่งการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจากเว็บไซต์ 

7. งานพัฒนาระบบสารสนเทศงานโรงเรียน 
8. งานจัดระบบฐานข้อมูลของกองการศึกษา

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ ฐานข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

9. งานจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เชื่อมโยงกับสถานศึกษา องค์การบริหารส่วน
จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10. งานนำเสนอ เผยแพร ่ข ้อม ูลและ
สารสนเทศเพื ่อการบริหาร การบริการและ  
ประชาสัมพันธ์ 

(11) งานควบคุมภายใน 
1. งานแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตาม

ประเมินผล ระบบควบคุมภายใน 
2. งานว ิ เคราะห ์ พ ัฒนาและวางระบบ

ควบคุมภายใน 

3. งานส่งเสริมการรวบรวม สถิติ ข้อมูล
ว ัฒนธรรม ของศูนย ์ว ัฒนธรรมอำเภอและ
จังหวัด 

4. งานประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม 
5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
(10) งานห ้องสม ุด พ ิพ ิธภ ัณฑ์  และ

เครือข่ายทางการศึกษา 
1. งานส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง

วิชาการและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2. งานจัดห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ และเครือ 

ข่ายทางการศึกษา 
3. งานสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้และ 

บริการ เอกสาร สิ ่งพิมพ์เพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

4. งานจ ัดทำห ้องสม ุด เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

5. งานสร้างเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

6. งานตรวจสอบหนังสือสั่งการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจากเว็บไซต์ 

7. งานพัฒนาระบบสารสนเทศงานโรงเรียน 
8. งานจัดระบบฐานข้อมูลของกองการศึกษา

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ ฐานข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

9. งานจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เชื่อมโยงกับสถานศึกษา องค์การบริหารส่วน
จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10. งานนำเสนอ เผยแพร ่ข ้อม ูลและ
สารสนเทศเพื ่อการบริหาร การบริการและ  
ประชาสัมพันธ์ 

(11) งานควบคุมภายใน 
1. งานแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการต ิ ดตาม

ประเมินผล ระบบควบคุมภายใน 
2. งานว ิ เคราะห์ พ ัฒนาและวางระบบ

ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานติดตามประเมินผลระบบควบคุม 

ภายใน 
4. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

7.3 ฝ่ายส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
(1) งานธุรการ 
1. งานรับ-ส่งหนังสือภายในฝ่าย 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอก 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมหนังสือภายใน 
4. รายงานผลการดำเนินงานของฝ่าย 
5. งานประชุมของฝ่าย 
6. งานรวบรวมแผนโครงการเพื่อจัดทำแผน

ของบประมาณประจำปี 
7. งานรวบรวมเอกสารสำหรับจัดทำฎีกา

เบ ิกจ ่ายโครงการที ่ขอร ับการอุดหนุนและ
เอกสารสำหรับการส่งใช้เงินยืม 

8. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(2) งานนันทนาการและกิจกรรมเยาวชน 
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

นันทนาการต่างๆ ให้เด็กเยาวชนและประชาชน
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นนั้น ๆ 

2. งานส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนก ิจกรรม
นันทนาการให้ประชาชนทุกกลุ ่มรวมทั้งกลุ่ม
พิเศษและผู้ด้อยโอกาสมีกิจกรรมร่วมกัน 

3. งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 

4. งานส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การ
สร้างท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และ
เป็นท้องถิ่นที่ประชากรมีความสุข จัดศูนย์การ

3. งานติดตามประเมินผลระบบควบคุม 
ภายใน 

4. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(12) งานพ ัฒนาส ื ่ อ เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา  

1.  งาน  Chaiyaphum Smart Education 
เพื ่อส ่งเสริมและยกระดับการศึกษาจังหวัด
ชัยภูมิ ระยะที่ 1 

2. งาน Chaiyaphum Smart City  ระยะที่   
7.3 ฝ่ายส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
(1) งานธุรการ 
1. งานรับ-ส่งหนังสือภายในฝ่าย 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอก 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมหนังสือภายใน 
4. รายงานผลการดำเนินงานของฝ่าย 
5. งานประชุมของฝ่าย 
6. งานรวบรวมแผนโครงการเพื่อจัดทำแผน

ของบประมาณประจำปี 
7. งานรวบรวมเอกสารสำหรับจัดทำฎีกา

เบ ิกจ ่ายโครงการที ่ขอร ับการอุดหนุนและ
เอกสารสำหรับการส่งใช้เงินยืม 

8. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(2) งานนันทนาการและกิจกรรมเยาวชน 
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

นันทนาการต่างๆ ให้เด็กเยาวชนและประชาชน
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นนั้น ๆ 

2. งานส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนก ิจกรรม
นันทนาการให้ประชาชนทุกกลุ ่มรวมทั้งกลุ่ม
พิเศษและผู้ด้อยโอกาสมีกิจกรรมร่วมกัน 

3. งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 

4. งานส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้ การ
สร้างท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และ
เป็นท้องถิ่นที่ประชากรมีความสุข จัดศูนย์การ

กำหนดงาน
เพ่ิมตาม
ยุทธศาสตร์ที่  
1  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา  
ศาสนา
วัฒนธรรม  
และการกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
เร ียนร ู ้ ของท ้องถ ิ ่น  ม ีศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย 

5. งานจัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรม
เยาวชนเพ่ือป้องกันยาเสพติดและโรคเอดส์ 

6. งานบริการทดสอบสมรรถภาพนักกีฬา
และประชาชน 

7.  งานจ ัดก ีฬาการออกกำล ั งกายให้
สอดคล้องกับวิถ ีช ีว ิตช ุมชนเป็นประจำเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพสมรรถภาพ 

8. งานจัดกิจกรรมเยาวชนให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

9. งานส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู ้ความเข้าใจ มีเจตคติให ้มี
คุณธรรม ระเบียบวินัย 

10. งานจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อเด็ก
และเยาวชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมการส่งเสริม
เด็กเยาวชนที่มีคุณธรรมดีเด่นเป็นแบบอย่างแก่
เด็กเยาวชนอื่น จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจัด
กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึก สาธารณะ 

(3) งานส่งเสริมกีฬา 
1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนากีฬา 
2. งานส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนก ีฬาของ

นักเรียนสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

3. งานส่งเสริม สนับสนุนกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

4. งานพัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื ้นฐาน 
มาตรฐานการกีฬา มาตรฐานวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(4) งานบริหารจัดการสนามกีฬากลาง
จังหวัดชัยภูม ิ

1. งานจัดวางระบบสาธารณูปโภค และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสนามกีฬากลางจังหวัด
ชัยภูมิ 

เร ียนร ู ้ ของท ้องถ ิ ่น  ม ีศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย 

5. งานจัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรม
เยาวชนเพ่ือป้องกันยาเสพติดและโรคเอดส์ 

6. งานบริการทดสอบสมรรถภาพนักกีฬา
และประชาชน 

7.  งานจ ัดก ีฬาการออกกำล ั งกายให้
สอดคล้องกับวิถ ีช ีว ิตช ุมชนเป็นประจำเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพสมรรถภาพ 

8. งานจัดกิจกรรมเยาวชนให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

9. งานส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู ้ความเข้าใจ มีเจตคติให้มี
คุณธรรม ระเบียบวินัย 

10. งานจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อเด็ก
และเยาวชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมการส่งเสริม
เด็กเยาวชนที่มีคุณธรรมดีเด่นเป็นแบบอย่างแก่
เด็กเยาวชนอื่น จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจัด
กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึก สาธารณะ 

(3) งานส่งเสริมกีฬา 
1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนากีฬา 
2. งานส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนก ีฬาของ

นักเรียนสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

3. งานส่งเสริม สนับสนุนกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

4. งานพัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื ้นฐาน 
มาตรฐานการกีฬา มาตรฐานวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

5. งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

(4) งานบริหารจัดการสนามกีฬากลาง
จังหวัดชัยภูม ิ

1. งานจัดวางระบบสาธารณูปโภค และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสนามกีฬากลางจังหวัด
ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2. งานปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่

ภายในสนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ 
3. งานบริการสนามกีฬากีฬากลางจังหวัด

ชัยภูมิ 
4. งานบริหารอาคารและสถานที ่ภายใน

สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ 
5. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
7.4  หน่วยศึกษานิเทศก์ 
(1) งานนิเทศการศึกษา 
1. งานจัดทำแผนการนิเทศเพื ่อพ ัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2. งานให้คำปรึกษา แนะนำหรือเป็นพี่เลี้ยง

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้รับการ
นิเทศ 

3. งานศึกษา ว ิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

4. งานส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้าและวิจัย
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

5. งานส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ
หรือพนักงานครูมีความรู ้ความสามารถวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ 

6. งานให้คำปรึกษา แนะนำ และนิเทศตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความ
ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 

7. งานนิเทศ ต ิดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

(2) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ 

1.  งานส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาหล ั กส ู ตร
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. งานศ ึกษา ค ้นคว ้า ว ิ เคราะห ์ ว ิจัย 
กระบวนการเรียนรู้ 

3. งานส่งเสริม พัฒนาสื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. งานปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่
ภายในสนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ 

3. งานบริการสนามกีฬากีฬากลางจังหวัด
ชัยภูมิ 

4. งานบริหารอาคารและสถานที ่ภายใน
สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ 

5. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 
7.4  หน่วยศึกษานิเทศก์ 
(1) งานนิเทศการศึกษา 
1. งานจัดทำแผนการนิเทศเพื ่อพ ัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2. งานให้คำปรึกษา แนะนำหรือเป็นพี่เลี้ยง

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้รับการ
นิเทศ 

3. งานศึกษา ว ิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

4. งานส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้าและวิจัย
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

5. งานส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ
หรือพนักงานครูมีความรู้ความสามารถวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ 

6. งานให้คำปรึกษา แนะนำ และนิเทศตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความ
ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 

7. งานนิเทศ ต ิดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

(2) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ 

1.  งานส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาหล ักส ู ตร
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. งานศ ึกษา ค ้นคว ้า ว ิ เคราะห ์ ว ิจัย 
กระบวนการเรียนรู้ 

3. งานส่งเสริม พัฒนาสื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(3) งานส่งเสร ิมและพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
1. งานจัดทำแผนการนิเทศเพื่อส่งเสริมการ

บริหารสถานศึกษา 
2. งานส่งเสริม สนับสนุนระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. งานประสานงานการประกันคุณภาพภาย 

ในและภายนอกสถานศึกษา 
5. งานศ ึกษา ค ้นคว ้า ว ิ เคราะห ์ ว ิจัย

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. งานให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(4) งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1. งานส ่งเสร ิมและพัฒนาการว ัดและ

ประเมินผลการศึกษา 
2. งานส่งเสริมพัฒนาเครื ่องมือวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 
3. งานทดสอบทางการศึกษา 
4. งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพ่ือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(5) งานส่งเสร ิมและพัฒนามาตรฐาน

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. งานสร้างองค์ความรู้ ชี ้แนะและพัฒนา

งานด้านนโยบายและจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. การศึกษาและวิจัยสร้างนวัตกรรมการ
นิเทศเพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและจุดเน้นที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

(3) งานส่งเสร ิมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. งานจัดทำแผนการนิเทศเพื่อส่งเสริมการ
บริหารสถานศึกษา 

2. งานส่งเสริม สนับสนุนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. งานประสานงานการประกันคุณภาพภาย 

ในและภายนอกสถานศึกษา 
5. งานศ ึกษา ค ้นคว ้า ว ิ เคราะห ์ ว ิจัย

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. งานให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(4) งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1. งานส ่งเสร ิมและพ ัฒนาการว ัดและ

ประเมินผลการศึกษา 
2. งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 
3. งานทดสอบทางการศึกษา 
4. งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพ่ือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(5) งานส่งเสร ิมและพัฒนามาตรฐาน

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. งานสร้างองค์ความรู้ ชี ้แนะและพัฒนา

งานด้านนโยบายและจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. การศึกษาและวิจัยสร้างนวัตกรรมการ
นิเทศเพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและจุดเน้นที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    (6) งานการประเมินข้อตกลงในการพฒันา
งาน (PA) และงานการประเมินผลงานเพื่อมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดงาน
เพ่ิมตาม
มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การประเมิน
ตำแหน่งฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
 
 
 
(6) งานธุรการ 
1. งานวางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ

และการบริหารงานของหน่วยศึกษานิเทศก์ให้
สามารถดำเน ินงานตามภารก ิจได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  งานออกแบบระบบงานสารบรรณ 
การเงิน และพัสดุ ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับระบบงานสารบรรณ การเงิน และพัสดุของ 
อบจ.ชัยภูมิ 

3. งานดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายใน
กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 

4. งานประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ภายใน
กองการศึกษาฯ  สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้องในงานธ ุรการและสารสนเทศที่
เก ี ่ยวข้องกับการบริหารงานกลุ ่มงานนิเทศ
การศึกษา 

 

    1. งานการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) 
    2. งานการตรวจสอบและลงร ับผลการ
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

(7) งานธุรการ 
1. งานวางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ

และการบริหารงานของหน่วยศึกษานิเทศก์ให้
สามารถดำเน ินงานตามภารก ิจได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  งานออกแบบระบบงานสารบรรณ 
การเงิน และพัสดุ ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับระบบงานสารบรรณ การเงิน และพัสดุของ 
อบจ.ชัยภูมิ 

3. งานดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายใน
กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 

4. งานประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ภายใน
กองการศึกษาฯ  สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้องในงานธ ุรการและสารสนเทศที่
เก ี ่ยวข้องกับการบริหารงานกลุ ่มงานนิเทศ
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.8 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

8. กองสวัสดิการสังคม  
8.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่ดังนี้  
(1) งานสังคมสงเคราะห์ 
1. งานสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
2. งานสังคมสงเคราะห์คนพิการ 
3. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
4. งานสังคมสงเคราะห์ ผู้ยากไร้ /ผู้ด้อยโอกาส 
5. งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
6. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาทาง    

สังคม 
(2) งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ธรรมชาติและภัยพิบัติ 
1. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 
2. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
3. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
4. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย 
5. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบแผ่นดินไหว 
(๓) งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
1. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับคน

พิการ 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลคนพิการ 
3. งานสร้างเครือข่ายของคนพิการ 
4. งานบูรณาการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(๔) งานศูนย์บริการคนพิการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
1. งานจัดกิจกรรม/โครงการของศูนย์บริการ

คนพิการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
2. งานบรูณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืน        

ที่เก่ียวข้อง 
(๕) งานพัสดุของกองสวัสดิการสังคม 
1. งานวางแผนและบริหารพัสดุ  
2. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ  
3. งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
สำนักงาน 

8. กองสวัสดิการสังคม  
8.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่ดังนี ้ 
(1) งานสังคมสงเคราะห์ 
1. งานสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
2. งานสังคมสงเคราะห์คนพิการ 
3. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
4. งานสังคมสงเคราะห์ ผู้ยากไร้ /ผู้ด้อยโอกาส 
5. งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
6. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาทาง    

สังคม 
(2) งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ธรรมชาติและภัยพิบัติ 
1. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 
2. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
3. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
4. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย 
5. งานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบแผ่นดินไหว 
(๓) งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
1. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับคน

พิการ 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลคนพิการ 
3. งานสร้างเครือข่ายของคนพิการ 
4. งานบูรณาการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(๔) งานศูนย์บริการคนพิการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
1. งานจัดกิจกรรม/โครงการของศูนย์บริการ

คนพิการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
2. งานบรูณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืน            

ที่เก่ียวข้อง 
(๕) งานพัสดุของกองสวัสดิการสังคม 
1. งานวางแผนและบริหารพัสดุ  
2. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ  
3. งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
สำนักงาน 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. งานเสนอของบประมาณจัดหาวัสดุ 
(๖) งานการเงิน 
1. งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการข้าราชการ / 

พนักงานกองสวัสดิการสังคม 
๒. งานทะเบียนคุมและเบิกจ่ายเงินค่าโทรศัพท์ 
(๗) งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัด

ชัยภูมิ 
1. งานจัดทำแนวทางและขั้นตอนการ

ดำเนินงานกองทุน 
2. งานเบิกจ่ายเก็บรักษาและนำฝากเงินกองทุน 
3. งานติดต่อและประสานงานการขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณกองทุนฯประจำปี 
4. งานจัดทำ จัดพิมพ์ บันทึกเสนอและติดตาม

เอกสารงานกองทุนฯ 
5. งานควบคุมและตรวจสอบเอกสาร/สมุดคุม

งบประมาณ คุมฎีกาเบิกจ่าย เลขที่คำสั่ง เลขที่
สัญญาจ้าง เลขท่ีเงินยืมและเอกสารการเงินที่
เกี่ยวข้อง 

6. งานจัดซื้อ/จัดจ้าง งบประมาณของกองทุนฯ 
7. งานเบิกจ่าย จัดทำประชุม ส่งใช้เงินยืมการ

ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 

8. งานสรุปรายงานการประชุม 
9. งานจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องตามที่ร้องขอ 
10. งานรายงานการตรวจสอบการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯรายเดือนรายไตรมาสและรายปี 
11. งานจัดจ้างพนักงานกองทุนฯ 
12. งานช่วยเหลือผู้ป่วยที่ยากไร้  
13. งานช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
14. งานธุรการของฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
15. งานจัดทำงานนโยบายของผู้บริหาร   
16. ประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
17. งานอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 

4. งานเสนอของบประมาณจัดหาวัสดุ 
(๖) งานการเงิน 
1. งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการข้าราชการ / 

พนักงานกองสวัสดิการสังคม 
๒. งานทะเบียนคุมและเบิกจ่ายเงินค่าโทรศัพท์ 
(๗) งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัด

ชัยภูมิ 
1. งานจัดทำแนวทางและขั้นตอนการ

ดำเนินงานกองทุน 
2. งานเบิกจ่ายเก็บรักษาและนำฝากเงินกองทุน 
3. งานติดต่อและประสานงานการขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณกองทุนฯประจำปี 
4. งานจัดทำ จัดพิมพ์ บันทึกเสนอและติดตาม

เอกสารงานกองทุนฯ 
5. งานควบคุมและตรวจสอบเอกสาร/สมุดคุม

งบประมาณ คุมฎีกาเบิกจ่าย เลขที่คำสั่ง เลขที่
สัญญาจ้าง เลขท่ีเงินยืมและเอกสารการเงินที่
เกี่ยวข้อง 

6. งานจัดซื้อ/จัดจ้าง งบประมาณของกองทุนฯ 
7. งานเบิกจ่าย จัดทำประชุม ส่งใช้เงินยืมการ

ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 

8. งานสรุปรายงานการประชุม 
9. งานจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องตามที่ร้องขอ 
10. งานรายงานการตรวจสอบการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯรายเดือนรายไตรมาสและรายปี 
11. งานจัดจ้างพนักงานกองทุนฯ 
12. งานช่วยเหลือผู้ป่วยที่ยากไร้  
13. งานช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
14. งานธุรการของฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
15. งานจัดทำงานนโยบายของผู้บริหาร   
16. ประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
17. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8.2  ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่

ดังนี้ 
(1) งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
1. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
3. งานจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่

ผู้สูงอายุ 
๔. งานบูรณาการด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตด้านสตรี 
1. งานส่งเสริมอาชีพให้กับองค์กรสตรี 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลองค์กรสตรี 
3. งานพัฒนาศักยภาพองค์กรสตรี 
4. งานบูรณาการด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ด้านสตรีร่วมกับการส่วนราชการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

5. งานสร้างเครือข่ายขององค์กรสตรี 
(3) งานส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา       

คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
1. งานฝึกอบรมให้ความรู้เด็กและเยาวชน 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลเด็กและเยาวชน 
3. งานบูรณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
4. งานสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนใน

เขต  พื้นที่จังหวัดชัยภูมิ 
(4) งานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุ 
1. งานจัดกิจกรรม/โครงการของศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
2. งานจัดกิจกรรมการ/โครงการของ

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน(อผส.) 
3. งานบูรณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืน    

ที่เก่ียวข้อง 
 

8.2  ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่
ดังนี้ 

(1) งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

1. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
3. งานจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่

ผู้สูงอายุ 
๔. งานบูรณาการด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตด้านสตรี 
1. งานส่งเสริมอาชีพให้กับองค์กรสตรี 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลองค์กรสตรี 
3. งานพัฒนาศักยภาพองค์กรสตรี 
4. งานบูรณาการด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ด้านสตรีร่วมกับการส่วนราชการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

5. งานสร้างเครือข่ายขององค์กรสตรี 
(3) งานส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา       

คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
1. งานฝึกอบรมให้ความรู้เด็กและเยาวชน 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลเด็กและเยาวชน 
3. งานบูรณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
4. งานสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนใน

เขต  พื้นที่จังหวัดชัยภูมิ 
(4) งานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุ 
1. งานจัดกิจกรรม/โครงการของศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
2. งานจัดกิจกรรมการ/โครงการของ

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน(อผส.) 
3. งานบูรณาการร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(5) งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ     

แผนดำเนินงาน ของกองสวัสดิการสังคม 
1. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ               

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2. งานจัดทำแผนดำเนินงานของ              

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(6) งานธุรการของกองสวัสดิการสังคม 

1. งานจัดทำ ทะเบียนรับ ทะเบียนส่ง 
2. งานจัดทำรายงานการประชุม 
3. งานจัดทำหนังสือภายนอกภายใน 
4. งานจัดรวบรวมเอกสาร 

(7) งานดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ทาง
ราชการของกองสวัสดิการสังคม 

1. งานดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ทาง
ราชการ 

2. งานจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ทาง
ราชการ 

3. งานจัดทำสมุดขออนุญาตใช้รถยนต์ของ
กองสวัสดิการสังคม 

(8) งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. งานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาค

ประชาชน 
2. งานส่งเสริมด้านวิชาการและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้ป่วยเอดส์ 
3. งานส่งเสริมพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4. งานส่งเสริมทางวิชาการและการวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(9) งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ของ         
กองสวัสดิการสังคม 

(10) งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ
กองสวัสดิการสังคม 

(11)  งานทะเบียนคุมโครงการ  
1 งานจัดพิมพ์เอกสาร 
2. งานรวบรวมโครงการที่ดำเนินการแล้ว 

(5) งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ    
แผนดำเนินงาน ของกองสวัสดิการสังคม 

1. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ             
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2. งานจัดทำแผนดำเนินงานของ                 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

(6) งานธุรการของกองสวัสดิการสังคม 
1. งานจัดทำ ทะเบียนรับ ทะเบียนส่ง 
2. งานจัดทำรายงานการประชุม 
3. งานจัดทำหนังสือภายนอกภายใน 
4. งานจัดรวบรวมเอกสาร 

(7) งานดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ทาง
ราชการของกองสวัสดิการสังคม 

1. งานดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ทาง
ราชการ 

2. งานจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ทาง
ราชการ 

3. งานจัดทำสมุดขออนุญาตใช้รถยนต์ของ
กองสวัสดิการสังคม 

(8) งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. งานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาค

ประชาชน 
2. งานส่งเสริมด้านวิชาการและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้ป่วยเอดส์ 
3. งานส่งเสริมพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4. งานส่งเสริมทางวิชาการและการวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(9) งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ของ         
กองสวัสดิการสังคม 

(10) งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ
กองสวัสดิการสังคม 

(11)  งานทะเบียนคุมโครงการ  
1 งานจัดพิมพ์เอกสาร 
2. งานรวบรวมโครงการที่ดำเนินการแล้ว 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานแยกกลุ่มโครงการตามหมวดหมู่  

ของโครงการ 
(12) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
1. งานจัดทำงานนโยบายของผู้บริหาร   
2. ประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

3. งานแยกกลุ่มโครงการตามหมวดหมู่  
ของโครงการ 

(12) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. งานจัดทำงานนโยบายของผู้บริหาร   
2. ประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

8.3 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาองค์กรประชาชน  

1. งานสนับสนุนการจัดตั้งองค์กรประชาชน 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ขององค์กรประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ 
3. งานสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร 

ประชาชน 
4. งานสนับสนุนการรวมตัวขององค์กรเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
(2) งานฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 

1. งานรวบรวมคำร้องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 

2. งานประชุมคณะกรรมการดำเนินงานใน
การดำเนินงานตามโครงการ 

3. งานเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
4. งานจัดหาวิทยากรที่มีความชำนาญเฉพาะ

ด้าน 
5. งานจัดหาวัสดุสาธิตในการประกอบการ           

ฝึกอาชีพ 
6. งานจัดระยะเวลาในการฝึกอาชีพให้กับ

ราษฎร 
7. งานกำหนดวัตถุประสงค์ในการ

ดำเนินงาน 
8. งานติดตามประเมินผล 

(3) งานฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน
และหัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. งานรวบรวมคำร้องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการเสนอของอนุมัติ
งบประมาณ 

2. งานประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือหาแนวทางการทำงาน 

8.3 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาองค์กรประชาชน  

1. งานสนับสนุนการจัดตั้งองค์กรประชาชน 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ขององค์กรประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ 
3. งานสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร 

ประชาชน 
4. งานสนับสนุนการรวมตัวขององค์กรเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
(2) งานฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 

1. งานรวบรวมคำร้องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 

2. งานประชุมคณะกรรมการดำเนินงานใน
การดำเนินงานตามโครงการ 

3. งานเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
4. งานจัดหาวิทยากรที่มีความชำนาญเฉพาะ

ด้าน 
5. งานจัดหาวัสดุสาธิตในการประกอบการ           

ฝึกอาชีพ 
6. งานจัดระยะเวลาในการฝึกอาชีพให้กับ

ราษฎร 
7. งานกำหนดวัตถุประสงค์ในการ

ดำเนินงาน 
8. งานติดตามประเมินผล 

(3) งานฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน
และหัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. งานรวบรวมคำร้องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการเสนอของอนุมัติ
งบประมาณ 

2. งานประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือหาแนวทางการทำงาน 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานประมาณการงบประมาณในการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
4. งานเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
5. งานจัดหาวิทยากรที่มีความชำนาญเฉพาะ

ด้าน 
6. งานจัดหาวัสดุสาธิตในการประกอบการ

ฝึกอาชีพ 
7. งานจัดระยะเวลาในการฝึกอาชีพให้กับ

ราษฎร 
8. งานกำหนดวัตถุประสงค์ในการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
9. งานติดตามประเมินผลโครงการ 

(4)  งานสำรวจสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนากลุ่มอาชีพ 

1. งานจัดทำแบบสำรวจสภาพปัญหาและ
ความต้องการในการพัฒนากลุ่มอาชีพในเขตพ้ืนที่
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานสำรวจอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัด
ชัยภูมิ 

3. งานสำรวจความต้องการอาชีพของ
ประชาชน 

4. งานสำรวจอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับ
พ้ืนที่ 

(5) งานประชาสัมพันธ์โครงการของกอง
สวัสดิการสังคม 

1. งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. งานรวบรวมเอกสาร ภาพถ่าย และสิ่งที่

เกี่ยวข้องในการประชาสัมพันธ์ โครงการ 
(6) งานทะเบียนคุมปราชญ์ชาวบ้าน 

1. งานสำรวจปราชญ์ชาวบ้านในพื้นท่ี
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานแยกประเภท หมวดหมู่กลุ่มปราชญ์
ชาวบ้าน 

(7)  งานทะเบียนคุมกลุ่มอาชีพ  
1. งานจัดทำทะเบียนคุมกลุ่มอาชีพ 
2. งานจัดแยกหมวดหมู่ของกลุ่มอาชีพ

ต่างๆ ตามที่สำรวจและมีการลงทะเบียน 

3. งานประมาณการงบประมาณในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

4. งานเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
5. งานจัดหาวิทยากรที่มีความชำนาญเฉพาะ

ด้าน 
6. งานจัดหาวัสดุสาธิตในการประกอบการ

ฝึกอาชีพ 
7. งานจัดระยะเวลาในการฝึกอาชีพให้กับ

ราษฎร 
8. งานกำหนดวัตถุประสงค์ในการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
9. งานติดตามประเมินผลโครงการ 

(4)  งานสำรวจสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนากลุ่มอาชีพ 

1. งานจัดทำแบบสำรวจสภาพปัญหาและ
ความต้องการในการพัฒนากลุ่มอาชีพในเขตพ้ืนที่
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานสำรวจอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัด
ชัยภูมิ 

3. งานสำรวจความต้องการอาชีพของ
ประชาชน 

4. งานสำรวจอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับ
พ้ืนที่ 

(5) งานประชาสัมพันธ์โครงการของกอง
สวัสดิการสังคม 

1. งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. งานรวบรวมเอกสาร ภาพถ่าย และสิ่งที่

เกี่ยวข้องในการประชาสัมพันธ์ โครงการ 
(6) งานทะเบียนคุมปราชญ์ชาวบ้าน 

1. งานสำรวจปราชญ์ชาวบ้านในพื้นท่ี
จังหวัดชัยภูมิ 

2. งานแยกประเภท หมวดหมู่กลุ่มปราชญ์
ชาวบ้าน 

(7)  งานทะเบียนคุมกลุ่มอาชีพ  
1. งานจัดทำทะเบียนคุมกลุ่มอาชีพ 
2. งานจัดแยกหมวดหมู่ของกลุ่มอาชีพ

ต่างๆ ตามที่สำรวจและมีการลงทะเบียน 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานบันทึกเอกสาร 

(๘)  งานการเงิน การบัญชี ของ                 
กองสวัสดิการสังคม  

1. งานโอนเงินงบประมาณ 
2. งานจัดทำฎีกาเบิก-จ่าย 

(9) งานติดตามประเมินผลโครงการ 
1. งานจัดทำเอกสารประกอบการติดตาม

ประเมินผล 
2. งานรวบรวมเอกสารในการติดตาม

ประเมินผล 
3. งานประมวลผลโครงการ 
4. งานแปรผลโครงการ 
5. งานสรุปและการอภิปรายผล 
6. งานจัดทำรูปเล่มจากการติดตาม

ประเมินผล 
7. งานเสนอผลการดำเนินงานตาม

โครงการต่อผู้บริหาร 
8. งานแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน 

(10) งานตรวจสอบภายใน                     
ของกองสวัสดิการสังคม  

1. การควบคุมภายใน 
๒. งานบริหารความเสี่ยงและ 

จัดการความเสี่ยง 
(11) งานส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา

สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
1. งานส่งเสริมการตลาดให้แก่

ผู้ประกอบการสินค้า 
(12) งานส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 

1. งานสำรวจอาชีพด้านการเกษตรของ
ประชาชนจังหวัดชัยภูมิ 

2. งานสำรวจความต้องการอาชีพด้าน
การเกษตรของประชาชนจังหวัดชัยภูม ิ

3. งานติดต่อประสานงานในการขอข้อมูล
และการเก็บรวบรวมข้อมูล/เอกสารงานด้าน
การเกษตร 

4. งานแยกประเภทความต้องการอาชีพ
ด้านการเกษตร 

3. งานบันทึกเอกสาร 
(๘)  งานการเงิน การบัญชี ของ                   

กองสวัสดิการสังคม  
1. งานโอนเงินงบประมาณ 
2. งานจัดทำฎีกาเบิก-จ่าย 

(9) งานติดตามประเมินผลโครงการ 
1. งานจัดทำเอกสารประกอบการติดตาม

ประเมินผล 
2. งานรวบรวมเอกสารในการติดตาม

ประเมินผล 
3. งานประมวลผลโครงการ 
4. งานแปรผลโครงการ 
5. งานสรุปและการอภิปรายผล 
6. งานจัดทำรูปเล่มจากการติดตาม

ประเมินผล 
7. งานเสนอผลการดำเนินงานตาม

โครงการต่อผู้บริหาร 
8. งานแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน 

(10) งานตรวจสอบภายใน                   
ของกองสวัสดิการสังคม  

1. การควบคุมภายใน 
๒. งานบริหารความเสี่ยงและ 

จัดการความเสี่ยง 
(11) งานส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา

สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
1. งานส่งเสริมการตลาดให้แก่

ผู้ประกอบการสินค้า 
(12) งานส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 

1. งานสำรวจอาชีพด้านการเกษตรของ
ประชาชนจังหวัดชัยภูมิ 

2. งานสำรวจความต้องการอาชีพด้าน
การเกษตรของประชาชนจังหวัดชัยภูม ิ

3. งานติดต่อประสานงานในการขอข้อมูล
และการเก็บรวบรวมข้อมูล/เอกสารงานด้าน
การเกษตร 

4. งานแยกประเภทความต้องการอาชีพ
ด้านการเกษตร 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. งานจัดทำทะเบียนคุมเก็บเอกสารให้เป็น

ปัจจุบัน 
6. งานรวบรวมคำร้องจาก อปท.อื่น ในการ

เสนอขอ งบประมาณด้านการเกษตร 
7. งานเตรียมเอกสารข้อมูลประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางการ
ทำงานส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 

8. งานรวบรวมและจัดทำรายงานเกี่ยวกับ
สารสนเทศทางการเกษตร 

9. งานจัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพด้าน
การเกษตร 

10. งานวางแผนและแนะนำการผลิตให้
เกษตรกรสามารถผลิตสินค้าทางการเกษตรที่ได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

11. งานให้บริการวิชาการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางด้านการเกษตรให้เกษตรกรและ
ผู้สนใจได้นำไปใช้ประโยชน์ 

12. งานศึกษา รวบรวม ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัยและพัฒนาด้านพืชด้านพฤกษาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

13. งานศึกษา รวบรวม ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัยและพัฒนาพืช 

14. งานปรับปรุงพันธุ์พืชและการ
ขยายพันธุ์พืชและสัตว์ 

15. งานให้ความรู้ในการแปรรูปเพื่อเพ่ิม
มูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

16. งานให้ความรู้ด้านการผลิตสารบำรุง
พืช  เช่น ปุ๋ยน้ำชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์และอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร 

17. งานศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์และวิจัย 
เกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดิน ด้านการอนุรักษ์ ดินและ
น้ำ การปรับปรุงบำรุงดิน 

18. งานแก้ไขดินที่มีปัญหา การวิเคราะห์
สภาพการใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดิน
เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 

5. งานจัดทำทะเบียนคุมเก็บเอกสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

6. งานรวบรวมคำร้องจาก อปท.อื่น ในการ
เสนอขอ งบประมาณด้านการเกษตร 

7. งานเตรียมเอกสารข้อมูลประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางการ
ทำงานส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 

8. งานรวบรวมและจัดทำรายงานเกี่ยวกับ
สารสนเทศทางการเกษตร 

9. งานจัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพด้าน
การเกษตร 

10. งานวางแผนและแนะนำการผลิตให้
เกษตรกรสามารถผลิตสินค้าทางการเกษตรที่ได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

11. งานให้บริการวิชาการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางด้านการเกษตรให้เกษตรกรและ
ผู้สนใจได้นำไปใช้ประโยชน์ 

12. งานศึกษา รวบรวม ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัยและพัฒนาด้านพืชด้านพฤกษาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

13. งานศึกษา รวบรวม ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัยและพัฒนาพืช 

14. งานปรับปรุงพันธุ์พืชและการ
ขยายพันธุ์พืชและสัตว์ 

15. งานให้ความรู้ในการแปรรูปเพื่อเพ่ิม
มูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

16. งานให้ความรู้ด้านการผลิตสารบำรุง
พืช  เช่น ปุ๋ยน้ำชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์และอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร 

17. งานศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์และวิจัย 
เกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดิน ด้านการอนุรักษ์ ดินและ
น้ำ การปรับปรุงบำรุงดิน 

18. งานแก้ไขดินที่มีปัญหา การวิเคราะห์
สภาพการใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดิน
เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
19. งานศึกษาค้นคว้า วิจัยและพัฒนาด้าน

หม่อนไหมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้
มาตรฐานสากล ตลอดจนพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการผลิตผ้าไหม 

๒๐. งานให้บริการวิชาการทางการเกษตร
ในการควบคุมโรคแมลงศัตรูพืช วัชพืช การ
ป้องกันกำจัดที่เหมาะสม 

๒๑. งานร่วมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
(1๓)  งานธุรการ ของฝ่ายส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพ  
1. งานรับส่งหนังสือภายในฝ่าย 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายใน/ภายนอก 

(1๔) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. งานรับมอบเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม
แทน 

2. งานเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

19. งานศึกษาค้นคว้า วิจัยและพัฒนาด้าน
หม่อนไหมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้
มาตรฐานสากล ตลอดจนพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการผลิตผ้าไหม 

๒๐. งานให้บริการวิชาการทางการเกษตร
ในการควบคุมโรคแมลงศัตรูพืช วัชพืช การ
ป้องกันกำจัดที่เหมาะสม 

๒๑. งานร่วมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
(1๓)  งานธุรการ ของฝ่ายส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพ  
1. งานรับส่งหนังสือภายในฝ่าย 
2. งานโต้ตอบหนังสือภายใน/ภายนอก 

(1๔) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. งานรับมอบเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม
แทน 

2. งานเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.9  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกองพัสดุและทรัพย์สิน 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
9.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 

1. งานจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

2. งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. งานให้บริการด้านวิชาการพัสดุ 
4. งานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 
5. งานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการเงินอุดหนุน

ทั่วไป 
6. งานรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ

จัดหาพัสดุ 
7. งานจัดซื้อจัดจ้างตามงบกลางประเภทเงิน

สำรองจ่าย 
8. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
9. งานจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง             

รายไตรมาส 
10. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

โครงการจ่ายขาดเงินสะสมก่อนการขออนุมัติ
จำเป็นดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง(ตัดยอดก่อนจ่าย) 

11. งานควบคุมการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ พนักงานจ้างฝ่ายพัสดุ 

12. งานระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น E-LAAS 

13. งานลงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP) 
14. งานโครงการจ่ายขาดเงินสะสมก่อนการ

ขออนุมัติจำเป็นดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัดยอด
ก่อนจ่าย) 

15. งานจัดเก็บรักษาระเบียบข้อกฎหมาย
ข้อบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุ 

16. งานจัดทำคำสั่ง 
17. งานสารบรรณ 
18. งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
9.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 

1. งานจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

2. งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. งานให้บริการด้านวิชาการพัสดุ 
4. งานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 
5. งานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการเงินอุดหนุน

ทั่วไป 
6. งานรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ

จัดหาพัสดุ 
7. งานจัดซื้อจัดจ้างตามงบกลางประเภทเงิน

สำรองจ่าย 
8. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
9. งานจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง             

รายไตรมาส 
10. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

โครงการจ่ายขาดเงินสะสมก่อนการขออนุมัติ
จำเป็นดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง(ตัดยอดก่อนจ่าย) 

11. งานควบคุมการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ พนักงานจ้างฝ่ายพัสดุ 

12. งานระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น E-LAAS 

13. งานลงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP) 
14. งานโครงการจ่ายขาดเงินสะสมก่อนการ

ขออนุมัติจำเป็นดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัดยอด
ก่อนจ่าย) 

15. งานจัดเก็บรักษาระเบียบข้อกฎหมาย
ข้อบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุ 

16. งานจัดทำคำสั่ง 
17. งานสารบรรณ 
18. งานถอนคืนหลักประกันสัญญา 
19. งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
9.2  ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ประจำฝ่าย 

2. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
3. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ 
4. งานจัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพย์สิน

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. งานควบคุมตรวจสอบทรัพย์สินต่าง ๆ 
6. งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
7. งานรับจ่ายพัสดุ 
8. งานกำหนดวิธีการคุมทะเบียน การยืม

ทรัพย์สิน ของ อบจ. 
9. งานเก็บหลักฐานเอกสารและสามารถ

ตรวจสอบได้ทุกประเภทในส่วนทรัพย์สินทั้งหมด 
10. งานร่างโต้ตอบหนังสือในหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง 
11. งานรายงานทรัพย์สินประจำปีของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
12. งานติดต่อประสานงานกับส่วนราชการ

เกี่ยวกับทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
13. งานจัดทำการออกรหัสพัสดุ ครุภัณฑ์

ของ อบจ. 
14. งานจัดทำรายงานงบทรัพย์สินรายไตร

มาสของ อบจ. 
15. งานจัดทำแผ่นทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์

ของ อบจ. 
16. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ทรัพย์สินประจำปี 
17. งานเก็บเอกสารประกอบฎีกาเบิก

จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 
18. งานเก็บรักษาทรัพย์สินชำรุดที่แต่ละ       

กองส่งคืน 
19. งานขอใช้อาคารสถานที่ของ อบจ. 
20. งานรื้อถอนอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
21. งานเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
22. งานเกี่ยวกับที่ดินสาธารณะประโยชน์ 

9.2  ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
1. งานควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

พนักงานจ้าง ประจำฝ่าย 
2. งานจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
3. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ 
4. งานจัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพย์สิน

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. งานควบคุมตรวจสอบทรัพย์สินต่าง ๆ 
6. งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
7. งานรับจ่ายพัสดุ 
8. งานกำหนดวิธีการคุมทะเบียน การยืม

ทรัพย์สิน ของ อบจ. 
9. งานเก็บหลักฐานเอกสารและสามารถ

ตรวจสอบได้ทุกประเภทในส่วนทรัพย์สินทั้งหมด 
10. งานร่างโต้ตอบหนังสือในหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง 
11. งานรายงานทรัพย์สินประจำปีของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
12. งานติดต่อประสานงานกับส่วนราชการ

เกี่ยวกับทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
13. งานจัดทำการออกรหัสพัสดุ ครุภัณฑ์

ของ อบจ. 
14. งานจัดทำรายงานงบทรัพย์สินรายไตร

มาสของ อบจ. 
15. งานจัดทำแผ่นทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์

ของ อบจ. 
16. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ทรัพย์สินประจำปี 
17. งานเก็บเอกสารประกอบฎีกาเบิก

จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 
18. งานเก็บรักษาทรัพย์สินชำรุดที่แต่ละ       

กองส่งคืน 
19. งานขอใช้อาคารสถานที่ของ อบจ. 
20. งานรื้อถอนอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
21. งานเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
22. งานเกี่ยวกับที่ดินสาธารณะประโยชน์ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
23. งานจัดทำทะเบียนประวัติการซ่อมบำรุง

รถยนต์เครื่องจักรกลทุกประเภท (แบบ 6) 
24. งานจัดทำบัญชีครุภัณฑ์ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้างด้วย ระบบคอมพิวเตอร์ 
25. งานจัดทำทะเบียนคุมโฉนดที่ดิน 
26. งานจัดทำงบทรัพย์สินไตรมาสของ

โรงเรียนในสังกัด อบจ. 
27. งานจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ

โรงเรียนในสังกัด อบจ. 
28. งานจัดทำรหัส พัสดุ ครุภัณฑ์ ของ

โรงเรียนในสังกัด อบจ. 
29. งานจัดทำแผ่นทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์

และสิ่งก่อสร้างโรงเรียนในสังกัด อบจ. 
30. งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน

ในสังกัด 

23. งานจัดทำทะเบียนประวัติการซ่อมบำรุง
รถยนต์เครื่องจักรกลทุกประเภท (แบบ 6) 

24. งานจัดทำบัญชีครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างด้วย ระบบคอมพิวเตอร์ 

25. งานจัดทำทะเบียนคุมโฉนดที่ดิน 
26. งานจัดทำงบทรัพย์สินไตรมาสของ

โรงเรียนในสังกัด อบจ. 
27. งานจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ

โรงเรียนในสังกัด อบจ. 
28. งานจัดทำรหัส พัสดุ ครุภัณฑ์ ของ

โรงเรียนในสังกัด อบจ. 
29. งานจัดทำแผ่นทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์

และสิ่งก่อสร้างโรงเรียนในสังกัด อบจ. 
30. งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน

ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.10  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

10. กองการเจ้าหน้าที่  
10.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีหน้าที่         

ดังนี้ 
(1) งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. งานสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้าง 

2. งานดำเนินการเก่ียวกับการสอบแข่งขัน  
การสอบคัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 

3. งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 

4. งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

5. งานเลื่อนระดับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

6. งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
9. งานเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่ง

และ งานตัดโอนเงินเดือนของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10. งานย้ายภายในส่วนราชการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

11. งานช่วยปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 

10. กองการเจ้าหน้าที่  
10.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง                  

มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. งานสรรหาข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน และ
พนักงานจ้าง 

2. งานดำเนินการเก่ียวกับการสอบแข่งขัน 
การสอบคัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน
และพนักงานจ้าง 

3. งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน
และพนักงานจ้าง 

4. งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

5. งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการถ่ายโอน 

6. งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้าราชการถ่ายโอน 

7. งานย้ายภายในส่วนราชการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการถ่าย
โอน 

8. งานจัดทำทะเบียนคุมอัตรากำลังและ
กรอบอัตรากำลังของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลลูกจ้าง
ประจำและพนักงานจ้าง 

 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
12. งานรักษาราชการแทน 
13. งานขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
14. งานจัดทำทะเบียนคุมอัตรากำลังและ

กรอบอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

15. งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (จ.18) 

16. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
(2) งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จ

ความชอบ 
1. งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบอำนาจ     

การรักษาราชการแทน การปฏิบัติราชการแทน และ
การรักษาการในตำแหน่ง 

2. งานจัดทำ ควบคุม แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

3. การแก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติมข้อมูลใน
ทะเบียนประวัติ(ก.พ.7) 

3. การเพิ่มวุฒิการศึกษา 
4. การเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล และอ่ืน ๆ 
5. งานเก็บรักษา ตรวจสอบ ทะเบียนประวัติ  

(ก.พ.7) 
6. งานเปลี่ยนรูปถ่ายใน ก.พ.7 เมื่อครบ

กำหนดตามระเบียบฯ 
7. งานดำเนินการเก่ียวกับการพิจารณา

บำเหน็จความชอบของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8. งานขอรับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 

9. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. งานจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ 
ก.จ. กำหนด 

10. งานประชาสัมพันธ์งานกองการ
เจ้าหน้าที่ 

11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
(2) งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จ

ความชอบ 
1. งานจัดทำ ควบคุม แก้ไข บันทึกข้อมูล

ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

2. การแก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติมข้อมูลใน
ทะเบียนประวัติ(ก.พ.7) 

3. การเพิ่มวุฒิการศึกษา 
4. การเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล และอ่ืน ๆ 
5. งานเก็บรักษา ตรวจสอบ ทะเบียน

ประวัติ  (ก.พ.7) 
6. งานเปลี่ยนรูปถ่ายใน ก.พ.7 เมื่อครบ

กำหนดตามระเบียบฯ 
7. งานขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ 

8. งานขอพระราชทานเพลิงศพ 
9. งานจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

10. งานบันทึกและประมวลผลข้อมูล
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ 

10. งานเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

11. งานเงินรางวัลและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
12. งานดำเนินการเก่ียวกับการลาทุกประเภท

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและ พนักงานจ้าง 

13. งานขอพระราชทานเพลิงศพ 
14. งานขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ 
15. งานจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 

16. งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
17. งานบันทึกและประมวลผลข้อมูล

ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18. งานปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลระบบการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 

19. งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 

20. งานลาออกจากราชการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

21. งานให้ออกจากราชการกรณีอ่ืน ๆ (ขาด
คุณสมบัติ, ทุพพลภาพ, หย่อนสมรรถภาพ) 

22. งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

22.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการถ่ายโอน 

11. งานปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลระบบ
การบริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 

12. งานเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

13. งานลาออกจากราชการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

14. งานให้ออกจากราชการกรณีอ่ืน ๆ 
(ขาดคุณสมบัติ, ทุพพลภาพ, หย่อน
สมรรถภาพ) 

15. งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

16.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
  (3) งานวิชาการ 

 1. งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน
งานบริหารงานบุคคล 

2. งานขอหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณี
ประเด็นปัญหาไม่เป็นที่ยุติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
10.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร              

มีหน้าที่ดังนี้ 
(1)  งานวางแผนอัตรากำลัง 
1. งานจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.จ. กำหนด 
2. งานวิเคราะห์และการวางแผนอัตรากำลัง  
3. งานศึกษาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล โครงสร้างและการจัดอัตรากำลัง 
4. งานจัดทำโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังและ 

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
5. งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
6. งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
7. งานพัฒนาสมรรถนะการบริหาร           

ตามสายงาน 
8. งานศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบาย 

และวางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 
9. งานปรับปรุงส่วนราชการ  
10. การจัดตั้งกำหนดส่วนราชการ 
11. งานปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของ

ข้าราชการ อบจ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

12. งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
13. งานแบ่งส่วนราชการภายในองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
14. งานพัฒนาระบบงาน ปรับปรุงโครงสร้างส่วน

ราชการ 
15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(2) งานส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากร       

บุคคล 
1. งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                          
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา    
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

2. งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 

3. งานจัดการองค์ความรู้ 

10.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร            
มีหน้าที่ดังนี้ 

(1)  งานวางแผนอัตรากำลัง 
1. งานวิเคราะห์และการวางแผน

อัตรากำลัง  
2. งานศึกษาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล โครงสร้างและการจัด
อัตรากำลัง 

3. งานจัดทำโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง
และ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 

4. งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
5. งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
6. งานพัฒนาสมรรถนะการบริหาร          

ตามสายงาน 
7. งานศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะ

นโยบาย และวางแผนระบบการบริหารงาน
บุคคล 

8. งานปรับปรุงส่วนราชการ กำหนดส่วน
ราชการ 

9. งานปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10. งานกำหนดตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือน 

11. งานพัฒนาระบบงาน ปรับปรุง
โครงสร้างสว่นราชการ 

12. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(2) งานส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

2. งานเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.งานฝึกอบรม ประชุมสัมมนา  ศึกษาดูงาน   

ทั้งในและต่างประเทศของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  

5. งานจัดทำโครงการประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานของบุคลากรในสังกัด อบจ.ชัยภูมิ 

6. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
(3) งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
1. งานประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2. งานส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. งานประเมินเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วยก่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

4. งานจัดทำหลักสูตรคุรุพัฒนา 
5. งานขออยู่ในราชอาณาจักร 
6 งานลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง บุคลากร

ทางการศึกษา 
7. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. งานขอรับใบอนุญาตและการขอต่อ

ใบอนุญาตวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
(4)  งานอำนวยการ 
1. งานอำนวยการ งานบริหารงานทั่วไปงาน

ธุรการ 

3. งานเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

2. งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

3. งานจัดการองค์ความรู้ 
4. งานฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดู

งาน ทั้งในและต่างประเทศของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

5. งานจัดทำโครงการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากรในสังกัด 
อบจ.ชัยภูมิ 

6. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

(3) งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. งานประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

3. งานส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. งานประเมินเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

5. งานจัดทำหลักสูตรคุรุพัฒนา 
6. งานขออยู่ในราชอาณาจักร 
7. งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
(จ.18) 

8. งานขอรับใบอนุญาตและการขอต่อ
ใบอนุญาตวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(4)  งานบริหารงานทั่วไป 
1. งานอำนวยการ งานบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของกองการ

เจ้าหน้าที่ 
3. งานขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ

กองการเจ้าหน้าที่ 
4. งานขอตั้งงบประมาณร่ายจ่ายเพิ่มเติม

ประจำปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
5. งานดำเนินการควบคุมภายในของกองการ

เจ้าหน้าที่ 
6. งานประชาสัมพันธ์งานกองการเจ้าหน้าที่ 
7. งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการและ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ของกองการเจ้าหน้าที่ 
8. งานจัดทำคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ 
9. งานจัดการประชุมและรายงานการประชุม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
10. งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.
ชัยภูมิ) 

11 งานเลขานุการ คณะอนุกรรมการด้านการ
บริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา (คณะอนุ ก.ครู) 

11. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) งานเงินเดือนและงบประมาณ 
1. งานขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตาม

ข้อบัญญัติฯ ของกองการเจ้าหน้าที่   
2. งานจัดทำฎีกาเงินเดือน เงินตกเบิกเงินอ่ืนใด

ด้านเงินเดือนของกองการเจ้าหน้าที่   

2. งานเลขานุการคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) 

3 งานเลขานุการ คณะอนุกรรมการด้าน
การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา (คณะอนุ ก.ครู) 

4. งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของกอง
การเจ้าหน้าที่ 

5. งานขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของกองการเจ้าหน้าที่ 

6. งานขอตั้งงบประมาณร่ายจ่ายเพิ่มเติม
ประจำปีของกองการเจ้าหน้าที่ 

7. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติของ
ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการถ่ายโอน 

7. งานดำเนินการควบคุมภายในของกอง
การเจ้าหน้าที่ 

7. งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ของกองการ
เจ้าหน้าที่ 

8. งานจัดทำคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ 
9. งานดำเนินการเก่ียวกับการลาทุก

ประเภทของข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  

9. งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
10. งานขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
11. งานขออนุญาตเดือนทางไป

ต่างประเทศ 
12. งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
13. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
(5) งานเงินเดือนและงบประมาณ 
1. งานขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตาม

ข้อบัญญัติฯ ของกองการเจ้าหน้าที่   
2. งานจัดทำฎีกาเงินเดือน เงินตกเบิกเงิน

อ่ืนใดด้านเงินเดือนของกองการเจ้าหน้าที่   



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. งานขออนุญาตไปราชการของข้าราชการ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

4. งานเบิกเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ เงินยืมทดรอง
จ่ายและเงินที่เกี่ยวข้องกับการเข้าประชุม อบรม
สัมมนาของข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

5. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณของกอง
การเจ้าหน้าที่ 

6. งานขออนุมัติเบิกเบี้ยเลี้ยง ยืมเงินทดรอง
จ่ายของข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

7. งานตั้งงบประมาณเงินเดือนของกองการ
เจ้าหน้าที่ 

8. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

(6) งานวิชาการ 
1. งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้านงาน

บริหารงานบุคคล 
2. งานขอหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณี

ประเด็นปัญหาไม่เป็นที่ยุติ 
(7) งานพัสดุและทรัพย์สิน  

1. งานวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียน         
คุมการจัดทำฎีกาเบิกจ่าย รวมทั้งงานสวัสดิการ 

2. งานวางแผนจัดหาพัสดุ และจัดหาพัสดุ 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
4. งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
5. งานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
6. งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ 
7. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณตาม

โครงการ 
8. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ           

งานจ้าง 

3. งานขออนุญาตไปราชการของ
ข้าราชการ ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

4. งานเบิกเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ เงินยืมทด
รองจ่ายและเงินที่เกี่ยวข้องกับการเข้าประชุม 
อบรมสัมมนาของข้าราชการ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่าย
โอน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

5. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณของ
กองการเจ้าหน้าที่ 

6. งานขออนุมัติเบิกเบี้ยเลี้ยง ยืมเงินทด
รองจ่ายของข้าราชการ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

7. งานตั้งงบประมาณเงินเดือนของกอง
การเจ้าหน้าที่ 

8. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

(6) งานวิชาการ 
1. งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน

งานบริหารงานบุคคล 
2. งานขอหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณี

ประเด็นปัญหาไม่เป็นที่ยุติ 
(7) งานพัสดุและทรัพย์สิน  

1. งานวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียน
คุมการจัดทำฎีกาเบิกจ่าย รวมทั้งงาน
สวัสดิการ 

2. งานวางแผนจัดหาพัสดุ และจัดหาพัสดุ 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 
4. งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
5. งานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
6. งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
7. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ

ตามโครงการ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
9. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
10. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
 
 

10.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม มีหน้าที่ 
ดังนี้ 

(1)  งานดำเนินการวินัย 
1. งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์           

การร้องทุกข์ 
2. งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้อง              

เรียนร้องทุกข์และข้อกล่าวหา 
3. งานตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียน              

ร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์การลงโทษทางวินัย 
4. งานพิจารณาสำนวนสอบสวนทางวินัย 
5. งานเสนอความเห็นและดำเนินการจัดทำ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
6. งานเป็นกรรมการหรือกรรมการและ

เลขานุการสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิด 
7. งานตรวจสอบพิจารณารายงานการสอบ   

หาข้อเท็จจริง รายงานการสอบสวน รายงานการ
สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดหรือคดี
ความทั่วไป 

8. งานจัดทำทะเบียนคุมและทะเบียนประวัติ
ของผู้มีพฤติการณ์ทางวินัย 

9. งานศึกษาเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยและ
การจัดทำมาตรฐานการลงโทษ 

10. งานจัดทำคำสั่งลงโทษทางวินัย 
11. งานเป็นอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการ

ทางวินัยและการให้ออกจากราชการ 
12. งานเป็นอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ

การร้องทุกข์ 
13. งานจัดทำสรุปผลรายงานการดำเนินการ

ทางวินัย 
14. งานเข้าร่วมประชุม ชี้แจง ตอบข้อสงสัย

และดำเนินการทางวินัยตามมติ ก.จ.จ.ชัยภูมิ 

8. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ             
งานจ้าง 

9. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
10. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ

มอบหมาย 
10.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม                   
มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) งานดำเนินการวินัย 
1. งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์   

การร้องทุกข์ 
2. งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้อง           

เรียนร้องทุกข์และข้อกล่าวหา 
3. งานตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียน           

ร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์การลงโทษทางวินัย 
4. งานพิจารณาสำนวนสอบสวนทางวินัย 
5. งานเสนอความเห็นและดำเนินการ

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง 

6. งานเป็นกรรมการหรือกรรมการและ
เลขานุการสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิด 

7. งานตรวจสอบพิจารณารายงานการ
สอบหาข้อเท็จจริง รายงานการสอบสวน 
รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดหรือคดีความทั่วไป 

8. งานจัดทำทะเบียนคุมและทะเบียน
ประวัติของผู้มีพฤติการณ์ทางวินัย 

9. งานศึกษาเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัย
และการจัดทำมาตรฐานการลงโทษ 

10. งานจัดทำคำสั่งลงโทษทางวินัย 
11. งานเป็นอนุกรรมการพิจารณา

ดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจาก
ราชการ 

12. งานเป็นอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

13. งานจัดทำสรุปผลรายงานการ
ดำเนินการทางวินัย 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วนราชการและ

หน่วยงาน 
15. งานให้ออกจากราชการกรณีปลดออก ไล่

ออก ทุพพลภาพ  หย่อนสมรรถภาพ 
16. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. งานจัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
2. งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3. งานส่งเสริมความม่ันคง ผดุงความเป็นธรรม

ในการประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. งานตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
5. งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบอำนาจ การ

รักษาราชการแทน การปฏิบัติราชการแทน และ
รักษาการในตำแหน่ง 

6. งานส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

7.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการฯ 
8. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

14. งานเข้าร่วมประชุม ชี้แจง ตอบข้อ
สงสัยและดำเนินการทางวินัยตามมติ ก.จ.จ.
ชัยภูมิ 

สนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วนราชการและ
หน่วยงาน 

15. งานให้ออกจากราชการกรณีปลดออก 
ไล่ออก ทุพพลภาพ  หย่อนสมรรถภาพ 

16. งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการถ่ายโอน รพ.สต. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(กรณีเคยถูกดำนเนิน
การทางวินัย) 

17. งานช่วยปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ข้าราชการถ่ายโอน รพ.สต.
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

18. งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบ
อำนาจการรักษาราชการแทน การปฏิบัติ
ราชการแทน และการรักษาการในตำแหน่ง 

19. งานรักษาราชการแทน 
20. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
(2) งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. งานจัดทำมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3. งานส่งเสริมความม่ันคง ผดุงความเป็น

ธรรมในการประกอบวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4. งานตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 

5. งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบ
อำนาจ การรักษาราชการแทน การปฏิบัติ
ราชการแทน และรักษาการในตำแหน่ง 

6. งานส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน

คณะอนุกรรมการฯ 
8. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
(3) งานวิชาการ 

1. งานให้คำปรึกษา แนะนำวิชาการด้าน
งานบริหารงานบุคคล 

2. งานขอหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณี
ประเด็นปัญหาไม่เป็นที่ยุติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1.11  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

11. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ด้านการตรวจสอบ 
1. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

บริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุทรัพย์สิน และ
การบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ รวมทั้งการ
สอบหาข้อเท็จจริงในกรณีท่ีมีการทุจริต เพื่อดูแลให้
การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด  มีประสิทธิภาพสูงและตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

2. งานวางแผนการตรวจสอบ โดยจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน เสนอผู้บริหารส่วน
ท้องถิ่น เพื่อพิจารณาในเดือนกันยายนของทุกปี 
และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการ
จงัหวัดชัยภูมิทราบ จำนวน 10 กอง 1 หน่วย
ตรวจสอบและโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 โรงเรียน  รวม 37 
ส่วนราชการ 

3. งานจัดทำแผนการตรวจสอบงบประมาณ
ด้านต่างๆ โดยใช้แนวทางการจัดทำและการ
ตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและ
กรมบัญชีกลาง ด้านงบประมาณ การบัญชี การเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การพัสดุและ ทรัพย์สิน และงาน
การตรวจสอบด้านอ่ืน ๆ จำนวน 10 กอง  1 
หน่วยตรวจสอบและโรงเรียนในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 โรงเรียน  
รวม 37 ส่วนราชการ 

4. งานจัดทำแผนการตรวจสอบย่อยตามแผน
ประจำปีโดยให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้   จำนวน  
10 กอง 1 หน่วย  ตรวจสอบและโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 
26 โรงเรียน รวม 37 ส่วนราชการ 

5. งานตรวจสอบอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น การดำเนินงาน การจัดเก็บรายได้ จำนวน    
10  กอง  1  หน่วยตรวจสอบและโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน  
26  โรงเรียน รวม  37  สว่นราชการ 

11. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ด้านการตรวจสอบ 
1. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

บริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุทรัพย์สิน และ
การบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ รวมทั้ง
การสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต เพ่ือ
ดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพสูงและตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

2. งานวางแผนการตรวจสอบ โดยจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน เสนอผู้บริหารส่วน
ท้องถิ่น เพื่อพิจารณาในเดือนกันยายนของทุกปี 
และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดชัยภูมิทราบ จำนวน 10 กอง 1 หน่วย
ตรวจสอบ โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 โรงเรียน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 71 แห่ง รวม 
108 ส่วนราชการ 

3. งานจัดทำแผนการตรวจสอบงบประมาณ
ด้านต่างๆ โดยใช้แนวทางการจัดทำและการ
ตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและ
กรมบัญชีกลาง ด้านงบประมาณ การบัญชี 
การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การพัสดุและ ทรัพย์สิน 
และงานการตรวจสอบด้านอ่ืน จำนวน 10 กอง 
1 หน่วยตรวจสอบ โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 โรงเรียน 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 71 แห่ง 
รวม 108 ส่วนราชการ 

4. งานจัดทำแผนการตรวจสอบย่อยตามแผน
ประจำปีโดยให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ จำนวน 
10 กอง 1 หน่วยตรวจสอบ โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 
โรงเรียน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
71 แห่ง รวม 108 สว่นราชการ 

5. งานตรวจสอบอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น การดำเนินงาน การจัดเก็บ

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
7. งานจัดทำรายการโอน/เปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
8. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน  
9. งานจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินโดยลงระบบ 

e-laas  
10. งานโอนเงินงบประมาณ 
 
 
 
 
 
(2) งานพัสดุ 
1. งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
2. งานเสนอของบประมาณจัดหาพัสดุ 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ-วัสดุ ครุภัณฑ์ 
4. งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
5. งานควบคุมการใช้รถยนต์ 
6. งานจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
7. งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
8. งานจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณตาม

โครงการ 
10. งานขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้างตามข้อบัญญัติ 
11. งานจัดทำข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ

อีเล็กทรอนิกส์ (e-gp) วงเงินไม่เกิน 100,000 
บาท 

12. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
13. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
14. งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
15. งานซ่อมแซมพัสดุและทรัพย์สิน 
16. งานเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
17. งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับ

มอบหมาย 
 
 
 

รายได้ จำนวน 10 กอง 1 หน่วยตรวจสอบ 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ จำนวน 26 โรงเรียน และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 71 แห่ง รวม 108 ส่วน
ราชการ 

6. งานจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
7. งานจัดทำรายการโอน/เปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
8. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน  
9. งานจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินโดยลง

ระบบ e-laas  
10. งานโอนเงินงบประมาณ 
(2) งานพัสดุ 
1. งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
2. งานเสนอของบประมาณจัดหาพัสดุ 
3. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ-วัสดุ ครุภัณฑ์ 
4. งานตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
5. งานควบคุมการใช้รถยนต์ 
6. งานจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ 
7. งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
8. งานจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. งานจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณตาม

โครงการ 
10. งานขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้างตาม

ข้อบัญญัติ 
11. งานจัดทำข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ

อีเล็กทรอนิกส์ (e-gp) วงเงินไม่เกิน 100,000 
บาท 

12. งานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 

13. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
14. งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
15. งานซ่อมแซมพัสดุและทรัพย์สิน 
16. งานเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
17. งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับ

มอบหมาย 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(3) งานทรัพย์สิน 
1. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
2. งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. งานขออนุมัติซ่อมแซมพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานส่งซ่อมพัสดุและทรัพย์สิน 
5. งานจัดทำฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
6. งานตัดยอดเงินงบประมาณ 
7. งานวางฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
8. งานเบิกจ่ายสั่งซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
(4) ด้านการให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ 
1. งานให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานเพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและข้อกำหนด ให้กับหน่วยงานใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 
10  กอง  1  หน่วยตรวจสอบและโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 
26 โรงเรียน รวม 37 ส่วนราชการ  

2.  งานถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและหน่วยรับตรวจ 

 
(5) ด้านการวางแผน 
1. งานวางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน

โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล
เพ่ือใช้ให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งานโดยการเข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
ประชุมงบประมาณเสนอแนะการจัดทำกิจกรรม
โดยโครงการแก้ปัญหาด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง ติดตามการแก้ไข
ตามท่ีได้เสนอแนะ  จำนวน 10  กอง  1 หน่วย
ตรวจสอบและโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 โรงเรียน รวม 37 
ส่วนราชการ 

 
(6) ด้านการประสานงาน 
1. งานประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ

(3) งานทรัพย์สิน 
1. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
2. งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. งานขออนุมัติซ่อมแซมพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานส่งซ่อมพัสดุและทรัพย์สิน 
5. งานจัดทำฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
6. งานตัดยอดเงินงบประมาณ 
7. งานวางฎีกาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
8. งานเบิกจ่ายสั่งซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
(4) ด้านการให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ 
1. งานให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานเพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและข้อกำหนด ให้กับหน่วยงานใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 
10 กอง 1 หน่วยตรวจสอบ โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 
โรงเรียน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
71 แห่ง รวม 108 สว่นราชการ  

2.  งานถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและหน่วยรับตรวจ 

(5) ด้านการวางแผน 
1. งานวางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน

โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล
เพ่ือใช้ให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งานโดยการเข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
ประชุมงบประมาณเสนอแนะการจัดทำกิจกรรม
โดยโครงการแก้ปัญหาด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ติดตามการ
แก้ไขตามที่ได้เสนอแนะ  จำนวน 10 กอง 1 
หน่วยตรวจสอบ โรงเรียนในสงักัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 26 โรงเรียน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 71 แห่ง รวม 
108 ส่วนราชการ 

(6) ด้านการประสานงาน 
1. งานประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน 

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
หน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกองเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2. ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุม
คณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ และความร่วมมือในการดำเนินงาน
ร่วมกัน 

7. กำหนดแนวทางการจัดทำฐานข้อมูลหรือ
ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 

(1)  งานสนับสนุนภารกิจงานตรวจสอบ 
ภายในใช้ประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย
แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ โดยการ
รวบรวมข้อมูลระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อระเบียบ
หนังสือสั่งการ  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การเสนอแนะการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม  
นโยบายแผนงานต่าง ๆ ขององค์กรให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับระเบียบที่วางไว้ลดข้อผิดพลาด ใน
การปฏิบัติงาน 

 
(8) งานการเงิน 
1. งานจัดทำเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

เช่น เงินเดือน เงินตกเบิกค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการ 

2. งานรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ                
รายไตรมาสส่งให้กองคลังเพ่ือวางแผนด้าน
งบประมาณด้านการเงินและบัญชีต่อไป 

3. งานรายงานการใช้จ่ายเงินก่อนสิ้น
ปีงบประมาณส่งให้กองคลังเพ่ือวางแผนด้าน
งบประมาณด้านการเงินและบัญชีต่อไป 

4. งานรวบรวมรายละเอียดการจัดทำ
งบประมาณใช้ประกอบในการทำงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

5. งานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
สำคัญทางการเงินเพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 

6. งานประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับ
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและ

หน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกองเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2. ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุม
คณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ และความร่วมมือในการดำเนินงาน
ร่วมกัน 

7. กำหนดแนวทางการจัดทำฐานข้อมูล
หรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน 

(1)  งานสนับสนุนภารกิจงานตรวจสอบ 
ภายในใช้ประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย
แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ โดยการ
รวบรวมข้อมูลระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อ
ระเบียบหนังสือสั่งการ  มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การเสนอแนะการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามนโยบายแผนงานต่าง ๆ ขององค์กรให้
ถูกต้องสอดคล้องกับระเบียบที่วางไว้ลด
ข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน 

(8) งานการเงิน 
1. งานจัดทำเอกสารประกอบฎีกาเบิก

จ่ายเงิน เช่น เงินเดือน เงินตกเบิกค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการ 

2. งานรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ                
รายไตรมาสส่งให้กองคลังเพ่ือวางแผนด้าน
งบประมาณด้านการเงินและบัญชีต่อไป 

3. งานรายงานการใช้จ่ายเงินก่อนสิ้น
ปีงบประมาณส่งให้กองคลังเพ่ือวางแผนด้าน
งบประมาณด้านการเงินและบัญชีต่อไป 

4. งานรวบรวมรายละเอียดการจัดทำ
งบประมาณใช้ประกอบในการทำงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

5. งานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
สำคัญทางการเงินเพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 

6. งานประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับ
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและ



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
แลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น ประโยชน์
ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

7. งานให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับ
งานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
หน่วยงานราชการ เอกชนและประชาชนทั่วไป  
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 

8. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อวางแผน
ปีงบประมาณ 

9. งานนำโครงการที่ได้รับอนุมัติในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปจัดทำงบประมาณประจำปี 

10. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาสทุก       
3  เดือน ส่งให้กองคลัง-ขออนุมัติปรับปรุง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเมื่อมีการเพิ่มโครงการหรือ
แก้ไขรายละเอียดโครงการ 

11. งานจัดทำบัญชีโอนเงินงบประมาณกรณี         
งบประมาณไม่เพียงพอหรือไม่ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
และจัดทำบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงกรณี
รายละเอียดคุณลักษณะประมาณงานมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
(9) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1. งานจัดทำบันทึกขออนุมัติเพ่ือเสนอความ

ต้องการในการจัดหาพัสดุ แก่กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

2. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุโดยจัดวัสดุแต่ละ
ประเภทแสดงรายการ รับ-จ่าย คงเหลือ จัดทำใบ
เบิกพัสดุ 

3. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์เมื่อสิ้นปี 
จัดทำรายงานตรวจสอบพัสดุ 

4. งานเขียนโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่รายจ่ายประจำเพ่ือขออนุมัติก่อน
เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและก่อนดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

5. งานสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือนไม่เกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ส่งให้
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

แลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

7. งานให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจง
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาหน่วยงานราชการ เอกชนและ
ประชาชนทั่วไป  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความ
ชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 

8. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อวางแผน
ปีงบประมาณ 

9. งานนำโครงการที่ได้รับอนุมัติใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดทำงบประมาณ
ประจำปี 

10. งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาสทุก       
3  เดือน ส่งให้กองคลัง-ขออนุมัติปรับปรุง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเมื่อมีการเพิ่มโครงการหรือ
แก้ไขรายละเอียดโครงการ 

11. งานจัดทำบัญชีโอนเงินงบประมาณกรณี         
งบประมาณไม่เพียงพอหรือไม่ได้ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติและจัดทำบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำ
ชี้แจงกรณีรายละเอียดคุณลักษณะประมาณงาน
มีการเปลี่ยนแปลง 

(9) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1. งานจัดทำบันทึกขออนุมัติเพ่ือเสนอความ

ต้องการในการจัดหาพัสดุ แก่กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

2. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุโดยจัดวัสดุแต่
ละประเภทแสดงรายการ รับ-จ่าย คงเหลือ 
จัดทำใบเบิกพัสดุ 

3. งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์เมื่อสิ้น
ปี จัดทำรายงานตรวจสอบพัสดุ 

4. งานเขียนโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่รายจ่ายประจำเพ่ือขออนุมัติก่อน
เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและก่อนดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

5. งานสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือนไม่เกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ส่งให้
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ

หน่วยตรวจสอบภายใน 
7. งานการรวบรวมการจัดทำรายงานการจัด

วางระบบควบคุมภายในทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ พร้อมสอบทาน
และสรุปภาพรวมในรูปแบบขององค์กรนำส่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(8) งานสรุปรายงานการใช้รถยนต์ของส่วน
ราชการประจำเดือนไม่เกินวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 

 
(10) งานธุรการ 
(1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งาน

บริการ ทั่วไป เช่น การรับ-ส่ง ลงทะเบียน ร่าง
หนังสือโต้ตอบ  จัดเตรียมการประชุม การบันทึก
ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้ 
โดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

2. งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ 
เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
เพ่ือ สะดวกต่อการค้นหาและเป็นหลักฐานทาง
ราชการ 

3. งานรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและ
ข้อมูลต่าง ๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อนำไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

4. งานผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และตาม
คำสั่งผู้บังคับบัญชา 

5. สอบทานงานตรวจสอบความถูกต้องของ
แฟ้มงานก่อนเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

6. งานจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

7. งานการรวบรวมการจัดทำรายงานการจัด
วางระบบควบคุมภายในทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ พร้อมสอบทาน
และสรุปภาพรวมในรูปแบบขององค์กรนำส่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(8) งานสรุปรายงานการใช้รถยนต์ของส่วน
ราชการประจำเดือนไม่เกินวันที่ 7 ของเดือน
ถัดไป 

(10) งานธุรการ 
(1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งาน

บริการ ทั่วไป เช่น การรับ-ส่ง ลงทะเบียน ร่าง
หนังสือโต้ตอบ  จัดเตรียมการประชุม การบันทึก
ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้ 
โดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

2. งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ 
เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
เพ่ือ สะดวกต่อการค้นหาและเป็นหลักฐานทาง
ราชการ 

3. งานรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน
และข้อมูลต่าง ๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อ
นำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

4. งานผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และตาม
คำสั่งผู้บังคับบัญชา 
    5. สอบทานงานตรวจสอบความถูกต้องของ
แฟ้มงานก่อนเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  

 
 
 
 
 
 
 



8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2590 จึงได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  โดยพิจารณาจากภารกิจและปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและคาดคะเนว่าจะมีภารกิจ
ใดเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าของแต่ละส่วนราชการเพื่อสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด จะต้องใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ทั้งนี้ ได้นำปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดใน
แต่ละส่วนราชการเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน  1 ปี เพื่อประเมินความ
ต้องการอัตรากำลังข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอนและพนักงานจ้าง
โดยมีขั้นตอนและวิธีการ  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนเพื่อจะได้ทราบลักษณะ  
โครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของส่วนราชการ  เช่น  
ข้อมูลทั่วไปของบุคคล ความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อนปรับตำแหน่ง การโอน การ
ลาออกและข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์ 
  ขั้นตอนที่  2  การวิเคราะห์การใช้กำลังคน ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ส่วนราชการ
ไหนใช้อัตรากำลังคนเกินกว่างานหรือส่วนราชการใดที่มีอัตรากำลังคนไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง  
เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนอัตรากำลังคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
บริหารงานให้เหมาะกับภารกิจของแต่ละส่วนราชการซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะห์ดังนี้ 
   1.  มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
   2.  นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
   3.  ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
   4.  ศึกษาดูว่ามีผู ้ดำรงตำแหน่งที ่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ได้
ดำเนินการแทน 
   5.  สำรวจการใช้พนักงานจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม ่
   6.  การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็ว หรือไม่ 
   7.  เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่  
   8.  ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน และ
งานอนาคต 
   9.  มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
  ขั้นตอนที่  3  การคำนวณจำนวนอัตรากำลังคนที่ต้องการจากปริมาณงานเทียบกับเวลามาตรฐาน
การทำงานต่อคนต่อปีโดยต้องทราบสถิติปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของแต่ละส่วนราชการและมีการ
คาดคะเน แนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงานด้วยอาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคตสิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ โดยมาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คนหนึ่งคนจะ
ใช้การทำงานแต่ละชิ้น ดังนี้  
 
 



   วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน  1  ปี  230  วัน 
   เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน  1  วัน  6  ชั่วโมง  
   (08.30–16.30 น. เวลาพักกลางวัน  1  ชม.  เวลาพักส่วนตัว  1  ชม.)  
   เวลาทำงานของข้าราชการใน  1  ปี  (230 x 6)   =  1,380  ชั่วโมง 
   หรือ                                  (1,380 x 60)   =  82,800  นาที 
   ดังนั้นอัตรากำลังคน  = ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น   

                                          เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การคำนวณอัตรากำลังเป็นไปอย่างรอบคอบ จึงได้มีการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกันและภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบคล้ายกัน  เมื่อพิจารณาจากภารกิจที่ต้องดำเนินการของแต่ละแห่งเทียบกับการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานจ้างเพื่อรองรับภารกิจนั้นแล้ว พบว่าการกำหนดจำนวนอัตรากำลังไม่มีความแตกต่าง
กันมากนัก  ดังนั ้น  จึงได้นำผลการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งดังกล่าว  มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้  





12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงานและทุก
ระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการตามที่กฎหมาย
กำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี     
 การพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิกำหนดแนวทางการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
ทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถ
เข้ามาตรวจการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแทนโดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบใน
ลักษณะเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมภาคและ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย
ไม่ต้องรอใช้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือรองขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง ไม่ว่าจะติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียวมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื ่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 



  4.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
   ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  เรื่อง 
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยต้นเอง (Digital Government  Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560   
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
13.ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ยึดถอืเป็นแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  13.1 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  13.2 การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  13.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  13.4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  13.5 การให้บริการประชาชนด้วยความเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
  13.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  13.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  13.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  13.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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